Oswiadczenie zlozone
przez senatora Kazimierza Kleineg
na 69. posiedzeniu Senatu
w dniu 20 grudnia 2018 r.

Oswiadczenie skierowane do ministra inwestycji i rozwoju Jerzego Kwiecinskiego

Szanowny Panie Ministrze!

Z trwoga przygladam si¢ nowym przepisom dotyczacym wydawania zezwolen na prowadzenie wozkow
jezdniowych. Obecnie sprawe wspomnianych uprawnien reguluje rozporzadzenie ministra rozwoju i finan-
sOw z dnia 15.12.2017 r. (DzU poz. 47 z dnia 09.01.2018 r.). Chcialbym zwrdci¢ uwage, ze obowigzujace od
sierpnia 2018 r. prawo powoduje ogromne zamieszanie na rynku pracy.

Weczesniej kwestie uprawnien regulowato rozporzadzenie ministra gospodarki z dnia 10.05.2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy uzytkowaniu wozkow jezdniowych z napedem silnikowym
(DzU poz. 650 oraz z 2003 r. poz. 603). W mysl starego rozporzadzenia osoba po ukonczonym kursie, np. w
zaktadzie doskonalenia zawodowego (ZDZ), mogta obstugiwac na terenie danego zakladu wozek jezdniowy
po uprzednim wystawieniu imiennego zezwolenia przez pracodawce. Bylo to rozwigzanie praktyczne, po-
niewaz kursy realizowano na podstawie programu zatwierdzonego przez Urzad Dozoru Technicznego (UDT)
i honorowano je w catej Unii Europejskiej.

Po wprowadzeniu nowego rozporzadzenia wozki jezdniowe ma prawo uzytkowac osoba, ktéra:

— ukonczyta 18 lat,

— ukonczyta szkolenie w oparciu o program zatwierdzony przez UDT (np. w ZDZ),

— zdata egzamin sprawdzajacy przed komisjg UDT,

— posiada imienne zezwolenie na terenie danego zaktadu (zezwolenia wystawione do 31.12.2004 r. tracg
wazno$¢ do 31.12.2019 r., wystawione do 31.12.2014 r. tracg waznos¢ do 31.12.2020 r., wystawione od
01.01.2015r. do 08.08.2018 r. traca waznos$¢ do 31.12.2021 r.).

Tak sformutowane regulacje w praktyce powoduja:

— znaczace braki kadrowe wsrod egzaminatorow UDT w stosunku do ogromnej liczby wnioskow, co
skutkuje bardzo dtugim oczekiwaniem na termin egzaminu (ponad 4 miesigce od momentu ztozenia komple-
tu dokumentéw),

— problemy pracodawcéw z dopuszczeniem do pracy na wozkach ludzi, ktorzy sa potrzebni w niemal kaz-
dej branzy na rynku.

Ponadto pragne zauwazy¢, ze taka konstrukcja przepisow prowadzi do absurdéw. Przyktadowo do egza-
minu UDT musza podchodzi¢ osoby z kilkunastoletnim lub dtuzszym stazem pracy, poniewaz nowy praco-
dawca nie moze wystawi¢ im imiennego zezwolenia. W wielu przypadkach wilasciciele firm musza wigc cze-
ka¢ 4 miesigce bez zadnej gwarancji, ze egzamin odbedzie si¢ w zaktadanym terminie.

Z przykros$cia stwierdzam, ze stopniowo wygasajace imienne zezwolenia tylko poglebia problem i spowo-
duja lawing wnioskow o egzamin. Zbyt dlugie oczekiwanie od przeprowadzonego kursu do egzaminu powo-
duje rowniez, ze przyblizona zdawalno$¢ we wszystkich osrodkach szkolacych wynosi ok. 50%.

Obecne rozwigzanie rodzi kolejne problemy. Juz z tegorocznych doswiadczen wynika, ze pracownikom
UDT brakuje czasu z ustawowo nakazanych terminéw na odbiory techniczne urzadzen dopuszczajacych je do
pracy w przedsicbiorstwach.

Ponadto ta sytuacja w wielu przypadkach wrecz uniemozliwia przeprowadzenie, a nawet zaplanowanie
projektow zwigzanych z aktywizacjag zawodowa os6b wykluczonych w ramach programoéw spotecznych UE
realizowanych przez PUP-y, MOPS-y, PCPR-y i organizacje pozarzadowe, ktérym trudno jest rozliczy¢ rea-
lizacj¢ danego projektu bez tzw. efektywnosci beneficjentow (zakonczone szkolenie — brak uprawnien — brak
zatrudnienia — brak efektywnosci).

W zwigzku z powyzszym zwracam si¢ do Pana Ministra z nastepujgcymi pytaniami:

— Co powinien zrobi¢ pracodawca, ktory w trybie pilnym musi zatrudni¢ operatora wdzka jezdniowego,
aby nie narazi¢ firmy na straty?

— W jaki sposéb chce Pan rozwigza¢ wspomniane pigtrzace si¢ problemy urzedéw dozoru technicznego,
zaktadéw doskonalenia zawodowego, innych osrodkoéw szkolgcych, przedsigbiorcoOw oraz realizatorow pro-
jektow unijnych?

Prosze¢ Pana Ministra o odniesienie si¢ do poruszonych przeze mnie kwestii.



Z wyrazami szacunku
Kazimierz Kleina



