Oswiadczenie zlozone
przez senatora Jana Marie¢ Jackowskiego
na 63. posiedzeniu Senatu
w dniu 13 lipca 2018 r.

Oswiadczenie skierowane do minister rodziny, pracy i polityki spotecznej Elzbiety Rafalskiej

Sytuacja na rynku pracy z miesigca na miesigc jest coraz lepsza, a wedtug Eurostatu bezrobocie spadto do
rekordowo niskiego poziomu. To bardzo dobra informacja dla pracobiorcow, ktdérzy moga przebiera¢ w ofer-
tach pracy, jednak niesie to tez inne konsekwencje. Coraz czesciej si¢ zdarza, ze pracownik porzuca prace bez
wypowiedzenia, aby podjac inng, bardziej atrakcyjng. Sg przypadki, ze juz po rekrutacji pracownik nie zgta-
sza si¢ do pracy. Takie postgpowanie powoduje duze perturbacje w funkcjonowaniu firm. Jednoczes$nie po-
rzucenie etatu powoduje u pracodawcdéw wiele problemoéw organizacyjnych. Nie moga oni formalnie wygasic
stosunku pracy i dostarczy¢ §wiadectwa pracy z powodu braku kontaktu z osoba, ktéra porzucita prace.

W zwigzku z tym prosze o informacje, czy sa przewidziane prace nad szczegétowym okresleniem defini-
cji porzucenia pracy, ktora na pewno musiataby uwzglednia¢ zamiar zerwania relacji z pracodawca po stronie
pracownika?
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