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Oświadczenie skierowane do minister rodziny, pracy i polityki społecznej Elżbiety Rafalskiej 

Sytuacja na rynku pracy z miesiąca na miesiąc jest coraz lepsza, a według Eurostatu bezrobocie spadło do 

rekordowo niskiego poziomu. To bardzo dobra informacja dla pracobiorców, którzy mogą przebierać w ofer-

tach pracy, jednak niesie to też inne konsekwencje. Coraz częściej się zdarza, że pracownik porzuca pracę bez 

wypowiedzenia, aby podjąć inną, bardziej atrakcyjną. Są przypadki, że już po rekrutacji pracownik nie zgła-

sza się do pracy. Takie postępowanie powoduje duże perturbacje w funkcjonowaniu firm. Jednocześnie po-

rzucenie etatu powoduje u pracodawców wiele problemów organizacyjnych. Nie mogą oni formalnie wygasić 

stosunku pracy i dostarczyć świadectwa pracy z powodu braku kontaktu z osobą, która porzuciła pracę. 

W związku z tym proszę o informację, czy są przewidziane prace nad szczegółowym określeniem defini-

cji porzucenia pracy, która na pewno musiałaby uwzględniać zamiar zerwania relacji z pracodawcą po stronie 

pracownika? 
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