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Warszawa, dnia (& czerwca 2018 1.
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Stanislaw Karczewski
Marszalek Senatu
Rzeczpospolitej Polskiej
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W odpowiedzi na o§wiadczenie senatorskie Pana Senatora Tadeusza Kopcia, zlozone
podczas 60. posiedzenia Senatu RP, w sprawie polityki wobec 0séb starszych potwierdzam,
ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej prowadzi w ostatnim okresie wicle
dziatan majacych na celu poprawg sytuacji tej grupy 0s6b w naszym spoleczenistwie.

Sa to, miedzy innymi, wskazane przez Pana Senatora Programy rzagdowe: Senior +,
Opicka 75 +, ASOS oraz pierwszy w naszym kraju dokument pod nazwa: ,,Polityka Spoleczna
wobec 0s6b starszych 2030. Bezpieczenstwo-Uczestnictwo-Solidarno$é”, ktory przeszed! juz
etap konsultacji spotecznych, eksperckich oraz mi¢dzyresortowych.

Jednoczesnie informuje, ze placéwki tworzone w ramach Programu Wieloletniego
»oenior+” sg ofrodkami wsparcia, dzialajgcymi na zasadach $rodowiskowych domoéw
samopomocy. W zwigzku z tym, zasady funkcjonowania tych placéwek, jak i zasady
zatrudniania pracownikéw, podlegaja roéwniez wskazanym uregulowaniom prawnym.
Standardy zatrudnienia osob z odpowiednim przygotowaniem zawodowym zostaly takze
okre§lone w zasadach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020. Minimalny
standard zatrudnienia w Dziennym Domu ,,Seniort” to co najmniej jeden pracownik na 15
senior0w oraz fizjoterapeuta, lub terapeuta zajeciowy, lub instruktor terapii zajeciowej, lub

piclegniarka, lub ratownik medyczny - w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb placéwki.



Dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb, w placéwce moze byé zatrudniony inny specjalista lub
stazysta.

Podobnie okreslony zostal minimalny standard zatrudnienia w Klubie ,,Senior+” i jest
to: co najmniej jeden pracownik oraz specjalista w pozadanym zakresie, zatrudniony
w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb placéwki. Dodatkowo, w zalezno$ci od potrzeb,
w placéwce moga by¢ zatrudnieni inni specjalisci.

Kwalifikacje pracownikéw i1 wspétpracownikéw, realizujgcych ushugi w ramach
Dziennego Domu ,,Senior+” oraz ,,Klubu Senior+”, okresla jednostka samorzadu terytorialnego
(gmina, powiat), na terenie ktérej dziala placoéwka. Natomiast rodzaje kwalifikacji
wymaganych od pracownikdw na poszczegélnych rodzajach stanowisk, okreélajg odrebne
przepisy, wlasciwe dla danego zawodu. Nalezy podkresli¢, iz sa to osoby przygotowane do

pracy w osrodkach wsparcia, a wymogi co do kwalifikacji tych oséb okreéla ustawa o pomocy

A

spotecznej.
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