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Odpowiadajac na wystgpienic Pana Marszalka ~ dnia 18 kwictnia 2018 r., znak
BPS/043-59-1640/18, przckazujace oswiadezenic  zlozone przes scnatora Jana Filipa
Libickiego podczas 59. Posiedzenia Senatu RP w dniu 16 kwietnia 2018 r. w sprawie
kwalifikacji personelu domow pomocy spolecznej przedstawiam ponizsze wyjasnienia.

Pracownicy domdéw pomocy spolecznej prowadzonych przez samorzady lokalne
(gminy. powiatu, wojewodztwa) sg pracownikami samorzadowymi na podstawie ustawy
7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z¢
zm.). Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 3 tej ustawy, okreslajacym wymogi zatrudnienia,
pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktora m. in. posiada kwalifikacje zawodowe
wymaganc do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

Na podstawic powyzszej ustawy zostalo wydanc rozporzadzenic Rady Ministrow
zdnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U.
72014 1. poz. 1786, ze zm.). w ktorym ustalono m. in. minimalne wymagania kwalifikacyjne
niezb¢dne do wykonywania pracy na poszcezegolnych stanowiskach.

W zalaczniku Nr 3 do tego rozporzadzenia w Tabeli IV lit. H czgs¢ 1. Wszystkie
jednostki oraz czgs¢ III. Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej (...), dotyczgcym

pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w samorzadowych jednostkach



organizacyjnych, w tym w domach pomocy spolecznej. wskazano szczegolowo dla
poszczegolnych stanowisk minimalne wymagania kwalifikacyjne.

W tymi miejscu nalezy zaznaczy¢, z¢ w celu prawidlowego funkcjonowania domu
pomocy spolecznej zatrudniani sa pracownicy posiadajacy rézne  kwalifikacje.
a 0 koniecznosci ich zatrudnienia decyduje kierownik/ dyrektor DPS, biorac pod uwage
potrzeby mieszkancow domu.

Natomiast w przypadku pracownikow domoéw pomocy spolecznej prowadzonych na
zlecenie powiatu nie stosuje si¢ przepisow wskazanych wyzej, chyba ze w umowie zlecenia
realizacji zadania zawarto zapisy o koniecznos$ci ich stosowania. W odniesieniu do tych
pracownikow obowigzujg przepisy ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodceks pracy (Dz. U.
#2018 r. poz. 108, ze zm.). jednakze rzakres uslug $wiadezonych w domu, okreslony
w rozporzadzeniu w sprawie domow pomocy spolecznej, wymusza zatrudnianie 0s6b
o odpowiednich kwalifikacjach do realizacji ushug.

Standard ushug jest - z upowaznicnia wojewody - kontrolowany przez zespol
pracownikow komorki organizacyjnej do spraw nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej
wlasciwego do spraw pomocy spolecznej wydzialu urzedu wojewodzkiego. Wojewoda w
wyniku przeprowadzonych przez zespol inspektorow czynnosci kontrolnych moze wydac
jednostee  organizacyjnej pomocy spolecznej albo  kontrolowanej jednostce zalecenia
pokontrolne. W przypadku niercalizowania zalecen pokontrolnych nakladana jest kara
pieniezna w wysokosei od 200 zt do 6 000 zl.

Kwestie dotyczace domoéw pomocy spolecznej reguluje ustawa z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 7z 2017 r. poz. 1769, z¢c zm.) oraz rozporzadzenie
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 23 sicrpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy
spolecznej (Dz. U. 22012 1. poz. 964, ze zm.).

Zgodnie z art. 17 ust. 2. pkt 3 ww. ustawy prowadzenie i zapewnienie miejsc
w domach pomocy spoleczngj (...) o zasiggu gminnym (...) nalezy do zadan wlasnych gminy.
7. kolei zgodnic z art. 19 pkt 10 prowadzenic i rozwoj infrastruktury DPS o zasi¢gu
ponadgminnym nalezy do zadan wlasnych powiatu. Natomiast organizowanie i prowadzenie
regionalnych doméw pomocy spotecznej jest zadaniem wlasnym samorzadu wojewodztwa.

Art. 55 powyzszej ustawy okresla, ze dom pomocy spolecznej Swiadezy uslugi
bytowe, opickuncze, wspomagajace i edukacyjne na poziomic obowiazujacego standardu,
w zakresie i [ormach wynikajgcych 7 indywidualnych potrzeb mieszkancoéw domu. Ponadto

organizacja domu, zakres 1 poziom $wiadczonych ustug uwzglednia w szezegolnosci wolnos¢,
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intymnos$¢, godno$¢ i poczucie bezpieczenstwa mieszkancow oraz stopien ich fizycznej
i psychicznej sprawnosci.

Rozporzadzenic w sprawie doméw pomocy spolecznej okresla m. in. obowiazujacy
standard ustug $wiadczonych przez domy, tj. uslug opiekunczych, wspomagajgcych,
edukacyjnych i w zakresie zaspokojenia potrzeb bytowych mieszkancow. W ramach tych
ustug mieszkancy korzystajg z np. pomocy w podstawowych czynnodciach Zyciowych
i zalatwianiu spraw osobistych, pielggnacji, terapii zaj¢ciowej i z innych ustug zmierzajgcych
—w miare mozliwosci — do usamodzielnienia.

W celu zapewnienia mieszkancowi odpowiedniego wsparcia w postaci ushug w DPS
powoluje si¢ zespoly terapeutyczno — opickuncze, ktére opracowuja wspolnic z kazdym
micszkancem indywidualny plan wsparcia mieszkanca oraz realizuja je. W zaleznosci od typu
domu podmiot prowadzacy zatrudnia pracownikow niezbednych do $wiadezenia ustug
mieszkancom.

Powyzsze rozporzadzenic okresla wskaznik zatrudnienia pracownikow  zespolu
terapeutyczno — opickunczego w odpowiednim typie domu dla:

1) o0séb w podesztym wieku — nie mniej niz 0.4 na jednego mieszkanca,
2) osob przewlekle somatycznie chorych — nie mniej niz 0.5 na jednego
mieszkanca,
3) oséb przewlckle psychicznic chorych - nic mnicj niz 0.5 na jednego
mieszkanca,
4y dorostych niepetnosprawnych intelektualnie - nie mniej niz 0.5 na jednego
mieszkanca,
5) dzieci i mtodziezy nicpelnosprawnych intelektualnic - nie mnicj niz 0.5 na
jednego mieszkanca,
6) osob niepelnosprawnych fizycznie - nie mniej niz 0.5 na jednego mieszkanca,
7) o0s6b uzaleznionych od alkoholu - nic mnigj niz 0,5 na jednego mieszkanca.
Ponadto wyjagniam, zc pracownicy ww. zespolu musza uczestniczy¢ co najmnicj raz na dwa
lata w organizowanych przez dyrektora domu szkoleniach na temat praw mieszkafcow oraz
kierunkoéw prowadzonej terapii. a takze metod pracy z mieszkancami. Pracownicy domu dla
0sob uzaleznionych od alkoholu dodatkowo powinni by¢ przeszkoleni w  zakresie
podstawowej pomocy dla tych osob.

Osoby kicrujace domami pomocy spolecznej — zgodnic z art. 122 ust. 1 s obowigzane

posiadaé¢ co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu

organizacji pomocy spolecznej.
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Odnoszgc sie do kwestii kontrolowania kwalifikacji pracownikéw DPS informuje, ze
na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy o pomocy spolecznej nadzor nad realizacjg zadan samorzadu
gminnego, powialowego i wojewodztwa, w tym nad jakoscig dzialalnosci jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej (w tym doméw pomocy spolecznej), dla ktorych
okreslono standardy, a takze nad zgodnoscia zatrudnienia pracownikéw tych jednostek

7 wymaganymi kwalifikacjami.
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