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Szanowny Panie Marszatku

W odpowiedzi na pismo Pana Marszalka z dnia 26 kwietnia 2016 r.
uprzejmie informuje, iz wyjasnienie w sprawie oswiadczenia zlozonego przez
senatora Leszka Czarnobaja wspoélnie z innymi senatorami zostalo przekazane

pismem o numerze BPSP 1121-8(2)/16 z dnia 12 lutego 2016 r. skierowanym

do senatora Jana Rulewskiego.

W zalagczeniu przekazuje kopie ww. pisma.

7. powazaniem
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Marek Kuchcinski




Warszawa, mlutego 2016 r.

KANCELARII SEIMU

BPSP-1121-8(,)/16

Pan Senator
Jan RULEWSKI

W odpowiedzi na pismo Pana Senatora uprzejmie wyjasniam, ze zarzadzenie nr 1 Marszatka
Sejmu z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie zmian w sktadzie Rady Ochrony Pracy
X kadencji zostalo wydane na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Pafistwowej Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 640 i 1240). Zgodnie z tym przepisem do
kompetencji Marszatka Sejmu nalezy powotywanie i odwolywanie cztonkéw Rady Ochrony

Pracy.

Pragng wskaza¢, iz okreslony w tym przepisie na 4 lata czas trwania kadencji, w sposob
wyrazny odnosi si¢ do Rady Ochrony Pracy jako organu kolegialnego, a nie poszczegodlnych
0sob wehodzacyeh w jej sktad. Ustawa nie przewiduje szezegblowych zasad odwolywania
czlonkow, natomiast na przestrzeni lat uksztattowat sie zwyczaj, zgodnie z ktorym sktad Rady
Ochrony ‘Pracy — w zakresie reprezentacji Sejmu i Senatu — odzwierciedla uktad sit
politycznych  w  parlamencie. Zgodnie z tym zwyczajem, nigdy dotychezas nie
kwestionowanym, zakonczenie poprzedniej i rozpoczecie nowej kadencji Sejmu i Senatu
pocigga za sobg zmiany w skladzie osobowym Rady Ochrony Pracy. Tytulem przykladu
pragn¢ przywofa¢ tu zmiany skladu Rady Ochrony Pracy VIII kadencji, wprowadzone
zarzadzeniami nr 4 1 5 Marszalka Sejmu z dnia 4 marca 2008 r., bedace nastepstwem
zakoriczenia V kadencji Sejmu i VI kadencji Senatu. Konsekwencjg zakoniczenia VI kadencji
Sejmu i VII kadencji Senatu byly zmiany w skladzie osobowym Rady Ochrony Pracy 1X
kadencji dokonane zarzadzeniami Marszatka Sejmu: nr 16 z dnia 22 grudnia 2011 r., nr 4
z dnia 27 marca 2012 r, i nr 10 z dnia 23 maja 2012 r.
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Przywolane wyraznie w tresci zarzadzenia nr 1 Marszatka Sejmu 7z dnia 2016 r. okolicznogei
zwigzane z zakonczeniem VII kadencji Sejmu i VIII kadencji Senatu oraz rozpoczeciem VIII
kadencji Sejmu i IX kadencji Senatu, a w konsekwencji zmiana ukladu sit ugrupowan
parlamentarnych, wskazuje na uzasadnienie dokonanych, zgodnie z wieloletnim zwyczajem,

zmian w skladzie osobowym Rady Ochrony Pracy X kadencii.

Przedstawiajgc powyZsze wyjasnienia, pragne wskazaé, iz w ich éwietle nie mozna podzieli¢
zastrzezen Pana Senatora odnoszacych sie do trybu oraz zasadnosci wydania przez Marszalka

Sejmu zarzadzenia nr 1 z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie zmian w skladzie Rady Ochrony

Pracy X kadencji.
SZEF KANCELARII SEJMU
Lech Czapla
iICE DnYREKTOR
Biura%:avmego { Sprew Pracownlezych

Wﬁéﬂk Wos




