Oswiadczenie zlozone
przez senatora Kazimierza Kleineg
na 57. posiedzeniu Senatu
w dniu 8 marca 2018 r.

Oswiadczenie skierowane do ministra gospodarki morskiej i zeglugi srodladowej Marka Grobarczyka

Szanowny Panie Ministrze!

Otrzymalem niepokojace informacje, z ktorych wynika, ze bardzo wielu pracownikow Panstwowego GO-
spodarstwa Wodnego ,,Wody Polskie” od czasu powotania tej instytucji pracuje bez podpisania uméw o pra-
ce.

Zgodnie z ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o zmianie ustawy — Kodeks pracy pracodawca ma obowigzek
potwierdzenia pracownikowi warunkéw pracy na pismie jeszcze przed rozpoczeciem $wiadczenia pracy.
Zgodnie z art. 1043 §2 k.p. pracodawca jest rOwniez zobowigzany zapoznaé¢ pracownika z trescig regulaminu.
Pracodawca, ktéry nie zawrze z pracownikiem pisemnej umowy o prace, a przed dopuszczeniem go do pracy
nie wyda mu pisemnego potwierdzenia warunkoéw umowy, podlega karze grzywny w wysokosci od 1000 zt
do 30.000 zt (art. 281 pkt 2 k.p.).

Niedopuszczalne jest, aby dochodzito do sytuacji, w ktorej osoby wykonujace swoje obowiazki, pracowa-
ty bez wigzacej umowy. Tym bardziej w instytucji panstwowej. W zwigzku z tym zwracam si¢ do Pana Mini-
stra z prosba o wyjasnienie nastepujacych kwestii.

Dlaczego przez tak dtugi okres nie podpisano uméw o prace z pracownikami Wod Polskich?

Czy ministerstwo jest §wiadome tej sytuacji i co zrobito, aby ja zmienic¢?

Czy decyzje wydawane przez inspektoréw pracujacych bez umowy o pracg sa wazne w $wietle przepisow
prawa, skoro bez waznego dokumentu tagczacego ich z pracodawcg nie podlegaja oni zadnym regulacjom?

Prosze o wyjasnienie przedstawionych watpliwosci oraz apeluj¢ o jak najszybsze rozwiazanie tej bulwer-

sujacej sprawy.

Z wyrazami szacunku
Kazimierz Kleina



