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W zwigzku z o$wiadczeniem senatorskim Pana Senatora Jana Marii Jackowskiego
zlozonym na 56 posiedzeniu Senatu w dniu 15 lutego br. w sprawie ustawy o zakazie handlu
w niedziele. uprzejmie wyjasniam, ze ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu
w niedziele i $wieta oraz w niektore inne dni (Dz. U. poz. 305) zostata uchwalona
z przedlozenia obywatelskiego projektu ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele (druk nr
870). Odnoszac sie do ww. o$wiadczenia moge zatem jedynie wyrazi¢ poglad w sprawach
poruszonych w tym wystapieniu.

Zgodnie z art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu
w niedziele i $wieta oraz w niektore inne dni (Dz. U. poz. 305). ilekro¢ w ww. ustawie jest
mowa 0 wykonywaniu pracy w handlu oraz wykonywaniu czynnosci zwiazanych z handlem
w niedziele i swieta w placowkach handlowych — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie |
takiej pracy lub takich czynnosci przez pracownika lub zatrudnionego w okresie 24 kolejnych
godzin przypadajacych odpowiednio migdzy godzina 24:00 w sobote, a godzing 24:00
w niedziele, i miedzy godzina 24:00 w dniu bezposrednio poprzedzajacym swigto a godzina
24:00 w swigto.

Z kolei, zgodnie z art. 151”7 § 2 Kodeksu pracy w brzmieniu nadanym przepisem art.

12 pkt 1 ww. ustawy — za prace w niedziele i $wigto w przypadkach. o ktorych'mowa w art.



151" Kodeksu pracy uwaza sie prace wykonywana miedzy godzing 6:00 w tym dniu.
a godzing 6:00 w nastgpnym dniu, chyba ze u danego pracodawcy zostala ustalona inna
godzina.

Z powyzszego wynika, ze definicja pracy w niedziele i $wieto zawarta w Kodeksie

'Y Kodeksu pracy

pracy shuzy przypadkom wykonywania takiej pracy okreslonym w art. 151
1 moze by¢ modyfikowana u danego pracodawcy. natomiast definicja wykonywania pracy
zawarta w ustawie z dnia 10 stycznia 2018 r. zostata sformutowania wylacznie na uzytek tego
aktu prawnego i ma charakter sztywny.

Nalezy wyjasni¢, ze pracodawca moze uznac, ze w zwigzku z wejsciem w zycie ww.
ustawy celowe jest wprowadzenie zmian w organizacji procesu pracy. Takie zmiany moga
by¢ wprowadzone, przy zachowaniu wszystkich norm ochronnych i wymogéw formalnych
wynikajacych z przepisow Kodeksu pracy. Jezeli takie zmiany spowodowatyby koniecznosé
opracowania nowych rozkladow czasu pracy dla pracownikéw, to zgodnie z art. 129 § 3
Kodeksu pracy, pracownik powinien otrzymac taki rozklad czasu pracy co najmniej na
tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostal sporzadzony ten rozktad.

Niezaleznie od powyzszego pragne wyjasni¢, ze kontrole przestrzegania przepisow
ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele 1 $wigta oraz w niektére inne dni powierzono
Panstwowej Inspekcji Pracy. Zgodnie bowiem z art. 10 ust. 1 pkt 15¢ ustawy z dnia
I3 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, do zadan tej Inspekcji nalezy kontrola
przestrzegania przepisOw ww. ustawy w zakresie powierzania pracownikom lub
zatrudnionym wykonywania pracy w handlu lub wykonywania czynnosci zwigzanych
z handlem w placéwkach handlowych.

Obecnie takze przedwczesne jest dokonywanie oceny, na ile rozwigzania przyjete
w ustawie beda mialy znaczacy wplyw na zmiang¢ organizacji pracy w placowkach
handlowych. w tym takze na zmiany w zakresie czasu pracy pracownikow. jak réwniez
powierzania pracownikom wykonywania pracy w porze nocnej. Dokonanie takiej oceny
bedzie mozliwe po okreslonym czasie obowiazywania ustawy, zwlaszcza w oparciu o analize
przestrzegania jej przepisow przez przedsigbiorcow dokonang przez Panstwowa Inspekcije
Pracy.

Pragne takze dodac, ze na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spoleczne)j zostala stworzona zakladka ..Handel w niedziele”, w ktorej zamieszczono pytania
i odpowiedzi dotyczace przepiséw ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu

w niedziele i Swieta oraz w niektore inne dni. Takze na stronie internetowej Panstwowej



Inspekeji Pracy w zaktadce ..prawo pracy™ znajduja si¢ pytania i odpowiedzi dotyczace ww.
ustawy.
Mam nadzieje. ze przedstawione powyzej informacje i wyjasnienia uzna Pan

za satysfakcjonujace i wyczerpujace.
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