= 10 AS =
S QTP MINISTER Warszawa, dnia | lutego 2018 r.
' vi-Polityki Spolecznej
13953
DUS.IIL0702.3.2018.AJ gfﬁ?gggfmm =
2018-02-16

Pan

Stanislaw Karczewski
Marszalek Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej

%ﬁ;{angf_sw,] (A e WM*QLQK(’»M;

W odpowiedzi na wystapienie Pana Marszatka z dmia 2 lutego 2018 r. znak:
BPS/043-55-1495/18 dotyczace zajgcia stanowiska w sprawie zataczonego tekstu oswiadczenia
zlozonego przez senatora Jana Filipa Libickiego podczas 55. posiedzenia Senatu RP w dniu
31 stycznia 2018 r., uprzejmie przedstawiam, co nastepuje.

Zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym reguluje ustawa z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778.
z poin. zm.). Artykul 6 ustawy okresla krag osoéb fizycznych objetych obowiazkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizvezne, ktore na obszarze
Rzeczypospolite) Polskiej sa m.in.

- pracownikami, z wylaczeniem prokuratorow,

- osobami wykonujacymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, zwanymi "zleceniobiorcami”, oraz osobami z nimi wspotpracujacymi.

Pracownicy podlegaja ubezpieczeniom spolecznym bez wzgledu na wymiar czasu
pracy. rodzaj zawarte) umowy o prace, czy tez okres jej trwania. posiadanie statusu ucznia lub
studenta. Odmiennie przedstawia si¢ sytuacja osob wykonujacych prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia czy innej umowy o S$wiadezenie uslug, do ktorej zgodnie

z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotvczace zlecenia. Stosownie bowiem do



art. 6 ust. 4 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, osoby wykonujace prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie uslug, do ktore)
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, oraz osoby
z nimi wspolpracujace nie podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym, jezeli sa uczniami szkol ponadpodstawowych lub studentami, do ukonczenia
26 lat.

Nalezy pamigtaé, iz przedmiotowe wylaczenie nie ma zastosowania w przypadku
umowy zlecenia zawartej z wlasnym pracodawca. Za pracownika, w rozumieniu ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych, uwaza si¢ bowiem takze osobg wykonujaca prace na
podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktore)
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczgce zlecenia, albo umowy
o dzielo, jezeli umowe taka zawarla z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub
jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje
w stosunku pracy.

Studentem, wedhug przepiséw ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pézn. zm.), jest osoba ksztalcaca si¢ na studiach
wyzszych. Przez studia wyzsze rozumie si¢ studia pierwszego stopnia. studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, prowadzone przez uczelni¢ uprawniong do ich prowadzenia.
Przy ustalaniu obowiazku ubezpieczen spolecznych studenta wykonujacego prace na podstawie
umowy zlecenia nie ma znaczenia jego obywatelstwo ani kraj odbywania przez niego studiow.

Nalezy jednak podkresli¢, ze strony dokonujac wyboru okreslonego rodzaju umowy,
powinny przestrzega¢ obowiazujacych przepisow, w szcezegdlnosci odpowiednich przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108) i ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459). Charakter prawny umowy
okresla bowiem nie tylko sama nazwa umowy, ale przede wszystkim jej tres¢, a takze warunki
i okolicznosci towarzyszace jej wykonywaniu.

Zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Zatrudnienie w powyzszych warunkach jest zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Nie jest dopuszczalne zastapienie
umowy o prace umowa cywilnoprawna przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy,

okreslonych w § 1.
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Przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowiazuje si¢ do dokonania okreslone)
czynnosci prawnej dla dajacego zlecenie. W ujeciu kodeksowvm przedmiotem umowy zlecenia
jest zobowigzanie zleceniobiorcy do dokonania — z zasady osobiscie - na rzecz dajacego
zlecenie okreslonej czynnosci prawnej. Przyjmujacy zlecenie zobowiazuje sie do nalezytej
starannosci. Istota umowy zlecenia jest to. iz zleceniobiorca nie ma obowigzku wykonywania

zlecenia w scisle okreslonym miejscu ani czasie; nie jest tez zalezny od zleceniodawcy.
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