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W odpowiedzi na o$wiadczenie senatorskie Pana Jana Marii Jackowskiego, ztozone
podczas 53. Posiedzenia Senatu RP w dniu 21 grudnia 2017 r. w sprawie rosnacej liczby
pracownikow ze Wschodu podejmujacych zatrudnienie w Polsce, przedstawiam nastepujace
wyjasnienia:

Odpowiedziag na zmniejszajace si¢ zasoby rodzimej sily roboczej jest przede
wszystkim polityka prorodzinna oraz aktywizacja osob bezrobotnych oraz biernych
zawodowo. Podejmowanie dziatan na rzecz szeroko rozumianej poprawy poziomu zycia jest
jednym z  glownych czynnikéw  zachgcajacych do powrotu z  emigracji.
Polityka imigracyjna ma na celu jedynie uzupelianie innych polityk w obszarze
przeciwdziatania negatywnym trendom demograficznym, w tym kurczeniu si¢ grupy osob
w wieku produkeyjnym.

W Polsce od lat systematycznie ro$nie liczba pracujacych cudzoziemcow.
Wysoka dynamike wzrostu obserwujemy od roku 2014, choé obecnie trend ten zwalnia.
Zwigkszajaca si¢ skala naplywu migrantéw zarobkowych nie powoduje zahamowania spadku
bezrobocia czy zatrzymania wzrostu wynagrodzen.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej tworzgc regulacje z zakresu
dostepu cudzoziemcow do rynku pracy stosuje zasade, iz zatrudnianie cudzoziemcéw ma
charakter komplementarny wobec zasobow rodzimej sily roboczej. Przepisy w tym zakresie
odnoszg si¢ wprost do zapobiegania dumpingowi placowemu (np. przy zezwoleniu na prace
typu A wymagana jest porownywalno$¢ wynagrodzenia proponowanego cudzoziemcowi do
wynagrodzen innych pracownikéw na podobnym stanowisku). Od 1 stycznia 2018 r.
obowiazujg nowe przepisy dotyczace dostepu cudzoziemcéw do rynku pracy wprowadzone

ustawq z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1543). Obok istotnych zmian dotyczacych
zatrudniania cudzoziemcéw wynikajacych z implementacji tzw. dyrektywy sezonowej
(2014/36/UE), znalazty sie te dodatkowo chronigce rodzimy rynek pracy, likwidujace
naduzycia, promujgce pracodawcow, ktérzy zatrudniaja legalnie i oferuja godne warunki
pracy oraz zapobiegajace obnizaniu standardéw na rynku pracy. Warto wskaza¢ np. na:
ulatwienia dla pracodawcéw zatrudniajgcych na podstawie umowy o prace, poréwnywalnosé
wynagrodzenia proponowanego cudzoziemcowi przy zezwoleniach na prace sezonows do
wynagrodzen innych pracownikéw, wymég placy minimalnej przy zezwoleniach na pracg
niezaleznie od rodzaju zawartej umowy czy mozliwo$¢ wprowadzenia limitéw w naptywie
cudzoziemcoéw. Istotne jest takze zapewnienie dostepu m.in. Panstwowej Inspekcji Pracy,
Strazy Granicznej i konsulom za posrednictwem systemu teleinformatycznego do rejestru
centralnego zawierajgcego dane o dokumentach (zezwoleniach, o§wiadczeniach) wydanych w
zwigzku z praca cudzoziemcéw oraz mozliwosé korzystania przez publiczne stuzby
zatrudnienia z danych gromadzonych w systemach teleinformatycznych np. Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych (zaleganie z naleznosciami ZUS lub podatkowymi moze byé
przestanka odmowy w przypadku wszystkich typéw zezwolen i oswiadczenia).

Skala i struktura zatrudniania cudzoziemcéw, a takze informacje naplywajace do
Ministerstwa z instytucji zaangazowanych w kwestie cudzoziemskie, sa stale analizowane.
Ponadto, Ministerstwo inicjuje szereg dziatan majacych na celu monitorowanie pracy
cudzoziemecdw w Polsce np. bada opinie powiatowych urzedéw pracy dotyczace wplywu
zatrudniania cudzoziemcoéw na lokalne rynki pracy oraz organizuje spotkania z urzedami i
organizacjami spolecznymi dotyczace migracji zarobkowych do Polski.

Opracowanie calosciowej strategii migracyjnej Polski znajduje si¢ w kompetenc;ji
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji. MRPiPS wspélpracuje przy tworzeniu
strategicznych dokumentéw dotyczacych migracji w kontekscie imigracji zarobkowej.
W I pol. 2017 r. nieformalny migdzyresortowy zespél przyjal priorytety spoteczno-
ekonomiczne polityki migracyjnej i przekazat je do Rady Ministréw. Podkreslono w nich
migdzy innymi: Polityka migracyjna na rzecz rozwoju spoleczno-gospodarczego Polski musi
byé dostosowana przede wszystkim do priorytetow rynku pracy i tworzona z perspektywy
pozytywnego oddziatywania na rozwdj spoleczno-gospodarczy panstwa przy Jednoczesnym
zapewnieniu odpowiednich standardéw zatrudnienia oraz bezpieczeristwa panstwa.

Mam nadzieje, ze przedstawione powyzej informacje i wyjasnienia uzna Pan
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