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Odpowiadajgc na oswiadczenie Senatora Pana Grzegorza Peczkisa zlozone na 51,
posiedzeniu Senatu w dniu 7 grudnia 2017 r. - dotyczgce kwestii nieprzestrzegania praw
pracowniczych przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w - uprzejmie przedstawiam
nastepujgce stanowisko w przedmiotowej sprawie.

Poruszona w oswiadezeniu Senatora Pana Grzegorza Peczkisa kwestia zwigzana
z przeniesieniem Pana K K do pracy w Urzedzie Celno - Skarbowym, po
odwolaniu  ze stanowiska Naczelnika Urzgdu Skarbowego w oraz
wyplacenia przystugujgcego mu, jako urzednikowi sluzby cywilnej, w zwigzku z powyzszym
jednorazowego $wiadozenia w  wysokosel trzymiesigeznego wynagrodzenia, dotyczy w  swej
istocie indywidualnej kwestii z zakresu prawa pracy. Podejmowanie dzialan w tym zakresie nalezy
do kompetencji Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w ., Jjako osoby dzialajacej w
imieniu pracodawcy - tj. Izby Administracji Skarbowej w

Powyzsze wynika z faktu, iz zgodnie z art. 25 ust. | pkt 9 ustawy z dnia 16 listopada 2016
r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947 z pézn. zm.), do zadan dyrektora izby
administracji skarbowej nalezy realizacja polityki kadrowej i szkoleniowej w izbie administracji
skarbowej. Jednoczednie pragne wskazaé, iz zgodnie z art. 145 ust. 1 tej ustawy - zadania
kierownika jednostki organizacyjnej w sprawach z zakresu pracy i stuzby funkcjonariuszy w izbie
administracji skarbowej wraz z podlegtymi jednostkami organizacyjnymi KAS wykonuje dyrektor
izby administracji skarbowej. Ponadto, stosownie do art. 25 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1889, z pdzn. zm.), dyrektor generalny urzedu,
ktorego zadania w Izbie, na podstawie art. 25 ust. 9 tej ustawy, wykonuje dyrektor izby - dokonuje

_czynnosci z zakresu prawa pracy wobec osob zatrudnionych w urzedzie oraz realizuje polityke

personalng. Majac na uwadze powyzsze pragne zauwazy¢, iz caloksztalt kompetencji w zakresie
ksztaltowania indywidualnych stosunkow pracy, w tym dokonywania czynno$ci z zakresu prawa
pracy oraz wyplaty przystugujacych okreslonym pracownikom $wiadczen, nalezy do wilasciwosci
poszczegblnych dyrektordw izb administracji skarbowe;.

Ska b

| tel +48 (22) 684 58 65 www.mf.gov.pl

skrzyska 12, 00-9

: kancelaria@mf.gov.pl




Jednoczesnie uprzejmic informuje, iz w  zwigzku  z o$wiadczeniem Senatora Pana

Grzegorza Peczkisa - Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w zostal poproszony o
udzielenie wyjasniefi w przedmiotowej sprawie.

7 uzyskanych wyjasnien wynika, iz przeniesienie Pana K K do komorki
Referatu Analizy Ryzyka i Wymiany Informacji Miedzynarodowej w - Urzedzie Celno-
Skarbowym w podyktowane bylo uzasadnionymi potrzebami urzedu. Odnoszac sig¢ do
kwestii naleznych Panu K K $wiadezen - Dyrektor Izby Administracji Skarbowej
w . wyjaénil ponadto, iz_ww. pracownik dotychczas nie wystapit do pracodawcy o ich

przyznanie. Jednoczeénie w udzielonej odpowiedzi wskazal, iz kwestie naleznych $wiadczen
reguluje art. 95 cytowanej wyzej ustawy o shizbie cywilnej oraz rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministréw z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie $wiadezen przystugujacych urzednikowi stuzby
cywilnej przeniesionemu do pracy w innej miejscowosci (Dz. U. Nr 93 poz. 763). Zgodnie z ww.
rozporzadzeniem §wiadczenie to przyznawane jest przeniesionemu wrzednikowi po  przekazaniu
dyrektorowi generalnemu urzedu, do ktérego nastgpuje przeniesienie, egzemplarza umowy najmu
lokalu mieszkalnego lub jej kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem przez upowaznionego
pracownika urzedu, wraz z o$wiadczeniem  przeniesionego urzednika  potwierdzajacym
zamieszkanie jego i czlonkéw rodziny w lokalu mieszkalnym. Zwrot kosziow przejazdu i
przewozonego mienia nastgpuje w terminie 10 dni od dnia przedstawienia dokumentow
potwierdzajacych ~ wysokos¢  poniesionych — kosztow.  Jednorazowe $wiadezenie z  tytulu
przeniesienia wyplacane jest w kasie urzedu, do ktorego nastepuje przeniesienie, albo przelewem
na rachunek bankowy wskazany przez przeniesionego urzednika, w terminie 10 dni od dnia
podjecia przez przeniesionego urzednika pracy w urzgdzie, do ktdrego zostal przeniesiony. Przy
czym zauwazyé nalezy, iz wszystkie ww. $wiadczenia nalezg sie w sytuacji, gdy pracownik
przenosi swéj ofrodek zyciowy do miejscowosci, do ktorej nastapito przeniesienie. Z przekazanej
informacji przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w wynika, iz o powyzszym Pan
K K zostat poinformowany.

Ponadto, w kontekscie podniesionej przez Senatora Pana Grzegorza Peczkisa kwestii
nieprzestrzegania przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w praw pracowniczych
nalezy zauwazyé, iz jesli okre§lony pracownik uwaza, iz doszlo do naruszenia przepiséw prawa
pracy, o moze on zwréci¢ si¢ o interwencje do Panstwowej Inspekeji Pracy do zadaf ktérej,
stosownic do brzmicnia art. 10 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 786 i 962). nalezy nadzor i kontrola przestrzegania
przepiséw prawa pracy, jak tez dochodzi¢ swych praw na drodze sadowe;.

Przedstawiajagc  powyzsze szczegdlowe informacje uprzejmie proszg o  przyjecie
niniejszych wyjasnien w sprawie Pana K K
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