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Odpowiadajac, z upowaznienia Ministra Obrony Narodowej, na o$wiadczenie
zlozone przez Pana Senatora Stawomira Rybickiego podczas 46. posiedzenia Senatu RP
w dniu 27 lipca br. w sprawie likwidacji Centrum Analiz i Prognoz Bezpieczerstwa
Morskiego Panstwa w Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni i w konsekwencii utraty
zatrudnienia przez bvlych Zoinierzy zawodowych Pana R P ) Z
B i B S (BPS/043-46-1214/17), uprzeymie prosz¢ o przyjecie
nastepujgcych informacji.

Na wstepie nalezy podkresli¢, iz uczelnie zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 ze zm.) sa
autonomicznymi jednostkami naukowo-edukacyjnymi i w zwiazku z tym o ich polityce
rozwojowej, a w tym takze kadrowe] decydujg autonomicznie Senat i Rektor-Komendant
(art. 66 ust. 2, art. 118 ust. 2 ww. ustawy).

Panowie g 't R L , dr H
S i dr 7 B zostali zwolnieni z pracy w Akademii
Marynarki Wojennej (AMW) z dniem 28 lutego 2017 r. Wylaczng przyczyna zwolnienia
ww. 0s6b byly zmiany organizacyjne zmierzajace do przygotowania struktury AMW do
nowych zadan i wyzwan, w tym w szczegdlnosci do przyjecia duzej, nowej grupy
kandydatéw na zolierzy zawodowych.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Akademii Marynarki Wojennej (§ 62 ust. 2)
stosunek pracy z nauczycielami rozwigzuje rektor na wniosek pracownika, dziekana
wydzialu lub z wlasnej inicjatywy — po zasiggnieciu opinii rady wydzialu. W odniesieniu do
wymienionych osob decyzja zostala podjeta na wniosek Dziekana Wydzialu Dowodzenia
i Operacji Morskich (WDiOM), zaopiniowany przez Rade WDIiOM. Zwolnienie
wymienionych Pandéw nie miato zadnych konotacji politycznych.

W roku akademickim 2017/2018 w AMW rozpocznie studia 100 nowych
podchorazych (w ostatnich latach liczba przyjmowanych oscylowata w granicach 30-35
0sOb). Zupelnie nowym zadaniem bedzie utworzenie studium oficerskiego, ktore bedzie




przygotowywa¢ do shuzby wojskowej absolwentéw uczelni cywilnych — dotychczas
w AMW nie prowadzono takiej dziatalno$ci. Stojace przed AMW nowe zadania, w tym
przyjecie po raz pierwszy podchorazych na Wydziat Dowodzenia i Operacji Morskich, tj.
wydzial, na ktorym byli zatrudnieni Panowie Admiratowie, zmusily dziekana wydziatu do
zlozenia wniosku o wprowadzenie zmian organizacyjnych.

Odnoszac sie do kwestii mozliwosci wykorzystania dorobku i doswiadczenia
wymienionych Panow nalezy stwierdzi¢, ze w Uczelni nie ma mozliwosci ich zatrudnienia
na innych stanowiskach. Zatrudnienie w Akademii realizowane jest na podstawie planu
zatrudnienia, ktory jest ustalany na dany rok i stanowi element Planu Rzeczowo —
Finansowego uczelni. W Planie Zatrudnienia na 2017 r. nie przewidziano nowych
stanowisk dla nauczycieli akademickich, na ktérych mozliwe byloby zatrudnienie ww.
Pandw, natomiast stanowiska wezesniej istniejace sg zajgte przez inne osoby.
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Do wiadomosci:

Pani Agnieszka Olszewska
Dyrektor Departamentu Spraw Parlamentarnych KPRM
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