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Porzadek obrad:

1. Rozpatrzenie ustawy o zmianie niektdrych ustaw w zwiazku ze skréceniem okre-
su przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg (druk senacki
nr 703, druki sejmowe nr 1995, 21191 2119-A).
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(Poczqtek posiedzenia o godzinie 8 minut 32)

(Posiedzeniu przewodniczy przewodniczgcy Jarostaw
Duda)

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Dzien dobry. Witam panstwa serdecznie na sto siod-
mym posiedzeniu Komisji Rodziny, Polityki Senioralnej
i Spotecznej.

W dzisiejszym porzadku obrad jest przewidziany je-
den punkt, a mianowicie rozpatrzenie ustawy o zmianie
niektorych ustaw w zwigzku ze skroéceniem okresu prze-
chowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja.

Witam serdecznie przybylych gosci na czele z panem
ministrem Mariuszem Hatadyjem. Witam wszystkich jego
wspoltpracownikow. Witam panig Anite Gwarek, dyrektor
Departamentu Prawa Pracy. Witam pozostatych zapro-
szonych gosci z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, z Krajowej
Spotdzielczej Kasy Oszczednosciowo-Kredytowej. Witam
wszystkich przybytych na dzisiejsze nasze spotkanie.

Proponuje przej$¢ do rzeczy.

Oddaje gtos panu ministrowi. Proponuje, aby on sam
albo wskazana przez pana ministra osoba wspotpracujaca
zaprezentowala ustawe.

Bardzo proszg.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Przedsiebiorczosci
i Technologii Mariusz Haladyj:

Dzigkuje, Panie Przewodniczacy.

Postaram si¢ w niedtugim czasie przedstawi¢ istote
projektu. Jak pewnie panstwo senatorowie wiecie, w Polsce
obowiazuje 50-letni okres przechowywania akt pracow-
niczych — 50 lat od zakonczenia pracy przez danego pra-
cownika. Jest to okres, ktéry wyroznia si¢ na tle okresow
w innych krajach. W ramach Unii Europejskiej czy, nawet
szerzej, Europy jestesmy zdecydowanym liderem lub jed-
nym z takich zdecydowanych liderow. W wickszo$ci kra-
jow ten okres jest 10-letni, np. w Niemczech czy Finlandii,
ale sg tez kraje, w ktorych ten okres jest krotszy. W Danii
jest 5-letni okres przechowywania takiej dokumentacji.

Oczywiscie z jednej strony jest to... Osobiscie rozma-
wiam z przedsi¢biorcami od kilku dobrych lat i ta kwestia
od zawsze jest podnoszona jako jedno z wigkszych, gene-
rujacych koszty obcigzen administracyjnych pracodawcow.
Szacujemy, ze jest to okoto 130 miliondw zt rocznie w skali

catej gospodarki. W firmie 500-osobowe;j jest to kilkaset
tysigcy ztotych rocznie.

Podam tez taka informacje — jako ciekawostke, ale tez
fakt — ze sa to koszty nie tylko po stronie firm, ale tez
urzeddéw. Nasze ministerstwo wynajmuje pomieszczenia,
powierzchnie do przechowania akt. Punktem wyjscia do
dziatania byty tu jednak nie koszty ministerstw, tylko koszty
przedsigbiorstw.

Z drugiej strony dlugo$¢ tego okresu powoduje, ze
ochrona pracownikow czgsto jest niestety iluzoryczna. Tak
dlugi okres przechowywania dokumentacji ze wzgledu
na charakterystyke gospodarki wolnorynkowe;j, gdzie jest
bardzo wiele matych, nieduzych podmiotow, gdzie jest
duza fluktuacja na rynku, gdzie firmy powstaja, sa likwi-
dowane, upadaja, tacza si¢ ze soba i sa przejmowane... Ta
dokumentacja, jak pokazuje doswiadczenie, przy réoznych
przeksztatceniach, likwidacjach czy upadtosciach gdzies
niestety, powiem eufemistycznie, umyka. W zwiazku z tym
dhugos¢ tego okresu paradoksalnie wcale nie chroni pra-
cownikow w jakis$ supersposob.

Zaproponowalismy rozwigzanie, w ktorym ten okres
zdecydowanie skracamy, do 1/5, czyli do 10 lat. Jest to
oczywiste zmniejszenie obcigzen dla pracodawcow. Dane,
ktore beda potrzebne do wyliczenia w przysztosci renty czy
emerytury, beda przechowywane w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych. Pracodawcy na biezaco beda te dane prze-
kazywali. W zwiagzku z tym postawitbym tezg, ze ta usta-
wa bedzie lepiej chroni¢ pracownikow, mimo Ze okres
przechowywania dokumentacji u samych pracodawcow
bedzie skrocony. Pracownik bedzie miat mozliwos¢ do-
stepu do danych i weryfikowania tych danych na biezaco.
Wprowadzenie okresu 10-letniego pozwoli jeszcze prze-
dhuzyc¢ czas na weryfikacj¢, ewentualne wyjasnienie réoznic
czy sprostowanie pewnych informacji w ZUS.

Ten okres jest tez dostosowany do okresow przedaw-
nienia okre$lonych nie tyle w kodeksie pracy, bo tutaj sa
raczej krotsze okresy, ile w prawie cywilnym — dotyczy to
chociazby sporow odszkodowawczych migedzy pracodawca
a pracownikiem. I w zwigzku z tym, Ze jest tu dosy¢ ra-
dykalne przejscie na ten krotszy okres, nie chcemy wpro-
wadzi¢ jakiego$ chaosu czy tez takiego niezamierzonego
zmniejszenia, ze tak powiem, ochrony jednej czy drugiej
strony. Wtasnie dlatego proponujemy, zeby dokumentacja
byta przechowywana przez okres10-letni.

Bedziemy obserwowali, jak nowe regulacje beda obo-
wigzywaty w praktyce. Nie mozna tez wykluczy¢ skrocenia
tego okresu w przysztosci. Mysle jednak, ze jest to taki
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pierwszy, wywazony krok, zeby zado$¢uczyni¢ wszelkim
warto$ciom i interesom obu stron.

Moéwiac o kwestii skrocenia tego okresu, dopowiem, ze
generalnie przepisy te beda mialy zastosowanie po wejsciu
w zycie ustawy, ale pracodawcy beda tez mieli mozliwos¢
skrocenia okresu z 50 do 10 lat w stosunku do pracowni-
kow zatrudnionych po 1999 r. Bedzie to fakultatywne dla
pracodawcow. Chodzi o to, zeby nie uszczgsliwia¢ kogos na
sit¢ 1 zostawic¢ do decyzji samych firm, czy chca zastosowaé
zapisy o nowym okresie w stosunku do pracownikow, czy
nie. Bo to tez wiaze si¢ oczywiscie z pewnymi obowiazka-
mi naktadanymi na pracodawce, ktory musi przekazaé¢ do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych raport koncowy, raport
informacyjny dotyczacy kazdego pracownika. A wigc to tez
wymaga pewnego rodzaju inwentaryzacji dokumentacji.
I jezeli kto$ ma duzo pracownikow zatrudnionych w danym
okresie, to moze by¢ to dla niego nieoplacalne.

Dane wszystkich pracownikow zatrudnionych juz po
wejsciu w zycie ustawy, a takze wszystkie dane groma-
dzone po 1999 r., beda przekazywane do ZUS na biezaco
w ramach sprawozdan. Jesli chodzi o okres przed 1999 r.,
to tutaj juz nie mozemy tak zrobi¢ w zwiazku z tym, ze
przed reforma systemu ubezpieczen dane byly przekazy-
wane zbiorczo, nie byly zindywidualizowane. ZUS nie
mialby tez dzisiaj mozliwosci ich weryfikacji, wigc jest to
juz niestety niemozliwe.

Drugim komponentem ustawy jest mozliwos¢ elek-
tronicznego przechowywania akt pracowniczych, czyli
mozliwos$¢ wyboru postaci elektronicznej. Pewne warunki
przechowywania danych w postaci elektronicznej sa usta-
nowione w ustawie, a szczegdly techniczne pozwalajace
zabezpieczy¢ te dane begda okreslone juz w akcie wyko-
nawczym, w rozporzadzeniu.

Trzeci komponent ustawy to zmiana domyslnej formy
wyplaty wynagrodzenia. Dzisiaj, jak wiemy, pracownik,
przychodzac do pracodawcy, musi ztozy¢ odpowiednie
o$wiadczenie, zeby otrzymywac¢ wyptat¢ na konto. To on
musi podja¢ pewna inicjatywe, zeby nie otrzymywaé wyna-
grodzenia w gotowce. Zmieniamy to. Jest to tez forma od-
biurokratyzowania firm, poniewaz zdecydowana wigkszo$¢
pracownikow, tj. ponad 80%, chce dzisiaj otrzymywac wyna-
grodzenie na konto. W zwigzku tym papierologia jest dzisiaj
duzo wigksza niz kiedy$. My odwracamy proporcje. Bedzie
mozna otrzymywa¢ wynagrodzenie w gotowce, ale trzeba
bedzie ztozy¢ w tym celu o$wiadczenie. Dzigkuje bardzo.

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Dzigkuje, Panie Ministrze.

Czy ktos$ z zaproszonych gosci, np. z Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, chciatby zabra¢ glos?
Nie. Dobrze.

Otwieram dyskusje.

Czy sa chetni do zabrania glosu?

Pierwszy zglosit si¢ pan senator Mieczystaw Augustyn.

Prosze.

Senator Mieczyslaw Augustyn:

Panie Ministrze, kazdy z senator6w ma w pakiecie swo-
ich doswiadczen spora grupe takich, ktore wiaza si¢ z eme-

ryturami i rentami. Jak si¢ przyjrzy dziatalnosci sadow, to
widac, ze spraw spornych migdzy Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych a obywatelami, ktorzy ubiegaja si¢ o $wiad-
czenia emerytalno-rentowe, jest sporo, duzo. Winy leza
po obu stronach.

Powiem szczerze, ze w pelni rozumiem, bo bytem pra-
codawca, wielka ucigzliwo$¢ gromadzenia tych danych. To
bedzie duza ulga dla pracodawcow. Ale tez przyznaje, ze
mam ograniczone zaufanie do, prosz¢ wybaczy¢, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, ktoremu czgsto trzeba co$ udo-
wadnia¢, bo np. zagingly u nich jakie$ dokumenty. Sam
wiele razy mialem z tym do czynienia jako pracodawca,
kiedy trzeba byto po raz kolejny do czego$ siggac. Teraz
obawiam si¢ ze po 10 latach moze by¢ juz z tym klopot.

Wezmy pod uwagg bardzo duza zmienno$¢ rynku pracy.
Nie wiem, ile jest prawdy w tym szacunku, ale mowi sig, ze
mtodzi ludzie — a ich to bedzie dotyczyto — beda zmieniali
zatrudnienie wiele razy w ciagu zycia. Niektorzy twierdza,
ze nawet dziesigciokrotnie. To tez moze oznacza¢, ze firmy
czesciej niz do tej pory beda powstawac i znikaé. I oba-
wiam si¢, ze zatozenie, ze to wystarczy, moze przysporzy¢
pozniej — bo wszystko tu bedzie dzialo si¢ pozniej, wiele
dziesiatek lat pozniej — wielkich problemow w dowodzeniu
tego, jaki byt stan faktyczny.

Nie wiem tez, czy przepisy Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych sa w petni do tego dostosowane. Powiem
o sprawie, ktora niejako przywioztem w teczce. Dotyczy
ona bardzo czgstych teraz relacji z pracodawcami za grani-
ca. Przyjezdza do Polski matzenstwo i mowi: zjechalismy
z pracy w Niemczech i staramy si¢ o emerytur¢. Maz do-
staje emeryture na podstawie jednorazowych zaswiadczen,
ze pieniadze zostaly wplacone do systemu emerytalnego.
Jest to plik dokumentéw. ZUS to uznaje. Zona przedstawia
takie same dokumenty, ale ZUS tego nie uznaje i pyta, gdzie
sa $wiadectwa pracy. Okazuje si¢, ze tam nie ma takich
$wiadectw. No i co teraz?

Ja si¢ obawiam takich sytuacji. Owszem, w ZUS moga
by¢ jednorazowe potwierdzenia tego, ze kto$ ptacil, od
jakiej kwoty ptacit i w jakim okresie ptacit. To si¢ da od-
tworzy¢. Ale jezeli dojdzie do jakiej$ nierzetelnosci po
stronie pracodawcy, to jak pracownik si¢ obroni, skoro po
10 latach tej dokumentacji moze juz nie by¢?

Takie s3 moje watpliwosci. Plusy sa oczywistoscia, ale
my jestesmy tu od tego, zeby patrze¢ od drugiej strony, od
strony zagrozen. Powinni§my pilnowac¢, zeby majac dobre
intencje, nie posunac si¢ tutaj za daleko.

Przewodniczacy Jaroslaw Duda:

Bardzo dzigkuj¢. To rzeczywiscie jest istotne.

Czy jest jeszcze che¢ zadania pytania lub zabrania glosu
wsrod panow senatorow? Nie dostrzegam che¢tnych.

Panie Ministrze, moze si¢ pan do tego odniesc¢?

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Przedsi¢biorczosci
i Technologii Mariusz Haladyj:

Powiedziatem na poczatku... Przepraszam, ale powiem
jeszcze o swojej osobistej refleksji zwigzanej z praca nad
projektem. Punktem wyj$cia rzeczywiscie bylo tu, powiem
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kolokwialnie, ulzenie pracodawcy. Stad tez to Ministerstwo
Rozwoju byto podmiotem, ktoére podj¢to inicjatywe. Od
razu chce podkresli¢, ze od samego poczatku pracowa-
lismy wspolnie z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
i z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Moja osobista refleksja jest taka, ze im dtuzej praco-
walismy nad projektem, tym wigksze miatem przeswiad-
czenie, ze co najmniej takim samym beneficjentem tych
rozwigzan jest pracownik. Dlaczego?

Pan senator Augustyn wyszed! od, jezeli dobrze zro-
zumialem...

(Senator Mieczystaw Augustyn: Od duzej liczby kwestii
spornych.)

Tak. I od kwestii ZUS. Odpowiedziatbym... Jednoczesnie
pan senator zakonczyt jakby swoja wypowiedz, mowiac
o przeciwdziataniu nierzetelnosci pracodawcow.

Jesli chodzi o pierwsza kwestig, to ja bym powiedziat
w ten sposob. Dane beda przekazywane do ZUS i on be-
dzie te dane gromadzit. Jednocze$nie bedzie mozliwosé
ich biezacej weryfikacji przez pracownika. Podkreslam:
biezacej, a nie tylko po 50 latach czy po 30 latach, jak
kto$ bedzie szedl po rent¢ czy emeryturg. Pracownik na
biezaco bedzie mogt wszystko weryfikowac i na wniosek
pracownika bedzie mogto by¢ wszczynane postgpowa-
nie wyjasniajace. Dokumentacja bedaca u pracodawcy
bedzie wtedy dowodem potwierdzajacym potrzebe, ko-
niecznos$¢, zasadno$¢ sprostowania dokumentacji. Okres
10-letni sluzy mozliwosci weryfikacji, gdy dokumenty
sa u pracodawcy. Po tych 10 latach pracownik bedzie
mogt otrzyma¢ dokumentacj¢ i zabra¢ ja do domu. Czy
to w postaci elektronicznej, czy w postaci papierowej,
bedzie ta dokumentacja dysponowat. I gdyby w przypad-
ku jakiejkolwiek osoby pojawita si¢ kwestia zaufania do
organdw panstwa — tutaj moze by¢ jakas sytuacja sporna
w przysztosci — to na taka okolicznos$¢ pracownik bedzie
dysponowal wtasng dokumentacja. W zadnym razie nie
zmniejszamy tutaj praw pracownika.

Jesli chodzi o nierzetelno$¢ pracodawecy, to jest tu taka
sytuacja, ze to panstwo przejmuje na siebie obowiazek
gromadzenia danych. I ja, jak bede szedt po §wiadczenie
rentowe i emerytalne w przysztosci, to nie bed¢ musiat
— bede mogl, ale nie bed¢ musiat — przychodzi¢ do ZUS
z plikiem dokumentéw, poniewaz wszystkie dane, ktore
beda potrzebne do wyliczenia wysokos$ci moich $wiadczen,
beda w posiadaniu ZUS, bgda na moim osobistym koncie.
I te dane — wroce do pierwszego zdania — beda mogly by¢
na biezaco weryfikowane.

To jest zapobiezenie skutkom fluktuacji na rynku, w ra-
mach ktorej dokumentacja moze si¢, powiedzmy, zagu-
bi¢. Z takimi sytuacjami mamy juz dzisiaj do czynienia.
Dokumentacja niestety potrafi gingé. A okres 50-letni para-
doksalnie trochg zwigksza tu ryzyko. Ryzyko nieotrzymania
$wiadczen w wysokosci wyzszej niz minimalna zwigksza
przede wszystkim to, ze za 50 lat mozemy w ogodle nie
odnalez¢ tych danych. Dlatego skracamy ten okres.

Ja mogg swoja dokumentacj¢ wziac ze soba, ale te dane
beda tez w ZUS. Jezeli nie bedg chciat tej dokumentacji, to
pracodawca jg zniszczy. Ja bed¢ miat mozliwos¢ weryfi-
kacji, a panstwo bedzie przechowywato dane. A wigce tutaj
ryzyko w jakims sensie maleje.

Senator Mieczyslaw Augustyn:

Panie Ministrze, chcialbym jeszcze o co$ dopytac.
Oczywiscie te informacje beda gromadzenie w ZUS tylko
w formie elektronicznej. Tak? Czyli przyjmujemy, ze prad
zawsze bedzie.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Przedsi¢biorczosci
i Technologii Mariusz Haladyj:

Panie Senatorze, prosz¢ zwrdci¢ uwage na fakt, ze wiele
systemow jest dzisiaj zelektronizowanych.

(Senator Mieczystaw Augustyn: Tak, tak. I wielu wska-
zuje na to, ze jest to ogromne zagrozenie.)

Dotyczy to ZUS, sadow, KRS, ksiag wieczystych itd.
Wszystko jest dzisiaj zelektronizowane, ale sg tez r6znego
rodzaju zabezpieczenia, backupy itd. ZUS w tej chwili
wtasnie buduje system. A bezpieczenstwu shuza zabezpie-
czenia systemow.

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Panowie, jesli chcecie rozmawiaé, to prosze wlaczy¢
mikrofony.

Senator Mieczyslaw Augustyn:

Dobrze. Chcialbym jeszcze tylko zaznaczyc¢, ze jeste-
$my akurat w takim momencie dyskusji o bezpieczenstwie
systemow elektronicznych, w ktorym wszyscy zdajemy
sobie sprawe, ze podlegaja one mozliwos$ci zhakowania
1 zniszczenia. Bazy emerytalne sa wymieniane ws$rod
tych baz danych, ktore sa zagrozone. Mowi¢ o tym nie
po to, zeby zaprzeczac pojsciu w tym kierunku, ale po to,
zeby$Smy w przysztosci byli realistami. To rozwigzanie
ma swoje oczywiste zalety, ale niesie tez ze soba pewne
niebezpieczenstwa.

Konkludujac, powiem, ze w tej ustawie bardzo wazne
jest to, ze przed zniszczeniem dokumentacji pracownik be-
dzie informowany. Uwazam, ze jest to jeden z kluczowych
przepisow. Chodzi o to, zeby pracownikowi przypomniec:
»Zabezpiecz si¢. Jak nie masz dokumentacji, to ja wez, bo
to jest ostatni moment”.

Jednoczesénie, Panie Ministrze, Szanowni Panstwo,
dobrze by byto, gdyby wprowadzanie ustawy byto po-
przedzone rzetelna, dobra kampania informacyjna, Trzeba
pokaza¢ koniecznos¢ tego, zeby ufajac ZUS, jak kto$ bar-
dzo lubi, jednoczesnie. .. Badania pokazuja, ze to zaufanie
spoteczne jest ograniczone. Pewno$¢ co do przysztosci
tej instytucji jest w spoteczenstwie bardzo ograniczona.
Majac tego typu przekonania warto gromadzi¢ dokumen-
tacje i mie¢ ja u siebie. Ale tego trzeba mie¢ Swiadomosc.
Pracownicy, ktorzy do mnie przychodzili... Okazywalo sig,
ze oni najczgsciej nie mieli u siebie niczego. Dostownie:
niczego. Przychodzili do mnie i mieli 30 lat pracy. Ja bylem
ich czwartym pracodawcg i pracujac u mnie, starali si¢
o emerytur¢. Dopiero wtedy zaczynato si¢ poszukiwanie
dokumentow, i to bardziej przez zaktad anizeli przez pra-
cownika, ktory byt bezradny wobec instytucji. Dzigkuje.
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Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Panie Ministrze, proszg.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Przedsi¢biorczosci
i Technologii Mariusz Haladyj:

Ja krociutko.

Panie Senatorze, daleki jestem od lekcewazenia tego
obowiagzku. To, na co pan senator zwrdcit uwage, to na
pewno jest rzecz, ktdrg musimy mie¢ na uwadze jakby
w szerszym kontekScie, nie tylko, jak sam pan senator po-
wiedziat, w ramach rozmowy o tym konkretnym projekcie.
To, jak systemy informatyczne zabezpieczy¢ na dtugie lata,
rzeczywiscie jest wazng kwestig. Ta dyskusja zdaje si¢
toczy¢ w ré6znych miejscach.

Ja zawsze w takich sytuacjach robi¢ proste poréwnanie:
czy stan alternatywny jest bezpieczniejszy dla pracowni-
ka? Mysle, ze mozemy tu powiedzie¢, ze nie. Bo to wta-
$nie dzisiaj teczki pracownikow, jak czasami styszymy...
Relacje medialne mowig o tym, ze te akta si¢ po prostu,
przepraszam za okreslenie, walaja w miejscach do tego
nieprzeznaczonych. Dbato$¢ o ich przechowywanie w tak
dlugim okresie jest watpliwa.

Umoéwmy si¢, pracodawca nie ma w tym swojego inte-
resu, tzn. nie jest to dokumentacja dla niego. Po okresie po-
tencjalnego sporu z pracownikiem on juz nie ma kompletnie
zadnego interesu w przechowywaniu tych danych, wigc
jego motywacja jest niewielka i mimo ze famie prawo...
W przypadku pracodawcy, ktory juz od 15 lat nie istnieje. ..
Zabezpieczenie, jakie daje dzisiejszy stan prawny, jest,
moim zdaniem, mniejsze niz przy przejsciu na elektronike,
tym bardziej ze — pan sanator o tym powiedzial — bedzie
mozliwo$¢ odebrania dokumentow. Jezeli pracodawca be-
dzie niejako przechodzit z postaci papierowej na postaé
elektroniczng, to pracownik bedzie mogt odebrac papiero-
wa dokumentacje¢ pracownicza. Tak wigc w jaki§ sposob
bedzie mozna zabezpieczy¢ swoj interes.

Kampania informacyjna, o ktérej mowit pan senator,
to jest oczywiscie bardzo dobry pomyst. Ona rzeczywi-
Scie mogtaby u§wiadamiaé i pracodawcow, i pracownikow
0 nowym stanie prawnym.

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Panie Ministrze,
przepraszam, ze przerywam. Czy planowane s3 $rodki...)

Zobaczcie panstwo, ze termin wejscia w zycie ustawy to
dopiero 1 stycznia 2019 r. Jest tak wtasnie po to, zeby da¢
czas na przekazanie informacji. Myslg, ze my jako resort
i zaktad ubezpieczen podejmiemy dziatania, zeby 1 stycznia
2019 r. wej$¢ w zmieniony stan prawny w sposob mozliwie
zabezpieczajacy obie strony, z mozliwie najwigksza §wia-
domoscia prawna obu stron tej relacji. Dzigkuje.

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Panie Ministrze, czy macie zaplanowane $rodki na taka
kampani¢? Czy bedziecie jeszcze co$ w tym zakresie robi¢
w tym roku?

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Przedsi¢biorczosci
i Technologii Mariusz Haladyj:

Na pewno begdziemy informowali. Mysle, Ze to nie jest
kwestia wymagajaca rezerwowania specjalnych, wielkich
kwot. W ramach biezacego funkcjonowania i biezacych
srodkow na pewno bedziemy starali si¢ dociera¢ i do pra-
cownikow, i do pracodawcow.

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Bardzo dzigkuje.

Nie ma wigcej zgloszen.

Pani Mecenas? Nie. Dzickuje.

Przejdzmy do rozstrzygnigcia.

Kto z pandéw senatorow jest za przyjeciem omawianej
ustawy? Prosz¢ o podniesienie r¢ki? (6)

Kto jest przeciwny? (0)

Kto si¢ wstrzymat? (1)

Bardzo dzigkuje.

Senator sprawozdawca. Poprosilem pana senatora
Krzysztofa Stonia, aby nas reprezentowal. Czy jest zgoda?
Jest. Bardzo dzigkuje.

Dzigkuj¢ panstwu.

Dzigkuj¢, Panie Ministrze.

Zamykam posiedzenie komisji.

(Koniec posiedzenia o godzinie 9 minut 00)
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