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(Poczgtek posiedzenia o godzinie 17 minut 12)

(Posiedzeniu przewodniczy przewodniczgcy Stanistaw
Kogut)

Przewodniczacy Stanislaw Kogut:

Panstwo Drodzy, otwieram posiedzenie Komisji
Infrastruktury.

Chcialbym serdecznie przywita¢ pana ministra Jerzego
Szmita. Juz wczesniej podzickowatem mu za to, ze jest
na kazde nasze zaproszenie. Przechodze¢ dalej, zebysmy
wiedzieli, kto tu jest. Witam pana Piotra Samsona, prezesa
Urzedu Lotnictwa Cywilnego. Panstwo nie obrazcie sig,
ze bede szedt wedtug listy. Witam panig dyrektor Anng
Jesionek, Polska Agencja Zeglugi Powietrznej, Biuro
Zarzadu i Organizacji. Witam prezesa zarzadu Polskich
Linii Lotniczych LOT, pana Rafala Milczarskiego. Jest
cztonek zarzadu, pan Stefan Malczewski. Jest pani Kaja
Szwykowska, to jest pani negocjator. Serdecznie witam
pania Magdalene Lesniowska, dyrektor Biura Zasobow
Ludzkich.

(Glosy z sali: Piesniewska.)

Aha, Pie$niewska. Przepraszam.

Jest pan dyrektor Mateusz Baczkowski, Biuro Prawne.
Jest rzecznik. .. Jeszcze nie przyszedt.

Witam przedstawicieli zwiazkow zawodowych. Jest
z nami pan Grzegorz Kossowski, przewodniczacy Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw PLL LOT SA. Jest tez pan prze-
wodniczacy Marek Krawezyk, Zwigzek Zawodowy ,,Ikar”
Pracownikéw PLL LOT SA. Witam szczegdlnie serdecz-
nie pana przewodniczacy Marka Chojnowskiego, NSZZ
»Solidarnos¢”. Jest z nami pan Jerzy Wach, cztonek zarzadu
Zwiazku Zawodowego Pilotow Komunikacyjnych. Jest
tez cztonek zarzadu... Tego pana nie ma. Przewodniczacy
Grzegorz Wlodek reprezentuje Zwiazek Zawodowy
Personelu Poktadowego i Lotniczego. Pani Monika Zelazik
jest wiceprzewodniczaca Zwigzku Zawodowego Personelu
Poktadowego i Lotniczego. I na tym, Panstwo Drodzy, jak
widze, skonczyla si¢ lista. W zwigzku z tym...

(Glos z sali: Panstwo si¢ jeszcze podpisza, zaraz
dam....)

Trudno.

Panstwo Drodzy, zgodnie z ustaleniami. ..

(Sekretarz Zarzqdu Zwigzku Zawodowego Personelu
Pokiadowego i Lotniczego Agnieszka Szelggowska:
Przepraszam bardzo, Panie Przewodniczacy, jesz-
cze ze Zwiazku Zawodowego Personelu Poktadowego
i Lotniczego Agnieszka Szelagowska, sekretarz.)

Przepraszam. Proszg¢ pani, ja tu prowadze. Jak si¢ pod-
pisze, to przeczytam. Panstwo Drodzy, tu nie jest anarchia,
ino tu jest porzadek.

Prosze serdecznie pana prezesa Milczarskiego o przed-
stawienie, co si¢ zmienito od ostatniego posiedzenia
Komisji Infrastruktury, w ktérym panstwo braliscie udziat,
zwlaszcza spraw dotyczacych ptac.

Prezes Zarzadu
Polskich Linii Lotniczych LOT SA
Rafal Milczarski:

Bardzo dzigkuje, Panie Przewodniczacy.

Szanowni Panstwo! Wysoka Komisjo!

Mam do zaraportowania o wielu sukcesach, jesli chodzi
o rozwdj LOT, w sensie biznesowym bardzo mnie to cieszy,
i niestety wciaz o jednej — trzeba rzec szczerze — porazce,
a mianowicie braku ostatecznego porozumienia ze zwigz-
kami zawodowymi w kwestiach placowych. Jest to sprawa,
ktora dos¢ powaznie nas zajmuje i martwi, ale trzeba powie-
dzie¢, ze mimo braku porozumienia obie strony zachowuja
si¢ w bardzo odpowiedzialny sposdb. My skupiamy si¢ na
tym, zeby biznesowo LOT jak najlepiej si¢ rozwijat. Od
momentu przejecia odpowiedzialno$ci za spotke, czyli od
poczatku lutego 2016 r., otworzylismy 30 nowych polaczen,
w tym wiele polaczen longholowych, stale si¢ rozwijamy
i poprawiamy wyniki. Zeszty rok zakonczyli$my wyni-
kiem ponad 300 miliondéw zt netto na plusie, co jest istotng
zmiang. Wygenerowali§my tez prawie 200 milionow zt
gotowki wiecej niz w roku poprzednim. Wigc to sg wszyst-
ko dobre symptomy. To dowodzi, ze rozwo6j dziatalnosci
LOT poprzez budowe¢ hubu przesiadkowego i strategia
zorientowana na rozwoj dziatalno$ci hubowej w oparciu
o warszawski hub, a w przyszto$ci w oparciu o lotnisko,
ktére wspolnie z wieloma podmiotami bardzo wpieramy,
nowe lotnisko centralne, Centralny Port Komunikacyjny,
jest dobrym kierunkiem i z pewno$cia przynoszacym efek-
ty. To wida¢, pokazuje to liczba pasazerow, ktorzy przecho-
dza przez hub warszawski, przesiadaja si¢, obecnie ponad
50% pasazerow LOT to pasazerowie przesiadkowi. Tak ze
w sensie biznesowym rzeczywiscie zrobili§my naprawde
wiele pozytywnych krokow.

Tak jak panstwu méwitem na pierwszym posiedzeniu
senackiej Komisji Infrastruktury, na ktére zostatem zapro-
szony, to jest oczywiscie droga zaplanowana na kilka lat, to
nie jest droga zaplanowana na rok czy péttora, tylko to jest
droga, ktéra zajmie nam kilka lat. Ale z pewnoscia, to juz
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wiadomo, zmiana, ktora w LOT nastapila, spotyka si¢ ze
strony naszych klientow oraz ze strony naszych kontrahen-
tow z bardzo pozytywnym przyje¢ciem. Dzigki temu LOT
moze si¢ rozwija¢, LOT pozyskuje nowe samoloty. W tym
momencie wiasnie finalizujemy transakcj¢ finansowania
kolejnego, 6smego juz samolotu 787-8. Co do siodmego
wszystko zostato juz sfinalizowane na bardzo korzystnych
warunkach ze wsparciem UK Export Finance. Do potowy
lipca ten 6smy samolot wyladuje w Warszawie. Oprocz
tego otrzymali$my juz w ramach naszych zamoéwien z firm
leasingowych 3 samoloty 737-800 NG, czyli nowej gene-
racji, a czekamy jeszcze na 2 samoloty 737 MAX 8, czyli
najnowsza generacj¢ samolotu Boeinga, ktore przyleca do
nas w listopadzie 2017 r. Wigc, proszg panstwa, sa to bardzo
dobre, pozytywne informacje pod wzglgdem biznesowym,
co tez rzutuje na bardzo dobre, pozytywne informacje dla
pracownikow.

Dlaczego? Dlatego ze ta sytuacja, do ktorej doszto
w LOT, a ktorej efektem sa spory zbiorowe i sprawy sa-
dowe toczace si¢ obecnie pomi¢dzy pracownikami LOT-u
a LOT-em, ma swoje zrodlo tak naprawde w braku wyko-
rzystania szans rozwojowych przez LOT. W zasadzie od
momentu wejscia do Unii Europejskiej LOT byt funda-
mentalnie nieprzygotowany do polityki otwartego nieba,
nie wykorzystat szans, ktore oferowato wejscie do Unii
Europejskiej. Mowiac szczerze, na pewno przyczynilo si¢
do tego takze wiele czynnikow zewnetrznych, bo to nie
w LOT lezy cata wina, op6znienie zwiazane z samolotami
Dreamliner tez na pewno bardzo negatywnie wplyn¢lo na
sytuacj¢ finansowa LOT, ale koniec koncow do roku 2016
mieliSmy do czynienia z sytuacja, w ktorej LOT albo byt
w okresie stagnacji, albo w ogole nie rozwijat sig, tylko si¢
zwijat. To byt szczegolnie trudny okres dla wszystkich pra-
cownikow, ale takze dla zarzadu, dlatego ze w istocie trudno
w takiej firmie czerpac skadkolwiek nadzieje na przysztosc.

Dzisiaj jestesmy w zupehie innej sytuacji. LOT si¢
bardzo dynamicznie rozwija, o okoto 30% rocznie, taki
to jest rzad wielkosci. I tak planujemy si¢ rozwija¢ przez
najblizsze lata, majac tez na uwadze fakt, ze musimy by¢
dobrze przygotowani do wejscia do Centralnego Portu
Komunikacyjnego, wtedy kiedy zostanie on zbudowany,
w potowie nastgpnego dziesigciolecia. To musi by¢ uda-
ny projekt. I my mamy $wiadomos$¢ brzemienia, ktore na
nas spoczywa, dlatego bardzo intensywnie bgdziemy si¢
stara¢ o to, zeby coraz wiecej pasazerow korzystalo z na-
szych ustug. I to oczywiscie tez jest znakomita wiadomos$¢
dla pracownikow, dlatego ze rozwdj w oczywisty sposob,
pomijajac wszelkie kwestie sporow ptacowych, oznacza
awanse, a wigc oznacza rozwoj kariery, a wigc oznacza
réwniez zwigkszenie wynagrodzen dla pracownikow.

W istocie mamy | bardzo wazny spor i ten spor doty-
czy tego... W zasadzie mamy 2 spory zbiorowe w LOT,
jeden dotyczy warunkow wynagradzania, regulaminu
wynagradzania obowiagzujacego w LOT, a drugi dotyczy
zasad awansowania pilotow, w ogodle wielu r6znych zasad
dotyczacych funkcjonowania grupy pilotow. Wigc to sa
2 nasze spory zbiorowe.

Jeden spor zbiorowy w zasadzie mozna podsumowac
w taki sposob. Otz jest pewne filozoficzne pytanie, na
ktore bedziemy musieli sobie odpowiedzie¢ przed Sadem

Najwyzszym, bo na poczatku czerwca, konkretnie 8 czerw-
ca, w ramach tzw. przedsadu Sad Najwyzszy przyjal nasza
skarge kasacyjna na 2 poprzednie wyroki sagdowe, a wigc
znalazl niewatpliwie istotne zagadnienie prawne do roz-
wazenia. To pytanie, ktore jest najwazniejsze, jest naste-
pujace: czy wtedy kiedy byt wniosek o pomoc publiczng
dla LOT-u i jednym z warunkow przyznania tej pomocy
byta restrukturyzacja wynagrodzen w LOT, bez ktorej to
restrukturyzacji nie zostalaby udzielona zgoda na pomoc
publiczna, pracodawca miat prawo czy tez nie miat pra-
wa wprowadza¢ regulaminu wynagradzania wobec bra-
ku zgody zwiazkoéw zawodowych na zmiang regulaminu
wynagradzania? Ten regulamin wynagradzania nazywal
si¢ ramowymi wytycznymi wynagradzania i1 zastgpowat
regulamin wynagradzania z 2010 r.

W mojej osobistej ocenie... Ja chcialbym zwréci¢ uwa-
g¢ na to, ze moim obowigzkiem jako prezesa jest spogla-
da¢ na te sprawy trzezwo i bezstronnie. Realizujac bardzo
istotne projekty, dbaja o rozwoj przedsigbiorstwa takiego
jak LOT, musimy zwraca¢ uwagg na to, ze to jest naprawde
wieloletni proces i ze w interesie tej firmy i w interesie
naszego panstwa jest to, zeby pewne decyzje i pewne ich
konsekwencje miaty swoista ciaglos¢, taka ponadczasowa,
ponadpogladowa, mozna rzecz uja¢ nawet w ten sposob:
ponadpartyjna. Ja w takim kontekscie cheg powiedzie¢, ze
calkowicie rozumiem t¢ decyzj¢ wprowadzenia ramowych
wytycznych, bo to byl warunek sine qua non przetrwania
LOT-u. Dzi¢ki temu LOT przetrwat i dzisiaj moze mowic¢
o rozwoju, dzigki temu, ze ta decyzja zostata podjeta i wy-
tyczne wprowadzone, my w tym momencie mamy szans¢
mysle¢ o rozwoju, mamy szans¢ mysle¢ o postawieniu
Polski na zupenie innym miejscu w $wiatowym lotnic-
twie, przewroceniu miejsca Polski na gtéwnych szlakach
komunikacyjnych i doprowadzeniu do tego, zeby w przy-
sztosci dzigki temu, ze z Polski, z naszego nowego lotniska
bedzie mozna dolecie¢ do wszystkich glownych lotnisk
$wiata bezposrednio, bez przesiadek, doszto do trwatego
zwigkszenia wzrostu gospodarczego. Rzad wielkosci, jaki
jest szacowany, to jest od 0,5% do 1% przy zachowaniu
tego typu warunkow.

I tak naprawde, Drodzy Panstwo, istota naszego sporu
w zasadzie sprowadza si¢ do tego: czy warto byto uratowac
LOT kosztem zmniejszenia wynagrodzen, czy tez nie warto
byto tego robi¢? Wtedy oczywiscie konsekwencja bytby
scenariusz, ktory si¢ ziscit na Wegrzech, scenariusz firmy
Malév, ktéra po prostu zbankrutowata i z dnia na dzien
wszyscy ludzie pracujacy w tej firmie znalezli si¢ na bruku.

Ja, Drodzy Panstwo, nie mam watpliwosci, ktory
scenariusz byt lepszy i mam peing swiadomos¢ tego, ze
jestesmy tu, gdzie jestesmy, rowniez dzigki temu, ze ta
pomoc publiczna zostata udzielona i ze warunek wpro-
wadzenia innego regulaminu wynagradzania jako jeden
z warunkow przyznania pomocy publicznej zostat spelnio-
ny. Oczywiscie mozna to byto zrobi¢ inaczej, mozna byto
przeprowadzi¢ bardzo gwaltowna redukcj¢ zatrudnienia
1 po prostu pozbawi¢ wielu ludzi szans na rozwoj, pozbawic¢
ich pracy i wynagrodzen. Tu znowu nalezy sobie zadaé py-
tanie, czy to bytoby wtasciwsze. Ja stawiam tezg, ze to nie
byltoby wiasciwsze. I to jest w zasadzie cate podsumowanie
naszego sporu ze zwigzkami.
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Co teraz w istocie nam pozostaje? Wiele ze ztozonych
przez nas propozycji, a bylo ich naprawd¢ mnostwo, my
sktadalismy jedna propozycj¢ za druga, spotkato si¢ nieste-
ty z brakiem akceptacji ze strony zwiazkow, w tym rowniez
propozycja, ktéra wypracowalismy wspolnie z udziatem
pana przewodniczacego komisji, pana senatora Koguta,
spotkala si¢ z catkowita dezaprobata, z jednoznacznym
wyrazeniem spdjnej woli zwiazku, azeby tej propozycji
nie przyjac¢. Przedstawiono nam jednoznacznie negatyw-
ne stanowisko strony spotecznej wobec tej bardzo dobrej
propozycji. Ta propozycja znajduje si¢ na kartkach, ktore
zostaly pafnstwu rozdane, wigc moze nie bede tego odczy-
tywal, bo kazdy z panstwa si¢ z tym zapoznat.

Drodzy Panstwo, ja powiem w ten sposob. Ja mogg zro-
zumie¢ to, ze brakuje wiary i ze w ogole brakuje zaufania
w Polsce pomig¢dzy strona spoteczna a strong pracodawcow,
ale trudno mi naprawde zrozumie¢, jak moze by¢ taki brak
zaufania wobec pracodawcy, ktory w istocie jest najtagod-
niejszym z mozliwych pracodawcow, bo jest pracodawca
panstwowym. My musimy zwraca¢ uwage na to, ze LOT
jest firma globalng i ze my nieustannie jesteSmy podda-
wani pregierzowi konkurencji i musimy dziata¢ w sposéb
efektywny. Ja sobie catkowicie zdaje sprawg z tego, zreszta
od poczatku, gdy przyszedlem do tej firmy, stawiam taka
tez¢ 1 bedg jej bronit, Zze jedyna szansa rozwoju LOT jest
stworzenie z LOT merytokracji, czyli firmy, w ktorej karie-
ry ludzi beda si¢ rozwija¢ zgodnie z ich zaangazowaniem
i talentami. I to wlasnie staramy si¢ robi¢, rozwiazania,
ktore wprowadzamy w LOT, temu witasnie maja stuzyc.

To sig, niestety, z przykroscia musz¢ to powiedzie¢,
nie spotyka z petnym zrozumieniem ze strony zwigzkéw
zawodowych, ale chce¢ jednoczes$nie powiedzie¢, uznajac
trudna sytuacj¢, w jakiej obie strony si¢ znalazty, pewnie nie
wskutek wiasnych win, tu tez trzeba to jasno powiedzie¢, bo
to, Ze si¢ spoznily samoloty i nie byliSmy w stanie zarabiac,
to, ze nadzor nad naszym przedsigbiorstwem byt taki, ze co
6-9 miesigcy wymieniano prezesa, to s takie sprawy, ktore
W oczywisty sposob nie obciazaja strony spolecznej, co tez
jako cztowiek, ktory ma bardzo gleboko zakorzenione po-
czucie sprawiedliwosci, chce jasno i wyraznie powiedziec. ..
Oczywiscie ja rozumiem ten punkt widzenia, to, ze pracow-
nicy méwia, ze oni nie odpowiadaja za sytuacj¢ LOT-u, bo
nie oni doprowadzili do tych wszystkich ztych rzeczy, ale
chce powiedzie¢ tak. Mimo iz nie jestesmy dogadani, ja
mam glebokie przekonanie, ze obie strony zachowuja si¢
w sposob absolutnie odpowiedzialny. I checiatbym o tym
w obecnosci pana przewodniczacego powiedzie¢, docenic¢
tu strong spoleczna i podzigkowac za t¢ odpowiedzialnos¢.
Wasza odpowiedzialno$¢... Rozumiem brak zgody na na-
sze propozycje, nasze propozycje sg takie, jakie moga by¢
w danym momencie, bo my jestesmy odpowiedzialnymi me-
nedzerami i nie mozemy da¢ wigcej niz stac na to firme, ale
wasza odpowiedzialno$¢ umozliwia nam rozwoj i umozliwia
nam to, ze w przysztosci, mam nadzieje, kiedy sigdziemy do
stolu, bedziemy w stanie znalez¢ rozwigzania. To moze tyle.
Panie Przewodniczacy, bardzo dzigkuj¢ za udzielenie glosu.

Przewodniczacy Stanislaw Kogut:

Dzigkuj¢ serdecznie panu przewodniczacemu.

Teraz ci panstwo, ktorzy si¢ podpisali... Faktycznie
podpisata si¢ pani Agnieszka Szelagowska, sekretarz za-
rzadu Zwigzku Zawodowego Personelu Poktadowego
i Lotniczego; podpisat si¢ pan rzecznik, a mowilem, ze pana
rzecznika nie ma, tymczasem pan rzecznik jest; podpisat
si¢ takze pan Waldemar Kazala, sekretarz zarzadu Zwiazku
Zawodowego Pracownikow LOT SA.

Panstwo Drodzy, ja teraz proponuj¢, bo sa przedstawi-
ciele 5 zwigzkow zawodowych, zeby faktycznie w ciagu
2-3 minut przedstawili sytuacj¢, pézniej oddam glos panom
senatorom, przystapimy do dyskusji, bo faktycznie czas bie-
gnie. Panstwo Drodzy, na poprzednim posiedzeniu komisji
byto od poczatku listy, wiec teraz zaczng od konca listy. Ze
zwiazku personelu pokladowego sa 3 osoby, ale sadzg, ze
pan przewodniczacy, pan Grzegorz Wlodek zabierze glos.

Proszg¢ serdecznie, Panie Przewodniczacy.

Wiceprzewodniczacy

Zarzadu Zwiazku Zawodowego
Personelu Pokladowego i Lotniczego
Grzegorz Wlodek:

Panie Przewodniczacy! Wysoka Komisjo! Drodzy
Panstwo!

Na poczatek wyjasnienie. Ja juz nie jestem przewod-
niczacym...

(Glos z sali: Ale zabiorg glos.)

...ale zabiore glos. Tak jest. Przewodniczaca jest w tej
chwili...

(Przewodniczgcy Stanistaw Kogut: ...Cztonkiem za-
rzadu.)

Tak jest. Niedawno nastapila u nas zmiana...

(Przewodniczqcy Stanistaw Kogut: A ktora$ z pan jest?)

Pani Monika Zelazik jest w tej chwili przewodniczaca.

Przewodniczacy Stanislaw Kogut:

To przepraszam. Pani Monika Zelazik jest przewodni-
czaca. W takim razie pani oddaj¢ glos.

(Przewodniczqgca Zarzqdu Zwigzku Zawodowego
Personelu Poktadowego i Lotniczego Monika Zelazik:
Oddaje¢ gtos panu wiceprzewodniczacemu...)

Prosz¢ bardzo, tak, prosze bardzo.

Wiceprzewodniczacy

Zarzadu Zwiazku Zawodowego
Personelu Pokladowego i Lotniczego
Grzegorz Wlodek:

Proszg panstwa, poniewaz ma by¢ krotko, po 3 minuty,
bardzo trudno bedzie w ciagu 3 minut wyjasni¢ sytuacje
od strony zwiazkowej. W tej sytuacji moze odnios¢ si¢
szybciutko do tego, co pan prezes powiedziat.

Oczywiscie tez bardzo szanujemy poczynania pana
prezesa i zarzadu, jesteSmy petni podziwu, jezeli chodzi
o wynik finansowy, ale bardzo nas martwi sytuacja spo-
feczna. Uwazamy, Ze jest to niedopuszczalne, zeby w takiej
firmie jak LOT, w spotce Skarbu Panstwa nie byto ZUZP,
nie wspominajac juz o tym, ze nie ma nawet regulaminu
wynagradzania. Sytuacja ta utrzymuje si¢ juz 3 lata.
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Nie zgadzam si¢ absolutnie z panem prezesem, chociaz
pan prezes powiedzial, Ze to jest jego osobista opinia, ze
ramowe wytyczne zostaty wprowadzone zgodnie z pra-
wem, bo mamy orzeczenie sadu pierwszej instancji, ktory
orzekt co$ zupetnie innego, a takze orzeczenie sadu dru-
giej instancji. I chee przypomnie¢, ze na dzien dzisiejszy
wyrok jest prawomocny, jednoznaczny i nie pozostawia
zadnych ztudzen co do dzieta poprzedniego pana preze-
sa, co do tego, iz wprowadzenie ramowych wytycznych
byto ztamaniem prawa. Oczywiscie mamy nadziejg, ze do
spraw sadowych nie dojdzie, bo bedzie to bardzo drogie
dla przedsigbiorstwa, mamy nadziejg, ze si¢ dogadamy, ale
naszym podstawowym warunkiem, do dzi$ niespetnionym,
jest spowodowanie oddzielenia podczas negocjacji sprawy
roszczen za ramowe wytyczne od sprawy regulaminu wy-
nagradzania. Tego si¢ po prostu nie da potaczy¢. Zwiazki
zawodowe nie maja mandatu, aby zabiera¢ glos w sprawie
roszczen, bo to sa sprawy indywidualne. Mozemy rozma-
wia¢ o regulaminie wynagradzania. Tymczasem tu nie byto
takiej propozycji, mimo ze spotkan byto faktycznie bardzo
duzo, wigc oczekujemy.

Oczywiscie prawda jest, ze wykazujemy olbrzymia
odpowiedzialnos¢. Mysle, ze niewiele jest w Polsce firm,
spolek Skarbu Panstwa, ktore maja tak cierpliwe i tak
odpowiedzialne zwiazki. Ale niestety trzeba pamigtac
o tym, ze jesteSmy mocno naciskani przez pracownikow.
Cierpliwos¢ pracownikow si¢ konczy i zarzadow zwigzkow
zawodowych tez. Stad rozpoczecie akcji protestacyjnej.
Ze smutkiem musimy powiedzie¢, ze bedziemy eskalo-
wac akcje protestacyjne, jezeli naprawde szybko si¢ nie
dogadamy. De facto od marca, kwietnia lub maja — zalezy,
kto tam przechodzit do tych ramowych wytycznych — nie
ma w LOT regulaminu wynagradzania. W ciagu 2016 r.
dziatato porozumienie czasowe, ktore obowiazywato do
grudnia, do 31 grudnia 2016 r., i ponownie zostato ztama-
ne prawo, gdyz nie ma absolutnie podstawy prawnej, aby
przedtuza¢ to porozumienie. Jezeli pan prezes uwaza, ze
ramowe wytyczne s3 zgodne z prawem, nalezato powrdci¢
od stycznia do ramowych wytycznych, ewentualnie zgodnie
z wyrokiem dla 4 os6b powréci¢ do regulaminu wynagra-
dzania z 2010 r. Wybrano sytuacj¢ absolutnie posrednia,
ktora tylko zagmatwata sytuacj¢ prawna w spolce, i nawet
pani kontroler z PIP nie wie, jak rozwiaza¢ ten wezet. Ja
mam tutaj rowniez... Moze na razie dzigkuj¢. Jak bedzie
mozliwo$é, to wrocimy do tego tematu. Dzigkuje.

Przewodniczacy Stanistaw Kogut:

Dzigkuje panu wiceprzewodniczacemu.

Jest z nami 2 cztonkdéw Zwigzku Zawodowego Pilotow
Komunikacyjnych. Ktéry z panéw? Pan Jerzy Wach czy
kolega?

Prosze, bardzo prosze, Panie Jerzy.

Czlonek Zarzadu Zwiazku Zawodowego
Pilotow Komunikacyjnych Jerzy Wach:

Dzien dobry.
Jerzy Wach.

Obecnie nie posiadamy odrgbnego stanowiska Zwiazku
Zawodowego Pilotéw Komunikacyjnych, tylko prezentu-
jemy wspdlne stanowisko z innymi zwigzkami na terenie
naszej firmy. Sadze, ze nasze problemy sa takie same, ja-
kie ma personel poktadowy. Kwestig sporna dla pilotow
w chwili obecnej jest przede wszystkim brak regulaminu
wynagradzania. To jedno. Druga zasadnicza sprawa to sa-
mozatrudnienie. I trzecia sprawa to wynagradzanie pilotow
zaurlopy. Przektada si¢ to na higieng pracy pilota i nieche¢
wsrod pilotow do korzystania z urlopow krotkotermino-
wych. Pozostale sprawy sa takie same, jakie maja inne
zwiazki zawodowe, 1 mysle, ze wspolne stanowisko jest
wystarczajace. Ja powiedzialbym tyle. Dzigkuje bardzo.

Przewodniczacy Stanislaw Kogut:

Dzigkuj¢ serdecznie panu wiceprzewodniczacemu.
Teraz prosz¢ pana Grzegorza Kossowskiego, Zwiazek

Zawodowy Pracownikow Polskich Linii Lotniczych LOT SA.
Prosz¢ bardzo.

Przewodniczacy Zarzadu

Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Polskich Linii Lotniczych LOT SA
Grzegorz Kossowski:

Zacny Panie Przewodniczacy! Szanowny Panie
Ministrze! Szanowni Panstwo!

W Polskich Liniach Lotniczych LOT dziala kilka or-
ganizacji zwiagzkowych, w tym 3 organizacje zwigzkowe,
ktore reprezentuja pracownikow ziemi. Ja zawsze, ilekro¢
uczestnicze w jakichkolwiek spotkaniach, z ogromna uwa-
ga wystuchuj¢ tych, ktorzy kieruja spotka, i chciatbym
chociaz w dwoch zdaniach odnies¢ si¢ do tego, co powie-
dziat pan prezes.

Oto6z, Panie Prezesie, nieprawda jest, ze Unia Europejska
oczekiwala ograniczenia wynagrodzen pracownikow
Polskich Linii Lotniczych LOT. Unia oczekiwata restruk-
turyzacji Polskich Linii Lotniczych LOT i warunkiem
przyznania pieni¢dzy unijnych byto to, ze spotka musi
ograniczy¢ swoja dziatalnos¢, tak, musi ograniczy¢ swoja
dziatalno$¢. Nie ma drugiego takiego przedsigbiorstwa,
w ktorym ptace bytyby na poziomie 6%, maksimum 7,5%.
Nie ma. Takie przedsigbiorstwo lotnicze nie ma prawa funk-
cjonowac, bo Swiadczy to o tym, ze albo jest nadmiar pracy,
pracownicy sg przemeczeni i nie sag w stanie... Sam pan
powiedzial, ze przyrosty sa na poziomie 30% rok do roku
i takie beda, tu si¢ wszystko zgadza. To dzigki panstwu, bo
panstwo za to odpowiadacie i za to bierzecie wynagrodze-
nia, za to, zeby spotka dziatata maksymalnie efektywnie.
Tylko ze gdzies jest granica tej efektywnosci, gdzie$ jest
granica tej efektywnosci Nie moze by¢ tak, jak jest w kaz-
dym innym przedsigbiorstwie, bo Polskie Linie Lotnicze
LOT to nie jest zwykte przedsigbiorstwo, tak jak PPL nie
jest zwyklym przedsigbiorstwem. Dlatego ze tu si¢ liczy
przede wszystkim odpowiedzialno$¢. Odpowiedzialnosé,
odpowiedzialnos¢ i jeszcze raz odpowiedzialnos¢, bo ta
odpowiedzialnos¢ przektada si¢ niejako na bezpieczenstwo
latania. I nie moze by¢ takiej sytuacji, ze wszyscy sa ze-
stresowani, bo rozmawiamy o rzeczach r6znym jezykiem.
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Zwiazki nie moga ztamac ustawy, Panie Prezesie. A co
mowi ustawa? Zwigzek zawodowy jest dobrowolng i samo-
rzadng organizacja ludzi pracy powotang do reprezentowa-
nia i obrony ich praw, interesoéw zawodowych i socjalnych.
To raz. Dwa. Zwiazek zawodowy jest niezalezny w swej
dzialalno$ci statutowej od pracodawcow, administracji pan-
stwowej, samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji.
Organy panstwowe samorzadu terytorialnego i pracodawcy
obowiazani sg traktowa¢ jednakowo wszystkie zwiazki
zawodowe. A pan mowi, ze pan z ziemig nie b¢dzie rozma-
wial, bedzie pan rozmawiat wtedy, gdy 3 zwiazki si¢ pota-
cza, a to uniemozliwia nam prawo. W procesie negocjacji
nad czymkolwiek, czy to jest porozumienie ptacowe, czy
to jest regulamin, czy to jest uktad zbiorowy, dokumenty
podpisuja wszystkie zwiazki zawodowe, ktorych przed-
stawiciele usiedli do stotu. Ustawodawca poczynit tylko
jeden wyjatek, mianowicie w sytuacji, kiedy nie ma zgody,
zwiazek reprezentatywny jest jak gdyby powotany do tego,
zeby moc takie porozumienie podpisaé. Tylko tyle i az tyle,
Panie Prezesie.

O co my si¢ sprzeczamy? Ano sprzeczamy si¢ o to,
ze w obecnosci pana senatora, przewodniczacego komisji
podpisalismy jaki$ taki szymel, wedhug ktérego moze-
my postapi¢. Byly tam 2 warunki. Jeden taki, ze ziemia
otrzyma swoje 600 tysigcy zt, ktore sa powodem tego, ze
pan wstrzymat wyplate za realizacj¢ celow, ktore to cele
zostaly zrealizowane. UmowiliSmy si¢ u pana senatora,
ze nastapi to w jednej racie, jednorazowo, a dostajemy
dokument, w ktorym jest to rozlozone na 2 lata. Panie
Przewodniczacy, to méwimy tym samym jezykiem czy
méwimy innymi jezykami? Warunkiem byto tez to, ze
podejmujemy rozmowy. Umowilismy si¢ co do tego, ze
najpierw zatatwiamy regulamin, nie méwimy o zobowiaza-
niach. Zobowigzania to jest to, co cigzy na spodlce, a spotka
raz mowi, ze uznaje te zobowiazania, ale za chwilg pisze
pismo, w ktorym informuje, ze nie uznaje, bo uwaza, ze
wypowiedzenie dokonane przez prezesa Mikosza bylo
skuteczne. Oto6z nie byto skuteczne. Pan prezes uwaza,
ze zmierza swoimi dziataniami do tego, zeby zmieni¢
w Polsce prawo. No nie wiem, czy to si¢ uda. Bo ustawo-
dawca przewidziat 2 dokumenty, ktore reguluja stosunki,
jesli chodzi o wynagradzanie, tj. albo regulamin wyna-
gradzania, albo zbiorowy uktad pracy. Pan przewodnicza-
cy najlepiej to wie i nie musz¢ powtarzac, dlaczego tak
uznat. [ kazda inna forma jest forma zta i nie do przyjecia.
Ustawodawca ma z tym problem prawny, bo gdyby uznat,
Panie Prezesie, pana kasacjg, to wie pan, co by si¢ stalo?
Wtedy 99% firm natychmiast wypowiedzialoby wszystkie
regulaminy wynagradzania. To jest niemozliwe i w Zzaden
sposob nie do przyjecia. Tu jest nasza niezgoda, dotyczy
ona tego, ze pan prezes mowi jedno, a robimy drugie.
Dostajemy dokument, w ktorym jest odwrotnie, inaczej
niz mowilis$my i uzgadnialiSmy. Taka sytuacja, ta zabawa
trwa juz pottora roku. Dalej tak by¢ nie moze.

My apelujemy o to, bo szanujemy to, co robi pan pre-
zes. Nikt z nas nie powiedziat, ze pan prezes nie pracuje,
bo pracuje ponad miare. Ale, na Boga, nie moze tez by¢
takiej sytuacji, ze pracownicy partycypuja w tych zyskach
w minimalny sposob: kadra i dyrektorzy 30% od rocz-
nych wynagrodzen, a pracownicy od miesigcznych 7,2%.

Naprawde, obudzmy si¢! Gdzie my jesteSmy? Wystarczy
popatrzec, jakie to sa kwoty. Ja juz nie pytam, ile zarzad
otrzymatl od rady nadzorczej za realizacj¢ KPI. Pracownicy
nawet rocznych nie dostaja... 4,2%. To tyle. Dzigkuje.

Przewodniczacy Stanistaw Kogut:

Dzigkuje serdecznie.

Teraz pan Andrzej Krawczyk, krotko powiem, ze zwiaz-
ku zawodowego ,,Ikar”.

Prosz¢ bardzo.

Przewodniczacy Zarzadu

Zwiazku Zawodowego ,,Ikar”
Pracownikow Polskich Linii Lotniczych
LOT SA Marek Krawczyk:

Marek Krawczyk

Ja moze nieco ogranicz¢ wypowiedz, bo kolega repre-
zentujacy ten sam obszar, tych samych pracownikoéw juz
tak duzo powiedzial, ze nie b¢dg zabierat czasu. Nawigze
tylko do tego, ze do konca 2016 r. obowigzywat regulamin
podpisany w grudniu 2015 r. Mamy rok 2017. W kwiet-
niu, na poczatku kwietnia, od 1 kwietnia mialty by¢ pro-
wadzone rozmowy o sposobie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania w Polskich Liniach Lotniczych. Zaczgto
si¢ to bardzo pdzno, wlasciwie strasznie p6zno. Na dzien
dzisiejszy, tak jak mowili koledzy z personelu poktadowego
i jak mowit kolega Grzegorz, praktycznie nie wiemy, co
mamy moéwi¢ pracownikom, ktdrych reprezentujemy, jakie
obowigzujg wynagrodzenia, wedtug czego sa naliczane
stawki, dlaczego nie mamy wyptacanych premii, ktore
byly obiecane itd. Jest to sytuacja trudna, tym bardziej ze
pamietam stowa prezesa Milczarskiego, ze bedzie si¢ przy-
gladat kazdej wydanej ztotowce. Nie wiem, czy w tej chwili
jest tak, ze prezes przyglada si¢ kazdej wydanej ztotowce.
Wiem, ze pracownicy na ziemi tego nie widzg. Ja jestem
troche zasmucony spotkaniami z prezesem, bo odczuwam
to tak, jakby prezes nas w ogole nie stuchat. Chodzimy
bra¢ udziat w dialogach, ktére sa monologami. Po prostu
nigdy nie spotkatem si¢ z tym, a wielokrotnie siedzialem
na wprost prezesa, zeby prezes zainteresowat si¢ tym, co
moéwi strona spoleczna. Ja tak to odczuwam, mam takie
wrazenie, nic mowie, ze tak jest, moze w tym momencie
obrazam prezesa, moze prezes ma podzielng uwagg i inna
mimike¢ twarzy niz wskazuje reakcja na to wszystko, co
méwimy. W kazdym razie trudno jest poprowadzic¢ dialog
w momencie, kiedy cztlowiek ma takie wrazenie, jakby nie
byt stuchany, trudno prowadzi¢ jakiekolwiek negocjacje
w momencie, kiedy ma si¢ takie odczucia. To wlasciwie
wszystko, co cheiatbym powiedzie¢, bo nie cheg panstwu
zabiera¢ czasu.

Przewodniczacy Stanislaw Kogut:

Dzigkuj¢ serdecznie.

Poproszg pana Marka Chojnowskiego z ,,Solidarnosci”,
z NSZZ ,.Solidarnos¢”.

Prosz¢ bardzo.
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Komisji Mi¢dzyzakladowej nr 205
Niezaleznego Samorzadnego

Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
Regionu Mazowsze

w Polskich Liniach Lotniczych LOT SA
Marek Chojnowski:

Dzigkuje.

Szanowny Panie Przewodniczacy! Szanowny Panie
Ministrze! Szanowni Panstwo!

Chciatbym do tego wszystkiego jeszcze doda¢, ze
spotykamy sie, mozna powiedzie¢, péttora roku. Prezes
Milczarski, jak nastal, powiedzial, ze bedzie si¢ spoty-
kat z zaloga raz na miesigc. Tych spotkan bylo tyle, ze
mozna je policzy¢ na palcach jednej reki. Podejrzewam,
ze z zaloga mieliSmy tych spotkan ze 3, na spotkania ze
zwigzkami prezes po prostu nie przychodzi, bo jest komisja
do ustalania regulaminu i uktadu zbiorowego o pracy. My
w sierpniu w 2016 r. zglosili$my uktad zbiorowy pracy. Do
dnia dzisiejszego na ten temat nie rozmawiamy. Regulamin,
ktory jest przedstawiany, za kazdym razem jest gorszy.
Jest propozycja: albo wszystko, albo nic. Na tej zasadzie
te rozmowy sg prowadzone.

Ja pracuj¢ 40 lat w tej firmie i uwazam, ze zwiazki caty
czas staraly si¢ o to, aby ta firma istniata, i méwienie takich
rzeczy, ze ramowe wytyczne uratowatly t¢ firme... Mamy
teraz komisj¢ od spraw OLT. Wiemy, co tam si¢ dziato
w momencie, gdy chodzito o LOT, ktory w koncu zostat
LOT-em, i jest szansa, ze nadal nim bedzie dzigki dobrej
wspotpracy zarzadu z pracownikami, ktorzy t¢ firme budo-
wali i dalej budujg. Czyli trzeba pamigtac o pracownikach,
o tym, zeby nie byto takich réznic ptacowych pomigdzy
ziemig a kadra kierownicza, kadra dyrektorska i zarzadem.
Mielismy od tego odej$¢, a w tej chwili to jest proporcja
1:30. Dzickuje.

Przewodniczgcy Stanislaw Kogut:

Dzigkuje.

Czy panowie senatorowie. .. Nie widzg chetnych.

Panstwo Drodzy, dobrze pan powiedzial, Ze jak si¢ bada
afer¢ Amber Gold, OLT Express, trzeba mie¢ t¢ Swiado-
mos$¢, co miato by¢. Miesige i miato nie by¢ firmy LOT. Ja
wczesniej, przy okazji rozmoéw o Portach Lotniczych po-
wiedzialem, ze naprawde strasznie si¢ dziwie. Jak rzadzita
poprzednia koalicja, PO-PSL, to kazdy bat si¢ odezwac. Ja
rozumiem, ze Prawo i Sprawiedliwo$¢ szanuje dialog, szanu-
je zwiazki zawodowe i dlatego teraz wszyscy si¢ uaktywniaja.

Panowie senatorowie mnie pytali i ja powiedzialem ja-
sno, ze 27 kwietnia odbylo si¢ spotkanie ze mng. Panstwo
Drodzy, Panie Prezesie, niektore rzeczy, tak jak powiedzieli
panowie, zwlaszcza z naziemnej obstugi... Te 600 tysigcy
miato by¢ wyptacone jednorazowo. Sprawa nastepna. Troche
si¢ dziwig, bo wynegocjowano tam dodatkowe 2 miliony
dla pilotow, dla pilotow 787, Dreamlinerow, bo pierwsza
propozycja to byty 2 miliony do podziatu dla wszystkich
pilotéw. Panstwo Drodzy, uwazam, ze to jest naprawde do-
bre porozumienie. Zostato podpisane, regulamin mieliscie
ustali¢ i realizacja tego porozumienia miata by¢ prowadzona.

Powiem tak. Jak dalej bytoby to OLT Express i Amber
Gold, tobysmy widzieli, wtenczas by si¢ wszyscy napraw-
de klocili. A teraz widzimy, no jutro bgdzie zeznawat ten
glowny z Amber Gold... Panstwo Drodzy, bylyby ogromne
straty, a nie zysk 300 milionow.

Panie Prezesie, ja naprawde prositbym o ustosunko-
wanie si¢, wyjasnienie, dlaczego nie zostato zrealizowane
to porozumienie, bo przeciez wtedy poswigcitem prawie
2 dni, a na koncu faktycznie panu ministrowi by$smy odda-
li glos. Ja nie ukrywam, ze do konca bedziemy pilnowaé
tego porozumienia i bedziemy pilnowac sytuacji w LOT,
bo my jestesmy za rozwojem. Ja glo$no powiedziatem
na pierwszym spotkaniu, ze to ma by¢ narodowy prze-
woznik, tak, narodowy przewoznik. Mnie nie interesuja
Wegry i upadek Malév, to mnie nie interesuje. Mnie inte-
resuja Polskie Linie Lotnicze jako narodowy przewoznik.
I nie zmieni¢ zdania, ze mamy najlepszych pilotow na
Swiecie. Faktycznie, jesli chodzi o obstuge, stewardesy
1 wszystkich pracownikow, sg to naprawde superpracow-
nicy. Panie Prezesie, ja bym si¢ chciat dowiedzieé, bo tam
faktycznie byty pewne uzgodnienia odno$nie do rozto-
zenia na raty itd. Proponuj¢, zeby pan punkt po punkcie
to omowit. Ja dalem to panom senatorom, bo u mnie nie
ma zadnych tajemnic. Prosimy o wyjasnienie punkt po
punkcie, kiedy to bedzie zrealizowane. No nie mamy za
wiele czasu, ale gdyby$Smy przeciagneli tam 5 minut, to
nastepni zaczekaja.

Prosz¢ bardzo, Panie Prezesie.

Prezes Zarzadu
Polskich Linii Lotniczych LOT SA
Rafal Milczarski:

Szanowny Panie Przewodniczacy! Szanowna Komisjo!
Drodzy Panstwo!

Chciatbym jednoznacznie i stanowczo powiedzie¢,
ze po sporzadzeniu tego protokotu, pod ktérym podpisat
si¢ pan przewodniczacy, strona pracodawcy przedstawila
zwigzkom zawodowym do akceptacji tres¢ porozumienia
uwzgledniajacego realizacje wszystkich punktow, ktore
zostaly w niniejszej notatce ze spotkania przewodnicza-
cego Komisji Infrastruktury, senatora Stanistawa Koguta,
z przedstawicielami zarzadu i zwiazkéw zawodowych
27 kwietnia zapisane i podpisane. W dniu 7 czerwca
otrzymalismy od zwigzkéw zawodowych podpisane
przez wszystkie zwiazki zawodowe wspolne negatyw-
ne stanowisko w zakresie tresci i propozycji wprowa-
dzenia w zaktadzie pracy tegoz wlasnie porozumienia,
ktoére wprowadzato regulamin i jednocze$nie zawierato
realizacj¢ punktow, ktore sa tu okreslone. Jesli wigc pan
przewodniczy pyta, dlaczego to nie zostato wprowadzone,
to odpowiedz jest bardzo prosta: na wprowadzenie tych
ustalen nie wyrazity zgody zwiazki zawodowe, formutujac
jednoznaczne negatywne stanowisko, zreszta kolejne, bo
to juz po raz piaty, o ile dobrze pamigtam, jednoznaczne
negatywne stanowisko zostalo przez zwiazki zawodowe
przedstawione wobec kolejnych, bardzo korzystnych pro-
pozycji pracodawcy.

Jezeli wolno mi ustosunkowac si¢ odrobing do réznych
wypowiedzi. ..
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Przewodniczacy Stanislaw Kogut:

Moze nie, Panstwo Drodzy, nie zaostrzajmy sytuacji. ..

(Prezes Zarzqdu Polskich Linii Lotniczych LOT SA
Rafal Milczarski: Dobrze.)

Tak jak powiedzialem, Panstwo Drodzy, Panowie
Senatorowie, Drodzy Goscie, jezeli chodzi o punkt pierw-
szy, to szto o kwote 55 milionoéw zt. W roku 2013 byty tam
wprowadzone ramowe wytyczne i w zwigzku z tym spor
trwat ino o to, czy to jest kwota brutto, z uwzglednieniem
ZUS, czy netto. Wowczas doszli do porozumienia — bo
zadzwoniono, zapytano o to — ze to jest kwota brutto.

(Prezes Zarzqdu Polskich Linii Lotniczych LOT SA
Rafal Milczarski: Tak jest.)

I faktycznie to ma by¢ sptacone, taka jest prawda, w roz-
lozeniu na raty.

(Prezes Zarzqdu Polskich Linii Lotniczych LOT SA Rafat
Milczarski: Kazdy z tych punktow, Panie Przewodniczacy,
znalazt si¢ w naszej...)

Ale to nie byto podpisane przez zwiazki, to byta nasza
propozycja.

Nastepna sprawa, zeby byto jasne. Pracodawca wyplaci
grupie zawodowej pilotow kwote 2 milionow zt. Panstwo
Drodzy, w uzgodnieniu ze zwigzkami...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Przepraszam, skonczg. Tu byta kwestia sporna. Byta tu
kwestia sporna, bo faktycznie miata to by¢ cata kwota dla
pilotow samolotow 787. A tutaj si¢ zgodzono, ze tylko dla
pozostatych, ale wyrazono zgodeg, prezes wyrazit zgode na
dodatkowe 2 miliony dla pilotow 787.

(Prezes Zarzqdu Polskich Linii Lotniczych LOT SA
Rafat Milczarski: Sprostowanie.)

Prosze.

Prezes Zarzadu
Polskich Linii Lotniczych LOT SA
Rafal Milczarski:

Chcialbym powiedzie¢ w ten sposdb. W naszej propo-
zycji, ktora ztozylismy zwigzkom zawodowym, znajdowato
si¢ przekazanie 2 milionow zt brutto do podziatu per capita,
czyli na kazdego pilota zatrudnionego w Polskich Liniach
Lotniczych LOT, oraz 2 milionéw zt dla pierwszych ofice-
roéw 1 kapitanow samolotéw 787. To byly 2 elementy, ktére
zostaly przez nas w tym porozumieniu zawarte.

(Przewodniczqcy Stanistaw Kogut: To byty dodatkowe
2 miliony, dodatkowe 2 miliony.)

Dodatkowe 2 miliony.

(Przewodniczgcy Stanistaw Kogut: Ale nastgpne, piate,
bo tam bylo uzgodnienie, ze b¢dziecie negocjowaé w spra-
wie nowego regulaminu...)

Alez oczywiscie. Panie Przewodniczacy, gwoli wyja-
$nienia. My w styczniu chcieli$§my usig$¢ zgodnie z inten-
cjami zwigzkow i naszymi do negocjacji w sprawie zakta-
dowego uktadu zbiorowego pracy, od ktoérych to negocjacji
zwiazki po prostu odeszty.

Przewodniczacy Stanistaw Kogut:

Dobrze. A byt punkt szosty dotyczacy 5% rocznego zy-
sku, tego, ze pojdzie to jakby na wynagrodzenie nowego sys-
temu, innowacyjnego. Ten punkt chyba nie byt ruszony, nie?

Prezes Zarzadu
Polskich Linii Lotniczych LOT SA
Rafal Milczarski:

Ten punkt réwniez znalazt si¢ w naszej propozycji po-
rozumienia.

Przewodniczacy Stanislaw Kogut:

I nastgpna sprawa, to, co pan powiedzial, dotyczy perso-
nelu, ja moéwig, ziemnego. Tam 600 tysiecy miato by¢ wy-
ptacone. Tam byt taki zapis, ze najpierw, w 11 i III kwartale
miato by¢ 300 tysiecy, a pdzniej, w nastepnych kwartatach,
tez miato by¢ 300 tysiecy, bo to wiecie. ..

Prezes Zarzadu
Polskich Linii Lotniczych LOT SA
Rafal Milczarski:

W naszej propozycji byto sformutowanie, iz wyplacimy
jednorazowo lacznie za...
(Wypowiedzi w tle nagrania)

Przewodniczacy Stanislaw Kogut:

Panstwo Drodzy, widzg, ze si¢ naradzacie. To byto nie

to miejsce i to bylo podpisane przeze mnie, przez zwigzki.
Tam kolega z pilotow chyba chciat zabra¢ gtos. Nie?
Prosze.

Czlonek Zarzadu Zwiazku Zawodowego
Pilotéw Komunikacyjnych Jerzy Wach:

Ja nie jestem pilotem, ale chcialbym zabrac¢ glos.

Jest mi strasznie przykro to powiedzie¢, naprawde, bo
prezes Milczarski jest moim prezesem, ale niestety mija si¢
z prawda. Naprawde z tych punktow, to z tego, co pamig-
tam... Tu koledzy szukaja tej ostatniej propozycji. W kaz-
dym razie wyglada to tak. Zaczng od tego, ze przedstawicieli
naszego zwiazki nie bylo na tym spotkaniu z panem prze-
wodniczacym, nad czym troszke ubolewamy, w zwiazku
z tym pominigto nas catkowicie. Na szczgécie zwigzkowa
»Solidarnos¢” w naszej firmie o nas nie zapomniata.

Punkt pierwszy. Tutaj mamy taki problem, ze tak na-
prawde do dzisiaj chyba nikt nie wie, jaka to jest kwota.
Jeszcze do niedawna byto to 71 milionéw bez odsetek,
teraz si¢ okazuje, ze to jest maksymalnie 55 milionow i ta
kwota uwzglednia odsetki ZUS, wigc nie wiem, co si¢ stalo
z tymi pieniedzmi, ale to jest oczywiscie do negocjacji.
Chcieliby$my, zeby firma w koncu solidnie to policzyta. Bo
dane sg, nie ma na co czeka¢. Niech to bedzie naprawde,
solidnie obliczone i pokazane na papierze.

Jezeli chodzi o punkt drugi, o to, ze pracodawca wyptaci
grupie zawodowej pilotéw kwote 2 miliondw z1, to nie byto
takiej propozycji. Byta...

Przewodniczacy Stanistaw Kogut:

Przepraszam. Byla taka propozycja, ino, Panstwo
Drodzy, wyscie wtedy nie przyszli. Byly prowadzone ne-
gocjacje, a wyscie powiedzieli, ze nie przyjdziecie jako
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personel pokladowy — jeszcze amnezja mnie nie wzigta —
iupowazniliscie innych do rozmow. Tak jak powiedziatem,
zwiazki tego nie podpisaly. Byta propozycja 2 milionow
dla pilotow i dodatkowych 2 milionow dla pilotow 787.

(Wypowiedzi w tle nagrania)

Ale, Panstwo Drodzy, Panie Prezesie, na negocjacje to
nie jest miejsce ani czas. Powinniscie sobie sig$¢ i nego-
cjowac. A zwiazki wtedy nie podpisaty.

Ja ino powiem jedno. Panstwo Drodzy, faktyczne bo-
haterstwo bylo wtedy, jak byt Amber Gold, wtedy trzeba
byto powiedzie¢: panowie, stajemy, do widzenia, bo inaczej
za miesiac nas nie bedzie. Ja nie ukrywam, ze ja jestem za
dialogiem, Panie Prezesie, bo zwiazki maja prawa, ale musi
to by¢ dialog tez dla dobra firmy.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Tak, zaraz pan skonczy.

Ja jeszcze tylko powiem, ze wtedy byly telefony, byty
negocjacje w firmie. Jak my$my skonczyli, to prosto ode
mnie pojechaliscie do firmy. Tam sg ustalenia — ktorzy byli,
to wiedza — regulamin ma by¢ do konca czerwca, jak si¢ nie
myle, miaty byé rozmowy o tym, czy to podpisujecie, czy
nie podpisujecie. To nie zostalo podpisane. Was faktycznie
nie bylo na rozmowach. Wtenczas mysmy chyba jeszcze
dzwonili, jak si¢ nie myle, przepraszam, panowie piloci
dzwonili do panstwa i wtedy powiedzieliscie, ze nie ma
takiej mozliwos$ci, bo nie zdazycie. I pan méwi prawde,
nie ktamie pan, mowi pan prawdg.

Prosze, niech pan konczy, bo faktycznie tam juz inni
czekaja, ale sprawa jest na tyle wazna... Chciatbym,
zeby pan prezes jeszcze powiedzial, jaki jest $redni za-
robek w LOT, bo w Portach Lotniczych to juz mySmy
si¢ dowiedzieli.

Ale teraz niech pan skonczy. Prosz¢ bardzo.

Czlonek Zarzadu Zwiazku Zawodowego
Pilotéw Komunikacyjnych Jerzy Wach:

Ja uszanuje¢ czas wszystkich, faktycznie to nie jest
miejsce na negocjacje i przepychanki co do tego, co byto
ustalone z panem przewodniczacym, a co wyladowalo na
stole, wiec przejde do drugiej, chyba nawet wazniejszej
sprawy, ktora nas meczy, aw LOT jest obecna, mianowicie
do samozatrudnienia. Bardzo prosze, by¢ moze trzeba by
poswieci¢ oddzielne posiedzenie komisji na temat...

Przewodniczacy Stanislaw Kogut:

Poswigcimy. Ja na pierwszym posiedzeniu wyraznie
powiedziatem, Ze jestem przeciwko samozatrudnieniu, bo
np. kobiety, gdy sa w ciazy, to nie maja urlopu macierzyn-
skiego, nie majg wielu innych rzeczy. To juz na pierwszym
posiedzeniu byto mowione. Mnie nie interesuje schodze-
nie z kosztébw, bo kobieta nie jest rzeczg, obojetnie, czy
to bedzie pani pilot, bo tu tez sg kobiety, czy to bedzie
stewardesa. Ja uwazam, ze powinno to by¢ zatrudnienie
na umowe o prace.

Prosze, Panie Prezesie, jeszcze te $rednie i powoli be-
dziemy podsumowywac. Prosze bardzo.

Prezes Zarzadu
Polskich Linii Lotniczych LOT SA
Rafal Milczarski:

Dobrze. Bardzo prosze, Panie Przewodniczacy. Jesli
chodzi o grupe pilotow 787, to Srednie wynagrodzenie kapi-
tanow to jest 30 tysiecy 617 zt brutto, pierwszych oficerow
—21 tysiecy 863, $rednia razem to 27 tysigcy 055. W grupie
pilotow 737 — tu nalezy dodac, ze ta grupa latata mniej, bo
mieli$my mniej tych samolotow, teraz bedzie lata¢ duzo
wiecej, wiec wynagrodzenia beda wyzsze — kapitan ma
$rednio 23 tysiace 694, a pierwszy oficer ma 15 tysigcy 429.
Wsréd pilotow Embraerdw kapitan — 26 tysiecy 474, pierw-
szy oficer — 17 tysiecy 260. Kazde z tych wynagrodzen,
spodziewam sig, jest co najmniej rowne wynagrodzeniu
premiera tego kraju albo od niego wyzsze.

(Przewodniczqcy Stanistaw Kogut: Prosz¢ nie komento-
wac¢ wynagrodzenia premiera, nie poréwnywac do pilotow,
bo to jest premier rzadu Rzeczypospolitej Polskiej. Prosze
méwic o $redniej, a nie porownywac¢ do wynagrodzenia
pani premier.)

Jesli chodzi o personel naziemny, to konkretng informa-
cj¢ moge przedstawic na kolejnym posiedzeniu, jesli pan-
stwo pozwolicie, to samo dotyczy $redniej w catej firmie.

Prosze panstwa, co do zasady te wynagrodzenia daleko
wykraczaja poza Srednig krajowa, sa istotnie wyzsze od
sredniej krajowej i naprawde sg na poziomie dos¢ konku-
rencyjnym. Najwicksza rotacje w istocie mamy wsrod pra-
cownikow ziemi, bo wsrdd pilotéw i personelu latajacego
ta rotacja jest naprawde znikoma.

Przewodniczacy Stanistaw Kogut:

Panie Prezesie, ja powiem tak. Zrobimy jeszcze spo-
tkanie, Panie Ministrze, jak pan pozwoli, na temat samoza-
trudnienia. Ja panom pilotom nie zatuje tych pienigdzy, bo
jezeli oni odpowiadajg za 200 ludzi na poktadzie czy nawet
wigcej, jak w przypadku 787... Panstwo Drodzy, to jest
ogromna odpowiedzialno$¢, ogromna odpowiedzialno$é¢
i odpornos¢ psychiczna. Przeciez ten cztowiek odpowiada
za zycie tych ludzi. Ja powiem tak. Pewnie, Ze to nie sa
mate zarobki, bo jezeli przeliczy si¢ to na godziny, nie
wiem, ile godzin oni latajg, 100 h czy 60 h... Tak ze my
zrobimy jeszcze posiedzenie, a poprosimy o przedstawienie
na pismie informacji o tych zarobkach i przekazanie jej do
Komisji Infrastruktury.

Ja dalej apeluje, Panstwo Drodzy, jezeli cheecie, jestem
do panstwa ustug jako mediator, a do zwigzkow zwroce sie
tak: naprawdg¢ sigdzcie i przeanalizujcie to porozumienie
z 27 kwietnia. To jest korzystne. Tak jak mowig: zgoda bu-
duje, niezgoda rujnuje. Taka jest brutalna prawda. Ja pana
prezesa prositem, nie ukrywam, ze go znam, swoje zdanie
wypowiedzialem wtedy na posiedzeniu komisji, pézniej moze
zatowatem, ze by¢ moze trochg za ostro, ale my sig¢ lata zna-
my i powiedziatem, co sgdzg. Panie Prezesie, czasem trzeba
zrobi¢ 5 krokéw do tyhu, zeby pozniej zrobi¢ 50 do przodu.

Konczymy posiedzenie komisji. Dzigkuje¢ serdecznie
panu ministrowi, dzigkuj¢ panu prezesowi, zwigzkom.
Zwigzkom powiem, Ze macie mojg gwarancj¢, ze bedzie-
my rozmawia¢ na temat samozatrudnienia. Niech pan wi-
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ceprzewodniczacy personelu poktadowego stucha, bo to Moja prosba jest taka, zebyScie sobie przeanalizowali to
najbardziej dotyczy kobiet. To nie jest wasza wina, ino po- podpisane porozumienie, a jezeli trzeba, jestem do waszych
przednikow, ktorzy wprowadzali samozatrudnienie. Kodeks ustug. Dzigkuje¢ serdecznie.

pracy byt nowelizowany chyba dwadziescia parg razy. Tak (Gtos z sali: Dzigkujemy.)

ze zrobimy posiedzenie tylko na temat samozatrudnienia. Zamykam posiedzenie komisji.

(Koniec posiedzenia w dniu o godziniel 8 minut 07)
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