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Porzadek obrad:

1. Informacja Prezesa Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnospraw-
nych o dziatalnosci Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnospraw-
nych w roku 2016 i strategii jego dzialania w perspektywie roku 2020.

2. Sprawy rozne.

Zapis stenograficzny jest tekstem nieautoryzowanym.




(Poczgtek posiedzenia o godzinie 15 minut 02)

(Posiedzeniu przewodniczy przewodniczgcy Jarostaw
Duda)

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Szanowni Panstwo, dzien dobry.

Witam serdecznie na posiedzeniu Komisji Rodziny,
Polityki Senioralnej i Spoteczne;j.

Zgodnie z naszym porzadkiem obrad w pierw-
szej cze$ci przewidujemy wystuchanie informacji
prezesa Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych o dziatalno$ci funduszu w roku 2016
i strategii jego dziatania w perspektywie roku 2020.

Zatem rozumiem, ze zanim przystapimy do dyskusji,
bedzie prezentacja...

(Gtos z sali: Tak.)

...ktérag omoéwi pan prezes, tak? Bedziemy mogli si¢
przesiasé, zeby doktadnie widzieé.

Panie Prezesie, ile czasu pan potrzebuje na te pre-
zentacje?

(Prezes Zarzqdu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych Robert Kwiatkowski: Mysle, ze
okoto 20-25 minut.)

0, znakomicie, bo chciatem prosi¢, zeby to bylo wlasnie
tak do 20 minut.

(Prezes Zarzqdu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych Robert Kwiatkowski: Prezentacja
jest dtuzsza, ale przedstawie to, co jest wazne...)

Dobrze, bardzo prosze o te istotne kwestie i o te 20 mi-
nut, a potem rozpoczniemy dyskusje¢ — panstwo senatorowie
1 zaproszeni goscie.

Ale zanim udziel¢ glosu panu prezesowi
Kwiatkowskiemu, musz¢ dopetni¢ swojego zaszczyt-
nego obowigzku i powita¢ wszystkich zgromadzonych.
Rozpoczne wtasnie od pana Roberta Kwiatkowskiego,
prezesa zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepelnosprawnych — witam pana. Witam row-
niez wspolpracownikéw, jak rozumiem, a mianowicie
pana prof. Tomasza Rostkowskiego ze Szkoly Gléwnej
Handlowej, pana Bartosza Giedrysa z funduszu. Chciatbym
réwniez przywita¢ — bo widzg, ze jest obecny, dotart na
nasze posiedzenie — cztonka rady nadzorczej, pana Janusza
Pigtka. Witam bardzo serdecznie panig dyrektor Iwong
Kulikowska z Ministerstwa Finansow. Nie ma pana dy-
rektora Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob
Niepelnosprawnych. Witam paniag Ewe Wojcik, dyrekto-
ra Wroctawskiego Zakladu Aktywnosci Zawodowej. Czy

jest pani Maria Krol? Nie ma, nie dotarta. Witam pania
Maltgorzate Goracy z Dolnoslaskiego Stowarzyszenia
Pomocy Dzieciom i Mtodziezy ,,Ostoja” z Wroctawia — kta-
niamy sie, Pani Prezes. Witam pana Przemystawa Zydoka
z Fundacji ,,Aktywizacja”, cztonka zarzadu — dzien dobry.
Witam serdecznie panig Iwone¢ Pikosz z Karkonoskiego
Sejmiku Oséb Niepelnosprawnych — dzigkujemy pani za
przybycie. Witam panig Monike¢ Zakrzewska z Polskiej
Federacji Zatrudnienia Wspomaganego. Witam tez pania
Agnieszke Ottowska z Polskiego Zwigzku Ghuchych, dy-
rektora Biura Zarzadu Glownego. Witam serdecznie moja
kolezanke, pania senator, i kolegdw senatoréw obecnych
na dzisiejszym posiedzeniu.

Panie Prezesie, to jest ten moment — zamieniamy si¢
w shuch i wpatrujemy w prezentacje.

(Prezes Zarzqdu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych Robert Kwiatkowski: Moge na
siedzaco, Panie Przewodniczacy?)

Tak, prosze bardzo.

Prezes Zarzadu

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych

Robert Kwiatkowski:

Dzigkuje bardzo.

Chcieliby$my przedstawic¢ panstwu 5 punktéw, 3 z nich
omoéwig, a o pozostalych rekomendacjach opowiem tylko
w skrocie, poniewaz sprawozdanie za rok 2016 i tak bedzie
przedmiotem panstwa obrad na etapie przyjmowania bu-
dzetu, dlatego te wiadomosci dotyczace stricte finansowych
kwestii omawiam tylko w skrocie.

Przede wszystkim jestem prezesem od roku, wigc po-
staram si¢ opowiedzie¢ najpierw o tych dzialaniach, ktore
zostaty podjete od maja 2016 r. Otdz najwazniejsza dzia-
falnos$cia funduszu, poza ta finansowa, jest prowadzenie
programéw. PrzyjeliSmy od razu zalozenie, ze wprowa-
dzamy szerokie konsultacje dotyczace wszystkich progra-
moéw, przeglad tego, co si¢ dziato do tej pory. Konsultacje
odbywaly si¢ poprzez dokumenty umieszczane na stronie
internetowej. Odnosili$my si¢ do uwag organizacji poza-
rzadowych, odbywaty si¢ regionalne spotkania informacyj-
ne i konsultacyjne dotyczace programéw przyjmowanych
przez zarzad i rade nadzorcza. WdrozyliSmy rozwigzania,
ktére pozwalaja monitorowac i bada¢ skuteczno$¢ progra-
moéw. Za cel postawiliSmy sobie dziatania zwigzane z pro-
mocja i aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych.
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Rowniez jako zadanie postawiliSmy sobie promowanie
dobrych praktyk zwiagzanych z dziatalno$cia organizacji
pozarzadowych, zwigzanych z dzialalno$cia pracodawcow,
samorzadow i innych partnerow zajmujacych si¢ szeroko
rozumiang rehabilitacja 0sob niepetnosprawnych.

Po konsultacjach pod koniec roku, w grudniu wdro-
zylismy 1 rozpoczeliSmy realizowanie trzech programow.
Pierwszy program, ,,Gotowi do pracy...”, mial za zadanie
wprowadzi¢ osoby niepelnosprawne na rynek pracy. Tak
naprawde wszystkie dobre projekty —a byto ich 29 — zosta-
ty wybrane do realizacji. Sa to projekty zwiazane z aktywi-
zacja zawodowa, gdzie nie ma tak duzego zainteresowania,
jak oczekiwaliby$my. Chodzi o budowanie nowych progra-
mow, tym bardziej ze wprowadzilismy do tych programow
badanie twardych wynikow — audyt zwiazany z zatrudnie-
niem o0s6b niepetnosprawnych po 6 i 12 miesigcach; prze-
waznie byl on przeprowadzany tylko na etapie zakonczenia
programu. Obecnie w wyniku konsultacji ustaliliSmy tez
limity zatrudnienia. I tak np., zeby mozna byto otrzymac
dofinansowanie, to po 6 miesigcach powinno by¢ zatrud-
nionych 20% os6b, a po 12 miesigcach okoto 40%.

Drugi program wynikat z tego, ze uznali$my, ze w ad-
ministracji rzadowej i samorzadowej jest zatrudnionych
bardzo mato o0sob niepetnosprawnych. Badalismy, jakie
sg tego przyczyny. Po czesci wynika to z koniecznosci
organizowania konkursow, ale tez z tych informacji wyni-
ka, ze osoby niepelnosprawne nie zgtaszaja si¢ do takich
konkursow lub nie zostaja wybrane, mimo ze prawo to
umozliwia. Zaproponowali§my program, ktory — w naszej
ocenie, ale dzialamy w porozumieniu z petnomocnikiem
rzadu do spraw 0sob niepetnosprawnych — powinien po-
kazywac t¢ nowa, dobra administracje, ktora, oprocz tych
waznych celow i zadan publicznych, realizuje tez cele spo-
feczne i, jesli chodzi o zatrudnianie os6b niepetnospraw-
nych, to przynajmniej zbliza si¢ do tych 6%. PFRON, ktory
zastatem, byt dobra organizacja, by¢ moze wzorcowa, bo
zatrudnionych jest tam 12% osob niepetnosprawnych, ktore
si¢ integruja z pozostatymi. Tak wigc celem tego programu
w perspektywie paru lat jest doprowadzenie do tego, zeby
w administracji rzadowej, samorzadowej — tam, gdzie jest
to mozliwe, bo nie wszystkie zadania te osoby moga wy-
konywac i sa pewne ograniczenia — wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych zblizat si¢ do 6%.

Uzupehieniem duzego programu ,,Student” byt pro-
gram ,,Absolwent”. Po ewaluacji programu ,,Student”, czyli
programu wspierajacego studiowanie przez osoby niepetno-
sprawne, uznali$my, ze brakujagcym elementem jest wspar-
cie 0sob, ktore koncza studia i nie znajduja zatrudnienia. To
wsparcie dotyczy ostatniego roku studiéw czy to licencjac-
kich, czy magisterskich. Jak wykazalo badanie, mimo ze
wyzsze studia ma o potowe mniej niepetnosprawnych niz
cala populacja, to jednak te studia gwarantuja duzo wyzszy
wskaznik zatrudnienia, radykalnie wyzszy niz u innych
0s0b z badanej populacji. Zaktadamy, Ze ten program bedzie
obejmowat corocznie okoto 1 tysiagca osob. Partnerami bgda
uczelnie wyzsze, organizacje pozarzadowe, pelnomocnicy
rzadu do spraw o0sob niepetnosprawnych.

Kolejna grupa, ktora powinna stanowi¢ wzor do na-
sladowania, sa spotki Skarbu Panstwa i duze organizacje
zatrudniajace osoby niepetnosprawne. Wdrozylismy pro-

gram ,,Praca — integracja”, w ktorym cate srodki maja i§¢
na wsparcie osoby niepetnosprawnej, na przygotowanie
jej, przystosowanie stanowiska pracy, uzupetnienie braku-
jacego szkolenia lub uzyskanie pozadanych kwalifikacji.

Kolejnym programem jest duzy program partnerski.
Uznali$my, ze — zreszta jest to zgodne ze strategia pre-
miera Morawieckiego — ta spoteczna odpowiedzialno$¢
biznesu jest waznym elementem funkcjonowania firm.
Zaktadalismy, ze srodki na ten program beda pochodzi-
ly ewentualnie z niewykorzystanych $rodkéw na inne
programy pilotazowe. PodpisaliSmy porozumienia, po-
czynajac od Telewizji Polskiej, poprzez Szkote Gléwna
Handlowa, Uniwersytet Ekonomiczny, ale tez najwigksze-
go platnika sktadek do PFRON, czyli Poczt¢ Polska. Ten
program jest nakierowany na zatrudnienie osob niepel-
nosprawnych, a innymi elementami sg: zmiana sposobu
obstugi, $wiadczenia ustug dla oséb niepelnosprawnych,
adaptacja i dopasowywanie budynkow do obstugi osob
niepelnosprawnych, dopasowanie rodzaju ustug, stron
internetowych. To wszystko sa szerokie porozumienia,
dos¢ konkretnie wskazujemy, ktory element tych porozu-
mien bedzie realizowany inaczej w systemie bankowym,
czyli z bankami, inaczej z uczelniami, gdzie ta wspotpraca
jest bardziej naukowa. Uzyskali$my rowniez mozliwo$¢
dostepu do nieograniczonej infrastruktury po to, zeby
nie wydawac¢ pienigdzy osob niepetnosprawnych np. na
wynajem sal lub innej infrastruktury niezb¢dnej do pro-
wadzenia dziatalnosci.

Zorganizowali§my tez jeden z najwigkszych projek-
tow — ,,Kurs na samodzielno$¢ — zwigkszenie aktywnosci
0s6b niepelnosprawnych...”, on rozrastat si¢ w trakcie
do 100 tysigcy osob. Olbrzymie podzigkowania kieruj¢
do ministra finans6w i1 do komisji finansow. W krotkim
czasie uzyskalismy zgode¢ na zwigkszenie $rodkéw prze-
znaczonych na rehabilitacj¢ spoteczna, dzigki temu ponad
350 projektow zostato ocenionych pozytywnie i jest re-
alizowanych. Program obejmuje ponad 100 tysigcy osob
niepelnosprawnych.

Pozostawili$my program ,,Aktywny samorzad”. To jest
program m.in. obejmujacy program ,,Student” i uzyskanie
wyzszego wyksztalcenia. Postawili$my tylko na efektyw-
nos¢ tego programu, czyli dofinansowanie jest wtedy, kiedy
osoba niepelnosprawna zaliczy kolejny rok lub kiedy nie-
zaliczenie jest usprawiedliwione. Ale trzeba powiedziec,
ze ten program, cho¢ w 90% jest realizowany efektywnie,
do tej pory nie byt badany.

Program ,,Wyréwnywanie réznic mi¢dzy regionami”
wynika z przepiséw prawa, jest kontynuowany — nadal
50 milion6w — i obejmuje okoto 25 tysigcy...

Program ,,Wsparcie imprez mi¢dzynarodowych dla
0sob niepetnosprawnych” jest programem przejsciowym.
Udato nam si¢ podpisa¢ porozumienie z ministrem sportu,
na ktorego podstawie zintegrowali$my system PFRON
1 system Ministerstwa Sportu i Turystyki. Minister spor-
tu bedzie zajmowat si¢ gldwnie sportem wyczynowym,
a PFRON, przy wsparciu ministra sportu, przejmie sport
powszechny dla 0s6b niepetnosprawnych. Wigczymy w to
samorzady, bo uwazam, ze samorzady powinny by¢ ko-
lejnym partnerem, ktory wspiera rehabilitacje spoteczna
poprzez sport, treningi i inne dziatania.
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Program ,,Partnerstwo dla oséb z niepelnosprawno-
Sciami” ze wzgledow pozamerytorycznych nie do konca
wyszedt. Chodzilo o to, zeby wesprze¢ organizacje po-
zarzadowe, ktore sktadaja projekty o regionalne $rodki
europejskie. Niestety tylko region podkarpacki podpisat
z nami porozumienie. To bardzo wazna inicjatywa. My ja
kontynuowali$my, ale nie w tak duzym zakresie jak byto-
by to mozliwe, gdyby te porozumienia zostaty podpisane.
Obecnie trwaja negocjacje, kolejne 2, 3 regiony deklaruja
che¢ podpisania tego porozumienia.

Kolejny duzy konkurs to ,,Jestesmy razem!...”. Chodzi
tu o zmian¢ postaw wobec 0séb niepelnosprawnych.
Badania wykazaly, ze postrzeganie 0s6b niepetnospraw-
nych, ze bariery, ktore sa w nas, bariery, ktore sa w dziataniu
na rzecz 0sob niepetnosprawnych... Warto razem z orga-
nizacjami pozarzadowymi, przy okazji roznych duzych
przedsigwzie¢ kulturalnych, sportowych, spotecznych, si¢
tym zaja¢. Obecnie trwa konkurs.

W konkursie ,,Aktywno$¢ i wiedza” chodzi o dotarcie
do informacji na temat imprez w regionach. Juz zostaty zto-
zone oferty. To jest proba takiego calosciowego spojrzenia
na dostep do informacji, czyli chodzi o portale internetowe,
gazety papierowe, gazety dla osob niedowidzacych i nie-
widomych. Mam nadziejg, ze zagwarantujemy taki poziom
dotarcia do informacji, zeby kazde srodowisko, kazda grupa
0s6b niepetnosprawnych miaty swoj przekaz medialny.

Program ,,Wsparcie inicjatyw” rowniez byl konty-
nuowany. Jeden z najwigkszych konkursoéw to ,,Sztuka
0sob niepelnosprawnych” oraz konkurs na najlepsze prace
magisterskie i doktorskie poswigcone osobom niepetno-
sprawnym.

Co przez ten rok zrobilismy? Przyjelismy misj¢ fundu-
szu. Otéz misja jest ulatwianie osobom niepetnosprawnym
petnego uczestnictwa w zyciu zawodowym. Stworzylismy
warto$ci PFRON: profesjonalizm, nowoczesnos$¢, otwar-
tos$¢ na interesariuszy, efektywnos¢. Do tego chcemy dazy¢.
Zostal przyjety nowy statut. Byt ktopot z uzywaniem po-
przedniego, poniewaz nie mial daty wejscia w zycie, byt tak
przesylany w dokumentach, ze nie mozna byto ustali¢, od
kiedy obowiazuje. Rgkami pracownikow stworzylismy ra-
port otwarcia zawierajacy analiz¢, wnioski. Do dzisiaj prak-
tycznie wszystkie te wnioski zostaly wdrozone. Przyjelismy
strategi¢ kierunkowa. Na t¢ strategi¢ sktadaty si¢: strategia
komunikacji, ktora zostata przyjeta na poczatku tego roku;
strategia informatyzacji, ktora byta przyjeta w grudniu ze-
sztego roku; polityka zarzadzania kapitatem ludzkim, przy-
jeta na poczatku tego roku. Najwigksza zmiang jest zupetnie
nowa rola oddziatow. Jak przyszedtem do PFRON, to w od-
dziatach byty zatrudnione osoby, ktore zajmowaty si¢ ka-
drami, sprawami logistycznymi, BHP, informatyka, obstuga
prawna. W niektorych oddziatach potowa osob zajmowata
si¢ obstuga do wewnatrz. To wszystko zostato przebudowa-
ne. Naszym celem — zreszta w niektorych regionach to juz
si¢ dzieje —jest to, zeby oddzialy PFRON staty si¢ regional-
nymi instytucjami koordynujacymi wspotprace w zakresie
wspierania osob niepelnosprawnych. Utworzone zostaty
stanowiska do wspodtpracy z pracodawcami, organizacjami
pozarzadowymi, samorzadem, do prowadzenia bezposred-
nich dziatan informacyjnych dla 0séb niepetnosprawnych.
To obecnie si¢ dzieje i jest bardzo duzo réznych inicjatyw,

od targdw, konferencji, przez audyt wszystkich oddziatow.
Okazato sig, ze tylko 25% oddziatow jest przystosowanych
do obshugi 0s6b niepetnosprawnych w takim zakresie, zeby
si¢ tego nie wstydzi¢. W tej chwili podejmujemy szybkie
dziatania, zeby ta liczba szybko wzrosta.

Zostal przyjety nowy regulamin organizacyjny i wyna-
gradzania. Zostata zmniejszona struktura organizacyjna.
Radykalnie zmniejszylismy kadr¢ kierownicza — ze 160 do
60 osob. Zostatl dokonany przeglad wszystkich zarzadzen
prawnych. W obrocie zostato ograniczone do minimum...
Wszystkie zarzadzenia zostaty przygotowane na nowo,
zgodnie z nowym stanem prawnym. Zintegrowalis$my,
zcentralizowali$my ustugi finansowo-ksiggowe, obstuge,
zostata zintegrowana rowniez logistyka. A kazda drukarka
byta innej firmy, z inng firma byty zawierane umowy. Bylo
130 uméw na telefony, kazdy mial inng taryfe... moze
nie kazdy, ale wigkszo§¢ miala inng taryfe. Bylo za duzo
samochodow. Na razie sprzedali$my 13, obserwujemy, ile
jeszcze mozna ich sprzeda¢. Rozpoczelismy wdrazanie
elektronicznego obiegu dokumentdéw. Podpisalismy tez
umowg¢ z Polskim Holdingiem Nieruchomosci na dodat-
kowa powierzchni¢ biurowa i magazynowsg po to, zeby
szczegoblnie funkcje¢ archiwalng i kontroli przenies¢ do
budynku, ktéry jest dwukrotnie tanszy niz budynek wy-
najmowany obok PFRON. Radykalnie zmniejszyliSmy
liczbe nierozstrzygnigtych postgpowan, bo to byt jeden
z najwigkszych problemow. Byto ponad 7 tysigcy poste-
powan, ktore trwaly ponad kilka lat, nawet 10 lat. Zreszta
nie byly one zarejestrowane, wigc to byt olbrzymi klo-
pot. Wykonujac wszystkie dziatania na biezaco, udato si¢
zmniejszy¢ liczbg nierozstrzygnigtych postgpowan admi-
nistracyjnych o ponad 2 tysigce. Ograniczylismy wydatki
na funkcjonowanie biura funduszu — w tym roku o ponad
5 milionow, ale w zesztym roku zmniejszylisSmy wydatki
praktycznie o ponad 30 milionéw. Kolejnymi zmianami sa
nowa wizualizacja, nowa infolinia. Nowa witryna, nowa
wizualizacja juz sg, trwaja prace nad infolinia, ma by¢ czyn-
na 24 godziny na dobg przez 365 dni, z wykorzystaniem
wszystkich nowych technologii. Kontynuujemy wydawanie
kwartalnika ,,Niepetnosprawnos$¢”. Kontynuujemy dzia-
falno$¢ naukowo-badawcza, ale tylko w takim zakresie,
jaki jest potrzebny PFRON i osobom niepetnosprawnym.
Poprzednio z 39 raportow tak naprawde tylko na podstawie
9 trwaly jakie$ dalsze prace, a 30 raportéw lezato na potce.

Teraz krétko powiem o planie finansowym w 2016 .
Wsparciem objeto ponad 880 tysigcy osob. W petni zre-
alizowane zostaly przychody. Wydatki byly zrealizowa-
ne w 97,5%. Dopetniono wszystkich ptatnosci, tak wigc
PFRON zakonczyt poprzedni rok bardzo dobrym wyni-
kiem finansowym, dajacym mozliwo$¢ m.in. zwigksze-
nia wydatkow na aktywizacj¢ osob niepelnosprawnych
w roku 2017.

Plan na 2017 r. ZwigkszyliSmy planowane wsparcie
dla os6b niepelnosprawnych. Zwigkszyty si¢ przychody.
Po pierwszym kwartale wida¢, ze plan zostat zrealizowany
na poziomie ponad 25%, duzo wyzszym niz w pierwszym
kwartale 2016 r. Wszystko przebiega zgodnie z przyjety-
mi zatozeniami, mimo Ze ten plan... wszystkie kluczowe
decyzje zapadaly w sierpniu zesztego roku, kiedy jeszcze
nie znali$my skali zmian i skali mozliwych oszczednosci.
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Ciekawe jest to, ze znaczaco wzrosta liczba pracownikow
objetych dofinansowaniem, a jest to 15 tysigcy osob nie-
petnosprawnych.

Krotko powiem o strategii kierunkowej funduszu.
Na poczatek kilka zastrzezen. Aktywnie uczestniczy-
lismy w zglaszaniu postulatow do programu premiera
Morawieckiego. Pojawita si¢ tam strategia na rzecz osob
niepelnosprawnych na lata 2017-2030 i to jest kluczowy
dokument, ktory musi powsta¢. Drugim kluczowym do-
kumentem, ktory tam si¢ znalazt, jest Narodowy Program
Zatrudnienia Osob Niepetnosprawnych, ktory ma by¢ jed-
nym z elementéw strategii. Trzecim elementem, bardzo
waznym — to si¢ teraz dzieje — jest powotany przez pania
premier zespo6t do spraw orzecznictwa. To sa kluczowe
prace, ktore trwaja... Dzisiaj bylo kolejne posiedzenie.
W terminie zakonczony zostal pierwszy etap — przeglad
systemu i rekomendacja do budowy nowego systemu. Tak
naprawd¢ PFRON stworzyt t¢ strategi¢ kierunkowa tylko na
lata przej$ciowe, zeby pokazac kierunki zmian, poniewaz
najwazniejsze zmiany muszg nastapi¢ w otoczeniu fundu-
szu. Powinnismy wiedzie¢, dokad zmierzamy, powinnismy
wiedzie¢, jakie programy moga by¢ realizowane. A przy-
najmniej, w mojej opinii, powinna by¢ nowa ustawa, tak
naprawdg realizujaca konwencj¢ o prawach osob niepet-
nosprawnych. Obecnie trwaja nad tym prace. PFRON jest
tylko jednym z elementoéw. Mamy nadziejg, ze po zbudowa-
niu nowego systemu bedzie jednym z waznych elementow.
Dlatego ta nasza misja jest misja kierunkowa, pozwalajaca
w tym okresie przejSciowym przeobrazi¢ PFRON w taki
sposob, zeby$Smy mogli realizowa¢ wszystkie zadania,
ktore zostang przyjete. Dlatego przebudowujemy PFRON
na instytucj¢ nowoczesna, efektywna, innowacyjna i ewi-
dentnie nastawiona na problemy osob niepetnosprawnych.
Jak przyszedlem do PFRON, poprositlem wszystkie swo-
je jednostki o sprawozdanie. Na 500 stronach nie byto
ani jednego stowa o osobach niepetnosprawnych. Byty
rozne sprawy — ,,odebralismy telefony”, ,,podpisaliSmy
umowy” itd. Trzeba bylo tez zmieni¢ sposob myslenia
pracownikow, zeby wiedzieli, ze naprawde na kazdym
stanowisku naszym celem jest to, zeby widzie¢ osobe nie-
petnosprawna. Wybrali$my sobie mechanizm wdrazania
strategii. Okreslone zostaly cele departamentow, oddziatow,
wydziatow, a obecnie okreslamy cele kazdego pracowni-
ka. Kazdy pracownik musi wiedzie¢, ktory element stra-
tegii, zadania strategicznego realizuje. Wprowadzilismy
jednolitos¢ kierownictwa i odpowiedzialnosci osobiste;.
Kazdy pracownik ma jednego przelozonego, ktory ustala
dla niego zadania, ktory go ocenia i ustala rowniez jego
wynagrodzenie. UstaliliSmy zasad¢ wspotpracy migdzy
jednostkami. Tych jednostek jest mniej i maja tylko $cisle
okreslone dziatania. Udato si¢ doprowadzi¢ do tego, ze
jest 10 jednostek zgodnych z podstawowymi zadaniami,
ktore dla PFRON przewidziano w ustawie. Ta ustawa jest
o tyle specyficzna, zZe jako jedna z niewielu tak waznych
ustaw nie ma zadnego celu. Jak si¢ ja czyta, to pojawia si¢
olbrzymi klopot, ze ona zostata stworzona, ale nie zostat
okreslony cel, po co ona ma by¢ realizowana. Poprzedni
zarzad, troch¢ zgodnie z tym, co jest w tej ustawie, ustalit,
ze PFRON zbiera pieniadze, wydaje pieniadze i kontroluje
tych, od ktorych zebrat pieniadze i ktérym dal — tak jest

ta ustawa napisana. Zatem te zmiany s3 niezbg¢dne i ko-
nieczne. ZdecydowaliSmy si¢ na mechanizm integrujacy,
zwigzany ze zintegrowana karta wynikow. Z perspektywy
naszego klienta, procesow wewnetrznych, kompetencii,
perspektywy finansowej kierunkiem dziatan byto potozenie
takiego mocnego akcentu na wspieranie zatrudnienia osob
niepetnosprawnych. Na podstawie badan i strategii premie-
ra Morawieckiego stwierdziliSmy, ze to jest jeden z naj-
wigkszych niewykorzystanych potencjatéw — z 2 milionow
0sob niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym pracuje
tylko 460 tysigcy, co daje dwadziescia parg procent; w Unii
Europejskiej jest to 2 razy wigcej. To jest oczywiscie projekt
horyzontalny, wieloletni, musi si¢ zaczyna¢ od narodzin, ale
stwierdzili$my, Ze to jest potencjat, ze trzeba te osoby jak
najszybciej aktywizowad. Kazda osoba niepetnosprawna,
ktora chciataby pracowa¢, powinna by¢ wspierana przez
panstwo i przez PFRON w tym, zeby mogta to zatrudnienie
znalez¢. Rozpoczelismy tez innowacyjne dziatania w za-
kresie technologii wiaczajacych. NawigzaliSmy wspotprace
z NCBR w celu realizacji projektow wspierajacych i uta-
twiajacych zycie osobom niepelnosprawnym.

Krotko powiem, zreszta to jest w materiatach...

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Panie Ministrze, pro-
sz¢ zmierzac juz...)

Tak jest.

Zatem podkreslam: perspektywa interesariuszy, pro-
mocja celoéw, pelne wykorzystanie potencjatu, kontakt ze
wszystkimi pracodawcami, administracja rzadowa, samo-
rzadowa, opracowanie map organizacji pozarzadowych,
zawieranie porozumien, sojuszy do realizacji zadan.

W PFRON byt zdezintegrowany system informatycz-
ny, a wlasciwie bylo to 6 systemow dziedzinowych, ktore
w ogole ze soba nie wspotdziataly, byty 73 systemy naktad-
kowe... Umowy pozawierano w taki sposob, ze systemy
s3 nierozwijane i nie mozna z nimi nic zrobi¢, dopdki nie
skoncza dziata¢. Wprowadzili§my zarzadzanie procesami,
W sierpniu zostanie przyje¢ta mapa procesow dla catego
PFRON. Za tydzien przyjmiemy plan dziatalnosci, ktory
integruje wszystkie systemy zwiazane z jakoscia, z kontrola
zarzadcza 1 programami dziatalnosci. Wszystko to powiaza-
ne jest ze wskaznikami realizacji zadan, ze strategia, misja.
Zostaty rowniez przygotowane wskazniki funkcjonowania
oddzialow, ktore sg kluczowe w nowym systemie.

Jesli chodzi o perspektywe rozwoju pracownikow, to
udato si¢ doprowadzi¢ do tego —w porozumieniu ze zwiaz-
kami zawodowymi — ze zlikwidowaliSmy wszystkie do-
datkowe sktadniki zatrudnienia, poczynajac od trzynastek,
nagrod jubileuszowych, odpraw. Jest w tej chwili jeden
wskaznik... jest wynagrodzenie plus nagroda. Od 2018 r.
bedziemy mieli nowoczesny system zarzadzania finansami.
Uproscilismy procedury ksiggowe. Obecnie w perspekty-
wie finansowej mapujemy procesy, likwidujemy zbegdne
procesy, ktore w tej firmie sa rozbudowane troche dlatego,
ze zawsze tak bylo.

Ostatnia kwestia to zalozenia finansowej strategii.
Zatozylismy, ze te wszystkie dziatania zostang zrealizo-
wane bez zwigkszania kosztow, tak naprawde¢ jedynym
elementem stalym sa wynagrodzenia. ZmniejszyliSmy tez
liczb¢ zatrudnionych osob, na razie o 6%, ale tez zlikwi-
dowalis$my ukryte zatrudnienie, bo bardzo duzo 0so6b byto



w dniu 15 maja 2017 r.

7

zatrudnionych na umowy-zlecenia — zmniejszylismy ich
liczbg o potowe. Bardzo duzo os6b bylo zatrudnianych na
zastgpstwa, bo interpretowano to tak, ze nie trzeba wtedy
organizowac konkursow. Obecnie wszystkie stanowiska
w PFRON sg obsadzane w wyniku konkursow, umowy-
-zlecenia ograniczyliSmy do niezbgdnego minimum.

Tak naprawd¢ czekamy na nowe rozwigzania, na nowa
strategi¢, nowy narodowy program zatrudnienia — petno-
mocnik zlecit nam przygotowanie zatozen tego programu
—1nowe przepisy prawne, ktore poprawia efektywnos¢ wy-
datkowania olbrzymiej kwoty 4 miliardow 800 milionow,
prawie 5 miliardow zt. Mamy $wiadomos¢ tego, ze spora
czg¢$¢ tych pienigdzy jest marnowana i Ze obecny system
nie jest do konca efektywny. Dzigkuje bardzo.

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Bardzo dzigkuje¢, Panie Prezesie.

Rozpoczniemy dyskusje, seri¢ pytan.

Spodziewatem si¢, Panie Prezesie — wbrew temu, co pan
mowil migdzy wierszami — ze wigcej pan powie o osobach
z niepelnosprawnosciami w naszym kraju, a nie o tym, co
pan zrobit w kwestii organizacji funduszu, czyli czy jest to
departament, czy to jest wydziat, co z nazwa i reorganiza-
cja... Ale te pytania beda si¢ tutaj pojawiac. Rozumiem, ze
zaczat pan z wysokiego ,,C”... Kiedy$ juz wymienilismy
si¢ pogladami i nazywat pan t¢ instytucj¢... Moge zacyto-
wacé, co mowil Robert Kwiatkowski o PFRON: ,, To larwa,
ktéra chcemy przeksztalci¢ w motyla”. Pamigta to pan.
PFRON kojarzy si¢ z larwa, ktora zajmuje si¢ sama soba.
To jest pana wypowiedz z poczatku pana funkcjonowania
w PFRON. Dlaczego o tym przypominam? By¢ moze pan
si¢ z tego wycofal i przeprosil, cho¢ ja tego nie styszatem,
ale to strasznie dotkng¢to $rodowisko czy pracownikow...
To srodowisko jest mi szczegolnie bliskie, bo bytem przez
8 lat prezesem rady nadzorczej tej instytucji i uwazam, ze
wielu z tych pracownikow to znakomici fachowcy, nawet
zdecydowana wigkszos$¢ to znakomici fachowcy, ktorzy
poczuli si¢ tym pana okresleniem po prostu dotknigci. Nie
wiem, czy do pana to dotarto, ale chciatem tu zasygnali-
zowac, ze chyba pana troch¢ wtedy poniosta wyobraznia
albo emocje, nie umiem tego dzisiaj oceni¢. Chce panu
powiedzie¢, ze w mojej ocenie, i nie tylko mojej, zostato to
bardzo zle odebrane i uwazam, ze nalezg si¢ przynajmnie;j
wyjasnienia albo przeprosiny, by¢ moze one gdzie$ tam si¢
pojawily, czego nie dostrzegtem.

Uzurpuje¢ sobie prawo do zadawania pytan, ale pdznie;j,
bo nie chcialbym zdominowac tej dyskusji. Pan rozumie,
ze to jest temat szczegodlnie mi bliski, z r6znych wzgledow.

A zatem otwieram dyskusje i zapraszam do zabrania
glosu w pierwszej kolejnosci panstwa senatorow.

Bardzo prosze, pan senator Libicki i pan senator
Augustyn.

Senator Jan Filip Libicki:

Na poczatek zadam 2—3 pytania, odnoszac si¢ do tego,
co pan prezes powiedzial. Oté6z w zupetnosci zgadzam
si¢ z tym, ze jest potrzebny przyktad zatrudniania osob
niepetnosprawnych w administracji publicznej. Bardzo

czesto jest tak, ze to zatrudnienie rusza w momencie, jak
kto$ da dobry przyktad, zacznie, gdzie$ pojawi si¢ osoba
niepelnosprawna. Mimo tych ulatwien — jak pan prezes
powiedziat — z tym zawsze jest jaki$ problem, ktéry stara-
lismy si¢ rozwigzaé, albo byta to kwestia konkursu, albo
inna, ale zawsze pojawialy si¢ klopoty. Z pewnym zadowo-
leniem przyjatem te wszystkie umowy o wspotpracy, poro-
zumienia, ktore pan tutaj wymienit. Wiele z nich zaistniato
w mediach. Porozumienie, ktore panstwo podpisali$cie
z Telewizja Polska, jest dostgpne na waszej stronie, ale jest
dosy¢ ogodlne. Jednym z punktow tego porozumienia jest to,
ze panstwo powotacie zespol, ktory te ogdlne kierunkowe
zapisy bedzie przektadat na konkretne dziatania. Chciatbym
zapyta¢, czym konkretnie zaowocuja te porozumienia — pan
tu wymienit Szkole Gtéwna Handlowa, Poczte Polska,
Telewizj¢ Polska, jeszcze inne instytucje, ktore mi umknely
— jakimi dziataniami. To jest jedna kwestia.

Druga kwestia. Mowitem to takze wtedy, kiedy pan
senator, przewodniczacy Duda byl petnomocnikiem rzadu
do spraw 0sob niepetnosprawnych, mozna to sprawdzic.
Ot6z kazde moje wystapienie, ktore dotyczyto nowelizacji
ustawy o rehabilitacji, konczylo si¢ nawotywaniem do tego,
zeby powstata nowa ustawa. Liczytem te nowelizacje, ale
po pigédziesiatej przestatem juz liczy¢, ale tego na pewno
jest sporo, mysle, ze jesli chodzi o te czastkowe noweliza-
cje, to zblizamy si¢ juz do setki. Na pewno nie jest to dobre,
bo nowelizowany w ten sposob dokument ma w pewnym
momencie struktur¢ szwajcarskiego sera, takze z punktu
widzenia prawnego. Cieszg si¢ zatem z tej deklaracji. Co
prawda inicjatywa jest raczej po stronie pelnomocnika rza-
du, ale bardzo dobrze, ze pan to dostrzega. Pan powiedziat
o tym zespole, ktory zostal powotany przez panig premier
do konstruowania nowego systemu orzekania. Jest to jeden
z wazniejszych obszarow tej ustawy. Rownoczesnie trwaja
takze prace nad systemem orzekania o niepelnosprawnosci
prowadzone z funduszy europejskich przez organizacje
pozarzadowe. Zatem to wyglada troche tak, ze prace sa
prowadzone dwutorowo, réwnolegle, dwie instytucje pro-
wadzg je z dwoch roznych inicjatyw. Skoro dzisiaj odbyto
si¢ posiedzenie tego zespolu, to chcialbym zapytaé, czy
panstwo zamierzacie jako$ to potem scali¢. Jakie sa, ze
tak powiem, zatozenia w stosunku do tych dwoch drog
wypracowywania nowego systemu orzekania?

Kwestia trzecia. Tak si¢ sktada, ze 18 lat temu przez
krotki czas bylem pracownikiem funduszu w Warszawie.
Powiedzial pan na jednym z posiedzen komisji, ze bgdzie
prowadzona ewaluacja i ocena pracownikow funduszu
przez podmioty zewngtrzne. Chcialbym zapytac o to, jak
ta ocena wypadla i jakie sa jej wyniki. Czg$¢ z tych osob,
ktore wtedy ze mna pracowaty, nadal pracuje w funduszu,
wigc cheiatbym si¢ dowiedzie¢, jak pan postrzega efekty
tej oceny przeprowadzonej, jak rozumiem, przez podmiot
zewnetrzny. To tyle z mojej strony, przynajmniej na razie.

Przewodniczacy Jaroslaw Duda:

Dzigkuje¢, Panie Senatorze.

Panie Prezesie, czy woli pan odpowiada¢ po kazdym
pytaniu, czy lepiej zebra¢ pytania?

(Wypowiedz poza mikrofonem)



8 73. posiedzenie Komisji Rodziny, Polityki Senioralnej i Spotecznej

Powiedzmy, Ze np. po dwoch...
(Wypowiedz poza mikrofonem)
Po kazdym, bedzie bardziej precyzyjnie. Prosz¢ bardzo.

Prezes Zarzadu

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych

Robert Kwiatkowski:

Zaczng od orzecznictwa, bo to proste. Ten projekt unij-
ny, o ile wiem, zostat przerwany. Jedynym zespotem, ktory
nad tym pracuje, jest zespol pod przewodnictwem pani
prof. Gertrudy UScinskiej. Zatem tamten projekt, ktory
miat go dublowaé, nie jest realizowany.

Jesli chodzi o porozumienia, to byly one zawiera-
ne w ostatnich tygodniach, wigc ich efekty sa rozne.
Uzyskalismy np. pomoc ekspertow telewizji, jesli chodzi
0 wybor systemu wsparcia zmiany postaw wobec 0sob nie-
petnosprawnych. Zadeklarowali oni, ze 8-9 najwigkszych
imprez dla os6b niepetnosprawnych begdzie pokazywanych
przez telewizj¢. Zostalo to zagwarantowane, o co nam cho-
dzito, bo dla organizatoréw to stanowi wartos¢ dodana.

Kolejna kwestia. Podpisali$my porozumienie pilotazo-
we z Telewizja Lublin, na ktérego podstawie probujemy
stworzy¢ program — gtéwnie z udzialem oséb niepetno-
sprawnych — ktory bedzie programem regionalnym, ale
realizowanym dla calej Polski. Pilotazowo chcemy zrobi¢
5 odcinkéw. Rozmawiamy réwniez o udziale osob niepet-
nosprawnych w telewizjach $§niadaniowych, w filmach.
Jednak telewizja nie jest takg instytucja, ktora pracowataby
w takim tempie, jakiego oczekujemy. Podobnie jest z poczta
— porozumienie zawarto 3 tygodnie temu. RozmawialiSmy
Z prezesem o wyznaczeniu osoby, ktéra bedzie zajmowata
si¢ tylko zatrudnianiem osob niepetnosprawnych. Tam jest
bardzo duzo stanowisk, ktére moga by¢ wykorzystane,
ktére moga by¢ przeznaczone dla 0séb niepelnosprawnych.
Zobaczymy, czy to wpisze si¢ W porozumienia, w nasze
realizowane programy, czy bedziemy musieli zrobi¢ pro-
gram osobny.

Jesli chodzi o banki, to przygotowujemy serwisy dla
0sob niepetnosprawnych i analizujemy istniejgce strony.
W wigkszosci sg to porozumienia polegajace na tym, ze...
np. Bank Pocztowy sam to finansuje. To tez powoduje, ze
te efekty nie sa natychmiastowe. Dla nas najwazniejszym
efektem jest rozkrecenie zatrudniania w tych instytucjach
0sob niepelnosprawnych. Pierwsze osoby juz sag nam zgta-
szane. Mamy jednak pewien klopot, co zreszta zaktada-
liSmy. Otéz nie mamy do tej pory portalu, ktory mégltby
obstuzy¢ te instytucje, wigc my je namawiamy, zeby robity
to na wlasnej stronie, a my begdziemy je wspiera¢. Chcemy
jednak zbudowa¢ zintegrowany portal zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych razem z zatrudnieniem osob petno-
sprawnych, bo to jest olbrzymi ktopot. ,,Integracja” pro-
wadzila taki portal Sprawni w Pracy. Zastanawiamy sig,
czy w okresie przejsciowym go nie przejac, tak zebySmy
mogli od razu wspiera¢ organizacje, ktore zglaszaja si¢ do
nas w kwestii zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.

Jesli chodzi o ewaluacj¢ pracownikow, to zeby nie
wydawac pienigdzy — bo ocena przez zewngtrzng firme

bedzie kosztowala — przeprowadziliSmy oceng pracowni-
kow oddziatéw przez ,.tajemniczego klienta”, ale robiona
Z poziomu naszego. ..

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Kim jest ten ,,tajem-
niczy klient”?)

To jest pracownik, ktorego nie znajg pracownicy od-
dziatow. Przychodzi on do oddziatu i probuje cokolwiek
zatatwi¢. Poziom pracy oddziatéw byt co najmniej skanda-
liczny, a zbadali$my 3 oddzialy. Nie dos¢, ze pracodawca,
ktory chciat zatrudni¢ osoby niepetnosprawne, nie otrzymat
pomocy, to zostata tez odestana osoba niepetnosprawna.
W niektorych oddziatach byta tylko jedna osoba, ktdra mo-
gla udzieli¢ jakichkolwiek informacji. Otwarcie na osoby
niepetnosprawne bylo na fatalnym poziomie. Do tego doto-
zylismy audyty, wigc mysle, ze w koncu roku przygotujemy
z ktora$ z organizacji pozarzadowych zewngtrzne badanie
oceny jakosci pracy PFRON. Jak mowig, na tym etapie nie
zalezy mi, zeby potwierdzac, ze to zle funkcjonuje, tylko
zalezy mi, zeby pokaza¢, w jakim kierunku powinny si¢
zmienia¢ oddziaty. One zaczely wypetnia¢ nowe zadania
od 1 stycznia 2017 1.

Ocenianie centrali nie ma wigkszego sensu, poniewaz tak
naprawde zajmuje si¢ ona glownie przelewaniem pieniedzy.
Usprawniamy systemy i mozliwosci dotarcia, ale sens bedzie
miata ocena oddzialow i jakos$ci obshugi w regionach.

Odniosg si¢ jeszcze do stow pana przewodniczacego.
Zaczatem swoja prezentacj¢ od programow, poniewaz do-
tycza one tysigcy 0sob niepelnosprawnych, ponad 150 ty-
sigcy — to dla nich sg tworzone te programy, a nie dla moich
pracownikow, tak wiec. ..

Przewodniczacy Jaroslaw Duda:

Panie Prezesie, prosz¢ pozwoli¢, ze przerwe, ale fun-
dusz zawsze to robit i te programy, o ktoérych pan mowi,
sa w wigkszosci dublowane.

(Prezes Zarzqdu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych Robert Kwiatkowski: Nie sa du-
blowane...)

Za chwilg bede mogt panu pokazaé, ze one w wigkszo-
$ci sa dublowane. Jakie sa nowe? Jaki bedzie tego efekt?
Ale wro¢my do tematu, dobrze?

(Prezes Zarzqdu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych Robert Kwiatkowski: Dobrze.)

Czy pan senator jest usatysfakcjonowany?

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Pan senator Mieczyslaw Augustyn.

Senator Mieczyslaw Augustyn:

Zaczng od tego, ze widzg sens istnienia PFRON i uwa-
zam, ze to jest dosy¢ unikatowa koncepcja i unikatowa
wartos$¢. Prezydent Lech Kaczynski swego czasu odbierat
przeciez w ONZ za to prestizowa nagrode, wigc... Ale
od lat jestem czlonkiem tej komisji, dzialam w spotecz-
nosci 0sob niepetnosprawnych, pracownikow, wigc mam
swoje zdanie.

Pierwsze spostrzezenie. Panie Prezesie, wydawalo mi
si¢ juz po pierwszym naszym spotkaniu, ze nie bedzie-
my zaczyna¢ od odkrywania Ameryki. Niedtugo mija po-
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towa kadencji, a my poznamy zdiagnozowana sytuacjg.
Naprawdg¢ wystarczylby na to miesiac albo 2 miesiace. Jest
tyle opracowan, tyle uwag, tyle propozycji, ze wystarczy-
foby rozpocza¢ rzetelng debate, a szybko doszliby$Smy do
tego, jakie sa stabe i mocne strony tego systemu.

Wréce do tego, co pan mowit, i przejde do pytan. Po
pierwsze, mowil pan o nowej roli oddziatéw. Od razu nad-
stawilem uszu, poniewaz na temat roli oddzialow PFRON
toczyt si¢ od lat dosy¢ duzy spor. Cheialbym pana zapytac
wobec tego, czy ta nowa rola oddzialow to bedzie powrot
do centralizacji, ktora proponowat PiS w latach 2005-2007,
czy to bedzie kontynuowanie marszu na decentralizacje,
czego jestem gorgcym zwolennikiem. Pan prezes ponie-
kad to pokazywat. Nie trzeba byloby rozbudowywacé tak
bardzo administracji, gdyby$my mieli odwage ustawowo
przekaza¢ zadania tym, ktorzy sa najblizej potrzebujacych,
czyli samorzadom.

Od razu zadam dodatkowe pytanie. Czy przewidujecie
panstwo szersze niz dotychczas wiaczenie gmin w realiza-
cj¢ zadan PFRON?

Druga kwestia jest troch¢ z tym zwigzana. Dobrze,
ze ma powsta¢ Narodowy Program Wsparcia Osob
Niepetnosprawnych. Juz pomijam dewaluowanie si¢ tego
stowa ,,narodowy”’, w kazdym razie dobrze by bylo, gdyby
powstal program krajowy, poniewaz to zadanie zwickszenia
zatrudnienia i poprawy rehabilitacji spotecznej jest zada-
niem wspolnym, nie tylko tej instytucji. Od lat sygnalizo-
wane sg rozne trudnosci, rozne kwestie do rozstrzygniecia,
takze te strategiczne. Dlatego chcialbym pana zapytac:
czy w ramach tej strategii — ktora przeciez powinna by¢
budowana nie tylko w PFRON, nie w waskim gronie, ale
w szerokiej debacie publicznej, w ktorej my tez powin-
nis$my uczestniczy¢, a nikt nas na razie o nic nie pyta ani
0 nic nie prosi — przewidujecie panstwo zwigkszenie roli
samorzadow i wyspecjalizowanie PFRON w realizacji za-
dan z zakresu zatrudnienia, a przeznaczenie pozostatych
srodkow publicznych na rehabilitacj¢ spoteczng? Jak czy-
tatem o tej misji, to odniostem wrazenie, ze dalej bedzie ten
miszmasz — PFRON bedzie od wszystkiego. Tymczasem
powstanie PFRON bylo rezultatem swego rodzaju porozu-
mienia spotecznego, rzadu i pracodawcow, na rzecz osob
niepetnosprawnych. Pracodawcy godzili si¢ na wptacanie
tych pienigdzy po to, zeby one do nich wrécity w madry
sposob, to znaczy w takiej formule, ktora utatwiataby za-
trudnianie osob niepetnosprawnych; a jak nie, to wlasnie
trzeba bylo ptacié.

Wazna jest kwestia finansowania. Zgoda, poprawa
efektywnosci finansowania jest konieczna. Jak panstwo
widzicie wyjscie z tej putapki, ktora jest wpisana w usta-
we? Im wigcej niepetnosprawnych pracuje, tym wigcej si¢
wydaje, a mniej jest wptywow. Jak panstwo zamierzacie
z tego wybrnac?

Czy przewidujecie panstwo — uwazam, ze to koniecz-
ne — zdecydowane zwigkszenie wptywu pracodawcow
na wybor programow? To sa ich pieniadze, oni powinni
wspotdecydowaé. Bez tego nie bedzie poprawy zatrud-
nienia niepetnosprawnych. Ta wspotpraca ma znaczenie
absolutnie fundamentalne.

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Senatorze, juz byto
kilka pytan...)

Ostatnia kwestia. ..

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Ostatnia...)

By¢ moze nie bedg juz zabieral wigeej glosu...

Coraz wigksza grupa niepetnosprawnych — to jest
w ogole najwigksza grupa, ale bedzie jeszcze wigksza — to
osoby starsze. Mamy problem z zatrudnieniem i 0s6b nie-
petnosprawnych, i starszych, zwlaszcza jesli to si¢ taczy,
tzn. starsza osoba jest niepelnosprawna. Czy panstwo za-
mierzacie proponowac zupetnie nowe rozwigzania, ktore sa
konieczne w tej sferze? Powoli ta przewaga 0sob starszych
wérod niepelnosprawnych stanie si¢ po prostu gigantyczna.
Nie zwigkszy si¢ liczba zatrudnionych, jesli w tej grupie
nie bedzie osob starszych. To nie jest mozliwe i nie bedzie
mozliwe. Dlatego chciatbym na to zwroci¢ uwagge i1 zapy-
ta¢, jakie panstwo przewidujecie dziatania w tym zakresie.

Przewodniczacy Jaroslaw Duda:

Dzigkuje¢, Panie Senatorze.
Panie Prezesie, bardzo prosze.

Prezes Zarzadu

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych

Robert Kwiatkowski:

Czgs¢ pytan nie jest do mnie, bo to nie ja odpowiadam
za otoczenie prawne i strategiczne...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Ale tylko do Narodowego Programu Zatrudniania Osob
Niepelnosprawnych.

Czy PFRON bedzie od wszystkiego? PFRON nie powi-
nien by¢ od wszystkiego. Dominuja zadania zwigzane z reha-
bilitacja zawodowa, bo one s3 najtrudniejsze. Z 3 miliardow
700 milionéw wplacanych przez pracodawcow 3 miliardy
do nich wracaja w zakresie bezposredniego wsparcia zatrud-
nienia tych 265 tysigcy osob niepetnosprawnych, a 1 miliard
jest przekazywany do samorzadu — wigc to jest jeszcze wig-
cej —areszte pieniedzy doktada panstwo. Ten 1 miliard jest
przekazywany do samorzadu bez ustalonych zasad, poza
ogoblnymi zapisami w ustawie, co powoduje, ze samorzady
przeznaczaja niecate 4% na aktywizacj¢ zawodowa, a to
powinno by¢ ich gtéwnym zadaniem. Powinny by¢ tu wy-
korzystywane urzedy pracy, ktore tak naprawde unikaja osob
niepelnosprawnych, szczegélnie ze dominuja tam osoby
poszukujace zatrudnienia. W Polsce jest zarejestrowanych
niecate 90 tysigcy bezrobotnych i poszukujacych pracy, przy
takiej skali bezrobocia, jaka jest w$rod osob niepetnospraw-
nych. Tak wigc ta statystyka wypacza caty obraz, poniewaz
osoby niepelnosprawne nie rejestruja si¢ w urzedach pracy
m.in. dlatego, Ze pieniadze na poszukujacych pracy, ktore sa
przypisane powiatom, do nich nie trafiajg. Dlatego prowadzi-
my prace, zeby wprowadzi¢ zasady wydatkowania pieni¢dzy
i podobnego standardu realizacji ustug przez samorzady, na
zasadzie dobrych praktyk.

Wszystkie te najwazniejsze programy zwiazane z za-
trudnieniem przechodza przez rad¢ nadzorcza, gdzie sa
partnerzy spoteczni. Tak wigc odbywaja si¢ konsultacje.
Drugim miejscem do konsultacji programow prawdopo-
dobnie bgdzie nowo powstala — mam nadzieje, ze juz na
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dniach — rada konsultacyjna przy pelnomocniku rzadu do
spraw 0sob niepetnosprawnych. To jest ten szczebel kon-
sultowania programow PFRON, dziatalnosci oraz tego, na
co maja by¢ wydatkowane pienigdze. Tak wigc PFRON
nie od wszystkiego, a gtéwnie od rehabilitacji, bo to sa
najtrudniejsze dzialania. Z tym sobie inni nie radza. Chodzi
réwniez o to, co bylo w programie rehabilitacji spoteczne;.
Jest tez trochge tak, ze panstwo cze¢$cig spraw w ogole si¢
nie zajmuje. Jest olbrzymi ktopot, bo pojawia si¢ dziura
miedzy zajmowaniem si¢ rehabilitacja spoleczna przez
panstwo a zajmowaniem si¢ tym przez samorzady. Dlatego
szczegolnie te dziatania zwigzane z placowkami musza by¢
finansowane albo przez PFRON, albo przez inny system
panstwowy. To trzeba rozstrzygna¢ w nowej strategii.

Diagnoza systemu niby jest, ale wbrew pozorom... Za
zgoda pelnomocnika rzadu przeprowadziliSmy konsulta-
cje, w jakim kierunku powinny pdj$¢ zmiany przepisow
prawnych. Nie bylo tam zadnych rewelacji. Przejrzelismy
wszystkie dokumenty prawne, ktore istnieja, zrobilismy re-
search. Niestety one s3 powierzchowne. Przeprowadzilismy
badanie potrzeb 0séb niepetnosprawnych, za 2 tygodnie
beda gotowe wyniki. Mam nadziejg, ze one nam pokaza,
w ktorym kierunku powinni$my zmierza¢. Okazato si¢
m.in., ze osoby niepetnosprawne badane w 5 podstawo-
wych grupach w ogoéle nie sa zainteresowane zatrudnie-
niem. Che¢¢ zatrudnienia w grupie tysiaca osob deklaruje
3%—4%, bardzo mato. Mimo ze wszystko bylo zbadane,
w zadnych poprzednich badaniach... Ostatnie badanie byto
robione w 2012 r. Sytuacja na rynku pracy zmienita si¢ dia-
metralnie, dlatego uwazam, ze jest teraz historyczna szansa
na to, zeby wspiera¢ zatrudnienie osob niepetnosprawnych,
poniewaz jest rynek pracownika i to jest olbrzymi poten-
cjat — 300400 tysigcy osoéb moze by¢ zatrudnionych —
ktéry powinien zostaé jak najszybciej wykorzystany. Ale
tak naprawd¢ powinien zosta¢ przebudowany caty sys-
tem, poczawszy od edukacji, bo edukacja jest pierwszym
glownym hamulcowym systemu aktywizacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych. Nazywam to polska racja stanu.
Jezeli chcemy budowac potencjat... Cieszylem sig, ze to
zatrudnienie osob niepelnosprawnych znalazto si¢ w stra-
tegii gospodarczej Morawieckiego. Moim zdaniem jest
to kluczowe i najtrudniejsze zadanie, ktorego wykonania
musi si¢ podja¢ PFRON, ale realizujac polityke panstwa.

Jesli chodzi o nowa rol¢ oddzialow, to ewidentnie
bedzie to decentralizacja. Wszystkie zadania obstugowe
z centrali przekazuje bezposrednio. .. Juz nawet oddziat jest
za daleko od osoby niepetnosprawnej. Tak naprawde w re-
gionie powinien powsta¢ taki system, zeby ta osoba niepet-
nosprawna nie trafiala w ogole do oddziatu. Ona powinna
by¢ obstuzona w gminie, najdalej w powiecie, w ogdle nie
powinna trafia¢ do oddziatu. Ewentualnie duze organizacje
pozarzadowe, organizacje pracodawcow powinny funkcjo-
nowac¢ na poziomie regionalnym. Zatem po to zabraliSmy te
funkcje obstugowe, wewngtrzne oddziatom, zeby przekazaé
im programy — $rodki ze wszystkich programéw, ktore sa
realizowane, wrocity do oddziatu; poprzednio bardzo duzo
programow byto realizowanych centralnie.

Program zatrudnienia. Niezaleznie od tego, czy on bg-
dzie ,,narodowy”, czy nie, wazne, zeby on powstat, wazne,
zeby stworzy¢ instrumenty i wykorzysta¢ urzedy pracy,

ktore sa kluczowym elementem do zatrudniania oséb nie-
petnosprawnych, ale tez pracodawcow — trzeba stworzy¢
tak przyjazne warunki, zeby zatrudniali osoby niepetno-
sprawne. A tak naprawdg jeszcze bardziej kluczowe jest to,
co w Polsce w ogole nie dziata. Chodzi o sytuacje, kiedy
pracownik ulega wypadkowi lub w wyniku choroby traci
sprawnos¢. Tak naprawdg nie ma zadnej instytucji w Polsce,
ktora by si¢ tym zajmowata. Szpital zajmuje si¢ osobno,
konczy leczenie, nastgpnie rehabilitacja trwa od okoto pot
roku do 2 lat, pracodawca po 9 miesigcach moze zwolni¢
osobe¢ niepetnosprawna. Jezeli nie stworzymy programu
powrotu do pracy w modelu podstawowym, to tak napraw-
de beda kolejne orzeczenia osob, ktore moglyby pracowaé
i nie by¢ w systemie rentowym. W mojej ocenie to jest
program, w ktorym dzisiaj PFRON nie moze za bardzo
uczestniczy¢, mimo ze razem z ZUS zlozylismy do Unii
Europejskiej projekt budowy osrodkéw kompleksowej re-
habilitacji, program studiow podyplomowych osob, ktore
aktywizowalyby si¢ czy funkcjonowaty jako — to brzydka
nazwa — rehamenedzer, na podstawie modelu niemieckiego.
PFRON moze si¢ obecnie zajmowa¢ osobami, ktére maja
orzeczenie, a osoby, ktore sa po wypadkach, to orzeczenie
w wigkszo$ci maja po 2 latach. Zatem jest bardzo duzo do
zrobienia, ale PFRON jest bardzo ograniczony przepisami,
w ktorych jest $cisle wyliczone, co moze on zrobié.

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Dzigkuje, Panie Prezesie.

Pozwolg sobie zabra¢ glos.

Nasze dzisiejsze posiedzenie komisji miato by¢ ta-
kim polaczeniem tej informacji i informacji petnomoc-
nika rzadu do spraw osob niepelnosprawnych na temat
strategii. W moim rozumieniu to spotkanie miato by¢ ja-
ko$ potaczone i dotyczy¢ tego, jaki jest pomyst, jaka jest
strategia 1 jakie sa mozliwosci. Niestety pan pelnomocnik
Michalkiewicz poprosit o to, zeby dzisiejsze posiedzenie
odbylo sie bez niego, poniewaz miat inne aktywnosci, co
przyjatem. Chociaz byloby ciekawie ustysze¢ o koncepcji,
o tym, jakie s3a zamierzenia po 1,5 roku, a nawet dtuzej
funkcjonowania rzadu Prawa i Sprawiedliwosci i co przez
ten czas si¢ zdarzyto. Dlaczego przez rok i 6 miesigcy nie
zostata powotana — prosz¢ nie bra¢ tego do siebie, Panie
Prezesie — krajowa rada konsultacyjna? Co si¢ dzieje
w kwestii zwigzanej z jezykiem migowym, czyli z rada
dotyczaca jezyka migowego? Nie ma jej juz od 1,5 roku.
Jesli tak ma wygladac proces konsultacji, to ja si¢ nie dzi-
wig, ze pan tak naprawde nie wie, jakie beda dalsze pana
dziatania. Ale nie o tym chciatem méwic.

Chciatbym, zeby$my si¢ zaje¢li kwestia, ktora jest
kluczowa z punktu widzenia tego, co jest dzisiejszym
zadaniem Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych, bo dopdki obowiazuje to prawo, to
pan jako prezes instytucji parabankowej musi wykonywac
zadania zapisane w tej ustawie, czyli realizowac kwestie
zwigzane z SODIR, systemem obstugi dofinansowan i re-
fundacji, wspiera¢ organizacje pozarzadowe, inicjowac
nowe programy, pokazywac, jak pan zapowiadat, t¢ nowa
jakos¢ i to przeksztatcanie si¢ larwy w motyla. Chciatbym
tylko panu powiedzie¢, ze z moich informacji wynika, ze
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to przeksztatcanie jest... Motyl zyje maksymalnie kilka
miesiecy, wiec chyba niezbyt trafnie pan to okreslit. To
jest taka moja dygresja.

Panie Prezesie, pan jest znakomitym specjalista, spraw-
dzitem to... Byl pan przez dtugi czas wiceprezesem PAIIlZ,
ma pan znakomite doswiadczenie w PR, ale trochg¢ panu
wspolczuje, bo z pana biogramu nie wynika za bardzo, zeby
pan si¢ zajmowat sSrodowiskiem 0sob z niepetnosprawnoscia.
Rozumiem to jednak, bo PFRON jest instytucja do zarza-
dzania i pan takie umiej¢tnosci niewatpliwie ma. Ale, Panie
Prezesie, w czasie swojej interesujacej prezentacji — albo
mniej interesujacej, to juz jest kwestia oceny — nie dotknat
pan kluczowej kwestii, tego, co znajduje si¢ w rogu po mojej
lewej stronie, a mianowicie nowego logo Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Panstwo
pewnie zwrociliscie na to uwagg, a jesli nie, to chcialbym,
zebyscie panstwo popatrzyli na to, co tam zostato umiesz-
czone. Zeby byto latwiej, to pokaze to pafistwu — to jest
nowe logo Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych, instytucji parabankowej, ktora dys-
ponuje kwota prawie 5 miliardow zt.

Panie Prezesie, zadam w zwigzku z tym kilka pytan. Czy
to jest prowokacja? Czy pan zdaje sobie spraw¢ z tego, co
si¢ za chwilg rozpgta w tym zakresie w srodowisku 0sob
z niepelnosprawnoscia, w mediach? Traktuje to troche jako
prowokacj¢. Ludzie ze $rodowiska, rézne osoby pytaja
mnie: czy pan prezes Kwiatkowski chcial mie¢ swoje logo,
czy chciat mie¢ kwiatek na logo Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych? Czy o to chodzito?
Naprawde¢ wyglada to jak prowokacja. Czy pan zdaje sobie
spraw¢ z tego, Panie Prezesie, jakie to wywotuje emocje,
skoro jaka$ instytucja ma logo, ktore istnieje w tej organi-
zacji przez ponad 20 lat? Rozumiem, ze pan ma che¢¢ inno-
wacyjnosci, zmiany. Ale zmiana, ktora polega na tym, ze
symbolem instytucji dysponujacej S-miliardowym budzetem
jest kwiatek... Pewnie co$ on symbolizuje, ale smaczku tej
sprawie dodaje fakt, z calym szacunkiem, ze pan nazywa si¢
Kwiatkowski i dlatego to jest trudne do zracjonalizowania.

Panie Prezesie, po co ta zmiana? Czy pan dysponu-
je ekspertyzami dotyczacymi tego, dlaczego tamto logo
byto zte? Czy sa jakiekolwiek ekspertyzy mowiace o tym,
ze tamto logo, ktére miato 20-letni staz, bylo zte? Kto to
oceniat? Kto wybrat to logo? Czy w komisji konkursowej
byt chociaz jeden przedstawiciel srodowiska osob z nie-
petnosprawnoscia? Czy ktokolwiek reprezentowat tam
osoby z niepetnosprawnos$cia? Czy rada nadzorcza, Panie
Januszu, zostata poinformowana o tym, ze zarzad funduszu
i pan prezes Kwiatkowski dokonali zmiany logo funduszu
i czy to bylo przedmiotem obrad rady nadzorczej? Pani
Dyrektor, przepraszam, bo pani bardziej reprezentuje ad-
ministracje¢, ale czy o tym rozmawiali$cie na posiedzeniu
rady nadzorczej, ktora przeciez nadzoruje funkcjonowanie
funduszu w r6znych obszarach? Chcialbym zapyta¢ raz
jeszcze: jak beda funkcjonowac te dwa loga? Jak rozumiem,
tamto jeszcze funkcjonuje... I kluczowe pytanie, ktore
pan ustyszy z roznych zrodel: ile to kosztowato? Mowig
to panu, wspolczujac, ze zostanie ocenione to, ze zajal si¢
pan kwestia PR, a nie realizowaniem ustawy o rehabilitacji
i zatrudnieniu. Przelicza to panu na to, ile wozkow za te
pieniadze mozna bytoby kupi¢. Ile kosztuje rebranding, ile

kosztuje zmiana zwigzana z wprowadzaniem logo? Przeciez
pan musi zmieni¢ papier itd. Czy to bylo zadanie, ktore pan
musiat realizowa¢ wtasnie teraz?

Moéwig to troche w trosce o pana, bo znatem jednego
prezesa funduszu — nazwiska nie przypomng — ktory po akeji
tego typu przestat by¢ tym prezesem. Nie zycze tego panu,
bo wydaje mi sig¢, Ze jest szansa na przyzwoita wspotprace,
ale tego typu dzialania sa przynajmniej dziwne. To sa moje
pytania. Chciatbym, zeby si¢ pan do tego odniost, bo napraw-
de w srodowisku wywotuje to emocje. Zreszta zwrocitem
uwagg, ze na ktoryms z portali 90% osob mowi, ze to logo
absolutnie nie... Kogo pan zapytat, czy to jest potrzebne? Czy
srodowisko 0sob z niepetnosprawnoscia to konsultowato, czy
to byto przeprowadzane inaczej? Czy moglby pan wyjasnic
te kwesti¢ komisji 1 zaproszonym gosciom? Dzigkujg.

Prezes Zarzadu

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych

Robert Kwiatkowski:

Nie wiem, czy jest to najwazniejsza sprawa dla os6b
niepetnosprawnych. Jak juz pokazywali$my tamto logo, to
okazywalo si¢, ze nie bylo zadnym logiem, tylko zbitka,
ktéra nie nadawala si¢ do promowania funduszu na impre-
zach, poniewaz sg tu ztamane zasady dotyczace logo ijego
funkcjonowania. Na wigkszosci imprez, ktore si¢ odbywaty,
pytano nas, czy mogg zostawi¢ sam napis ,,Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych”, bo
to logo po zmniejszeniu o 1/3 jest totalnie nieczytelne.
Normalng zasadg budowania logo jest rozdzielenie napisu
od znaku graficznego. W mojej ocenie nie ma to nic wspol-
nego z moim nazwiskiem, bo zostat ogloszony konkurs...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Tak, na takim poziomie jest skojarzenie z moim na-
zwiskiem, na zasadzie: motyl — Motylowski. Gdybym si¢
nazywal Motylowski, to pan pytatby mnie, czy moje sko-
jarzenie z larwa...

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Prosze wybaczy¢, Panie Prezesie, ze, korzystajac z pra-
wa przewodniczacego, na chwile panu przerwe. Rozumiem,
ze jesli Donald Tusk byt kiedy$ prezesem Rady Ministrow,
to powinno by¢ logo z Kaczorem Donaldem? A jak jest
teraz pani premier Szydlo, to powinno by¢ szydto wycho-
dzace z worka?

(Prezes Zarzqdu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych Robert Kwiatkowski: Nie
chciatbym...)

A dla pani minister Rafalskiej powinna by¢ rafa koralowa?
Przepraszam, ale dziwig si¢, dlaczego to tak poszto. Mowig
o tym naprawd¢ w trosce o pana, niech pan mnie zrozumie.

Prezes Zarzadu

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych

Robert Kwiatkowski:

W pana troske nie bardzo wierzg, ale...
(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Nie wierzy pan...)
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Nie wierz¢ w pana troske¢ o mnie.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Ale wydawato mi si¢, ze skoro mamy dyskutowac
o sprawach oséb niepetnosprawnych, to jest to najmnie;j
wazne. Mysle, ze ta koncepcja si¢ obroni. OgtosiliSmy
otwarty konkurs dla wszystkich 0oséb — niepetnospraw-
nych, sprawnych. Powotali§my grono wybitnych ekspertow
z ASP, 0s0b, ktore prowadzily kampani¢ Orlenu, ktdre robi-
ty duze... Jak pan interesowat si¢ nasza strona, to zobaczyt
pan, ze tam jest opisane, jakie zastugi maja te osoby dla
sztuki wizualnej. I logo, i ta koncepcja zostaly wybrane
jednomyslnie praktycznie bez mojego udziatu. Liczylismy
na duzy udziat 0séb niepetnosprawnych — okoto 1/3 prac
byta ztozona przez osoby niepetnosprawne.

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Czy autor jest osoba
niepetnosprawna?)

Autor nie jest osoba niepelnosprawna, ale komisja, wy-
bierajac projekt, nie wiedziata, kto jest autorem, to bylo
utajnione. Byly 63 prace, ale dwie znalazty si¢ w finale.
Drugi projekt przedstawiat taki zdezintegrowany wozek
dla osob niepelnosprawnych. Ten projekt z przestaniem,
ze budujemy system wsparcia, jest nowoczesnym logo
i mam nadziejg, ze si¢ obroni. Na naszej stronie wywotato
to dyskusje zdecydowanie pozytywna, wigc cickaw jestem,
jaki to jest portal, gdzie 90% opinii bylo negatywnych.

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: To Watchdog...)

A, Watchdog to...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Jedyny koszt to byt koszt nagrody — 5 tysiecy zt. Piszemy
o tym m.in. po to, zeby zachgci¢ ludzi do startowania w kon-
kursie. Jesli chodzi o koszty przeksztalcania, to przez dlugi
czas te loga beda funkcjonowaly razem. Zostat zuzyty caty
papier, na ktérym bylo poprzednie logo. Nie zmieniamy
oznakowania samochodow, po prostu nowe samochody beda
oznakowane nowym logo. Prezentacje, papier sa drukowane
na biezaco, poprzednie zostaly wykorzystane. Wizytowki
zostang wykorzystane. Mysle zatem, ze bedg to normalne
koszty funkcjonowania instytucji. Nie zmieniamy tez na razie
szyldow, bo szyldy beda zmieniane razem ze zmiang oddzia-
16w na przyjazne osobom niepetnosprawnym...

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Panie Prezesie, samorzadowcy tez maja jakie$ koszty
w tym zakresie, prawda?

(Prezes Zarzqdu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych Robert Kwiatkowski: Jakie kosz-
ty moga ponie$¢ samorzadowcy w zwiazku z...)

(Dyrektor Wrocltawskiego Zakladu Aktywnosci
Zawodowej Ewa Wojcik: Mogg?)

Pani Prezes, proszg.

Dyrektor Wroclawskiego Zakladu
Aktywnos$ci Zawodowej
Ewa Wojcik:

Kazda instytucja, ktora korzysta ze srodkow PFRON,
ma obowiazek ologowania kazdej swojej inicjatywy wta-
$nie logiem Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych. Zatem oklejenie wszystkich samo-
chodow, oklejenie wszystkich...

Prezes Zarzadu

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych

Robert Kwiatkowski:

Ale przed chwilg powiedziatem, Ze nie bedziemy okle-
jac starych samochodéw nowym logo, tylko bedziemy okle-
ja¢ nowe samochody. Tak wigc cata strategia komunikacji
z tym zwigzana nie bedzie. ..

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Dobrze, rozumiem, ze pana zdaniem nie, bedziemy to
monitorowac.
Czy pan byl przewodniczacym komisji?

Prezes Zarzadu

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych

Robert Kwiatkowski:

Bylem w komisji, ale nie miatem zadnego wplywu na
to, co zostato...

(Przewodniczgcy Jarostaw Duda: Ale glosowat pan za
tym logo? Byt pan w komisji...)

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Mowie przeciez, ze stanowisko wszystkich osob byto
jednomyslne.

(Przewodniczacy Jarostaw Duda: Ale pan si¢ nie wy-
lgczyl, pan normalnie gtosowat.)

Nie wytaczytem si¢. Dlaczego miatbym si¢ wytaczy¢?

(Przewodniczacy Jarostaw Duda: A niech mi pan przy-
pomni, ile 0s0b pan zaprosil do tej komisji...)

Byto 5 0sob.

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Byto 5 zaproszonych
0s6b czy 5 0s6b liczyta komisja?)

Tak, 5 0s6b liczyta komisja.

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

A czy pan prezes bylby tak mily... Rozumiem, ze wy-
braliscie to logo, bo tam byta nazwa, byly kolory. Ale co
ma oznaczaé, co ma symbolizowaé to nowe logo? Kazdy
pewnie po swojemu bedzie je interpretowal, ale jaka byta
przestanka do tego, zeby wybraé to logo, a nie inne? To
zwyciezylo jednoglosnie, wigc rozumiem, Ze...

(Prezes Zarzgdu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych Robert Kwiatkowski: To zwycig-
zylo jednogtosnie...)

Tak, tylko dlaczego? Jaka byta argumentacja?

Prezes Zarzadu

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych

Robert Kwiatkowski:

Jest to nowoczesne logo, ktore pokazuje budowe sys-
temu wsparcia 0s6b niepelnosprawnych i to symbolizuje.
Poczucie estetyki jest indywidualne. Jak méwig, zaufalem
ekspertom, ktorzy zostali zgtoszeni. Mogg panu przestaé
petna informacje o budowie. ..
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(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Tak, na pewno bede
o to prosit.)

...tego logo. Zostata zrobiona wizualizacja, opisano
przestanie autora tej koncepcji, tak wigc...

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Dobrze, Panie Prezesie, zostawmy to. Podejrzewam, ze
bedziemy do tego wracac.

Jesli pan pozwoli, zadam kolejne pytanie. Obiecywat
pan wieloletnia pomoc organizacjom pozarzadowym, czyli,
jak rozumiem, wieloletnie kontrakty. Czy te kontrakty przez
rok pana funkcjonowania zostaty zawarte? Czy zostaty
zawarte na dtuzej niz rok, 2 lata?

Chciatbym tez pana zapytac¢ o pewna kwesti¢. Pamigtam
z dawniejszych czasow, ze zalecenia NIK co do tego, ze nie
wolno réznicowac dofinansowan dla poszczegolnych orga-
nizacji, byty dosy¢ jednoznaczne. Prosze¢ sprostowac, jesli
si¢ myle, ale z mojej wiedzy wynika, ze cze¢$¢ organizacji
pozarzadowych aplikujacych w konkursach dostato 100%,
a druga cz¢$¢, na ktdrg panstwo przeznaczyliScie nie do-
datkowe pienigdze, tylko te same — 85%. Obawiam si¢, ze
jest to nierowne traktowanie podmiotow, ktore aplikowaty
o to wsparcie. Czy jest to prawda, czy zle to sprawdzitem?
Bardzo proszg o odpowiedz.

Prezes Zarzadu

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych

Robert Kwiatkowski:

Jest to prawda, dzieje si¢ tak od 10 lat. Wnioski byty
oceniane w zaleznos$ci od liczby punktéw — najlepsze
otrzymywaty 90 punktoéw. Zreszta od 10 lat byto tak samo
— dotacje byly przyznawane do 60% wiacznie. A my uzna-
lismy, Ze jest pewien putap, jesli chodzi o projekty, ktore sa
finansowane w 100%. Rzadko kiedy byto finansowanie stu-
procentowe. Teraz zréznicowanie byto na poziomie 100%,
90%, 85%. Zapoznatem si¢ z uwagami NIK. Zreszta NIK
skontrolowat...

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Nie obawia si¢ pan,
ze to jest...)

Nie obawiam si¢. Zapoznatem si¢ z uwagami NIK,
one dotyczyly zupehie innej sytuacji, zreszta sprzed 4 lat.
Woéweczas naruszono jeszcze procedury wewnetrzne i dlate-
go bylto powiedziane, ze kolejne organizacje, ktore zostaty
dotaczone do konkursu, otrzymaty inne wsparcie niz orga-
nizacje, ktore byly w gtownym konkursie. NIK to badat,
doktadnie opisal. W tym roku...

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Mamy rézne zdania, Panie Prezesie, bo wiem, ze od lat
wszystkie organizacje, ktore aplikowaty, dostawaty takie
samo wsparcie, nie bylo zré6znicowania. Ale chetnie to
wyjasni¢ w interpelacji albo w zapytaniu senatorskim.

(Prezes Zarzqdu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych Robert Kwiatkowski: Prosze
bardzo.)

Panie Prezesie, prosz¢ mi powiedzie¢, co z umowa,
jesli chodzi o SODIR. Do kiedy bgdzie umowa z Sygnity?
Jakie sa tego dalsze losy? Czy sami bedziecie ciagnac ten
system? Czy moze macie przeszkolonych ludzi? Czy pod-
jeliscie jakies$ dziatania?

Prezes Zarzadu

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych

Robert Kwiatkowski:

To jedna z najbardziej skandalicznych umow, jakie wi-
dziatem. System kosztowat 140 milionow, od wielu lat nie
jest rozwijany, nie ma wszystkich funkcjonalnosci. Ostatnia
umowa na wykup praw autorskich zostata podpisana w try-
bie z wolnej reki, co zablokowato jakakolwiek mozliwosé¢
rozwoju tego systemu. Jesli nastapilyby proby zmiany
przepiséw prawnych, to firma, ktora obstuguje SODIR,
zazadataby za to 10 milionéw. Po negocjacjach udato si¢
doprowadzi¢ do korzystnych zmian, do rezygnacji ze zmian
prawnych. Zaptacilismy 50 tysigcy zt. Taka byta skala wy-
datkowania pienigdzy — co roku SODIiR otrzymywat za
zmiany4 miliony ...

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Zatem po roku pana funkcjonowania jako prezesa i po
1,5 roku rzadow nowej ekipy zdarzyta si¢ jakosciowa zmia-
na. Czy jestesSmy na...

(Prezes Zarzqdu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych Robert Kwiatkowski: Tak.)

...prostej, wida¢ juz swiatetko?

Prezes Zarzadu

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych

Robert Kwiatkowski:

Czgsciowo to jest tajemnica. Pan zapytat o to, jaka
mamy strategi¢ postgpowania wobec Sygnity. Majac nie-
korzystng umowg...

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: To pan mowi, ze jest
nickorzystna, ja nie wiem, jaka jest.)

Mogt pan wiedzie¢. Jak mowig, umowa jest bardzo nie-
korzystna. Budujemy alternatywny system, ktory umozliwi
przejecie SODIR, ale jest to tak skomplikowany system,
obstugujacy tak wiele osob, tak wrazliwy... Moze nie jest
to taka skala jak w ZUS, ale...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Umowa obowiazuje. Umowa zostata podpisana, jest
trudna do wypowiedzenia, obowiazuje jeszcze 1,5 roku.
Prawdopodobnie wykonawca ptaci nam kary za kolejne eta-
py — co si¢ nigdy nie dziato — bo nie radzi sobie z realizacja
programu. Zreszta jednym z elementéw tego programu — co
jest niewyobrazalne w firmach niepublicznych — jest to,
ze my placimy 50 milionéw za to, ze firma, ktora wygrata
i zbudowala system, kaze ptaci¢ sobie teraz za przygoto-
wanie dokumentacji do tego systemu. Nie mam umowy na
rozwdj systemu, nie mogg jej podpisa¢, bo wybrano tryb
bezprzetargowy, zatem teraz placimy za obstuge systemu
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i za przygotowanie dokumentacji do tego systemu. Razem
to kosztowato 140 milionow. System jest niewydolny i tak
naprawde powinno si¢ go zbudowa¢ na nowo. I obecnie si¢
do tego przygotowujemy.

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Dzigkuje za te odpowiedz.

Panie Prezesie, kolejne moje pytanie dotyczy zatrudnie-
nia w administracji, bo to mnie najbardziej zainteresowato.
Wiem, jak to jest trudne, doswiadczyt pan juz tego... A wie
pan, dlaczego o tym mowi¢ w kontekscie instytucji, ktora
pan kieruje? W funduszu dokonano okreslonych modyfika-
¢ji w zatrudnieniu, pokazal pan te stanowiska kierownicze
itd., itd. Zaniepokoito mnie jednak to, ze w 2015 r. w fun-
duszu byto 119 etatoéw, a na koniec 2016 . — 111, znikneto
8 etatdw 0sob z niepelnosprawnoscia. Tak? To jest troche
niepokojace, ze w takiej instytucji osoby z niepetnospraw-
no$cig nie majg swojego miejsca. Jak zawsze, od lat nie
ma kary... Jest to chwalebne, Zze w tym czasie... Ale ten
wskaznik jest mniejszy i jest to trochg niepokojace.

Ale wr6émy do administracji. Pan uczestniczyt w tej
konferencji, na ktorej pani minister Rafalska powiedziata
0 5 tysigcach nowych miejsc pracy w instytucjach publicz-
nych do konca 2017 r. Panie Prezesie, 5 tysiecy nowych
miejsc pracy w instytucjach publicznych! Rozumiem, pa-
trzac na te liste, ze chodzi o poszczegdlne ministerstwa,
samorzady. Domyslam si¢, ze Poczta Polska tez jest in-
stytucja publiczng zgodnie z tg definicja. Ale pan podaje
liczbg 2,5 tysigca w tym sprawozdaniu. Czy moglby pan to
skomentowaé? Czy pan bedzie miat srodki? Rozumiem, ze
to jest w ramach programu. Jak bedzie wygladato zatrud-
nienie 5 tysigcy 0so6b w nowych miejscach pracy w sze-
roko pojetej administracji publicznej? Jestem zdziwiony,
bo to byloby cos, co sobie trudno wyobrazi¢. Wiem, ile
walczyliSmy o to, zeby w ministerstwie czy w jakiej$ innej
instytucji zatrudniono jednego pracownika z niepetno-
sprawnoscig, jak trudne to jest... Czy moglby si¢ pan do
tego odniesc?

Prezes Zarzadu

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych

Robert Kwiatkowski:

Tak, mogtbym si¢ odnies¢. Mowimy o wszystkich pro-
gramach. Jak si¢ przeczyta uwaznie opis naszych progra-
mow, to widaé, ze we wszystkich programach zatrudnienie
zbliza si¢ do 5 tysiecy. Liczymy na zatrudnienie...

(Przewodniczgcy Jarosltaw Duda: Chodzi o miejsca
pracy w tym roku? Tak zrozumiatem.)

Po roku realizacji programéw. Te programy s realizo-
wane od marca, wigc zaktadamy, ze po roku...

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Jest monitoring?)

Jest monitoring, ale, jak mowig, programy zostaty
przyjete w grudniu, umowy byly podpisywane w stycz-
niu—lutym.

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: O ktérych umowach
pan mowi?)

O umowach na stabilne zatrudnienie z programu
,»Gotowi do pracy...”.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Obecnie...

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Zatem to juz byto w tzw. zadaniach zleconych, dobrze.
Panie Prezesie, nie mogg zdominowac. ..

Prezes Zarzadu

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych

Robert Kwiatkowski:

Nie, Panie Przewodniczacy, bo to jest takie... Ten
program ,,Gotowi do pracy...”, oprocz modutowej mozli-
wosci wykorzystania wszystkich dziatan, zostal skonsul-
towany z organizacjami, ktore zajmuja si¢ zatrudnieniem
0s6b niepelnosprawnych. Dodane zostaty wskazniki za-
trudnienia po 6 i 12 miesigcach. Poprzednio program byt
badany tylko po jego zakonczeniu. Tu znalazty si¢ nowe
rozwigzania wypracowane wspodlnie ze srodowiskiem or-
ganizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ zatrudnianiem
0sob niepetnosprawnych. Ten program dotyczy aktywizacji
4 tysiecy 200 osob, ale to jest jeden z programow. Mamy
program dotyczacy zatrudnienia w administracji rzado-
wej, mamy program dotyczacy zatrudnienia w spotkach
Skarbu Panstwa, mamy program dotyczacy zatrudnienia
w samorzadzie, mamy program dotyczacy zatrudnienia
w agencjach rzadowych. Dopiero wszystkie te programy
razem dajg szans¢ na zatrudnienie okoto 5 tysiecy osob.
Nie jeden program, bo to jest niemozliwe.

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Ale chodzi mi o to, ze pan je nazwat.

(Rozmowy na sali)

Dzien dobry, Panie Dyrektorze, mito pana widziec.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Wszystko rozumiem, dobrze.

Panie Prezesie, zadania zlecone byly takim... Dzisiaj
pan stusznie powiedziat, ze jest program taki, program taki,
program taki. Jednak ja jeszcze raz dopytam publicznie.
Bedzie 5 tysiecy nowych miejsc pracy? Pan to potwierdza?

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Rozumiem, dzigkuje.

Prezes Zarzadu

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych

Robert Kwiatkowski:

W programach jest zapisanych 5 tysigcy miejsc pracy.

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Dobrze.)

Te programy sa pilotazowe. Zobaczymy, jakie bedzie
zainteresowanie, bo bardzo mozliwe, ze stworzymy 5 ty-
sigcy miejsc pracy, ale nie znajdziemy chetnych, bo takie
ryzyko tez jest.
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Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Dzigkuje, Panie Prezesie.

Pan senator Augustyn, pan senator Libicki, pan se-
nator Ston, pan senator Kogut, pani przewodniczaca
Orzechowska.

Prosze.

Senator Mieczystaw Augustyn:

Panie Prezesie, rozumiem, ze jest dla pana klopo-
tem mowienie na tematy, ktore wykraczaja poza zadania
PFRON, ale zadawatem je, poniewaz pan mowit, ze ma
mie¢ istotny wklad w przygotowanie zalozen do zmiany
ustawy. Pan nie odnidst si¢ do dwoch kwestii dla mnie
bardzo waznych. Dlatego, po pierwsze, chciatbym jeszcze
zapytaé, jaki jest pana poglad na temat tego, jak wyjs¢ z tej
putapki finansowania, ktéra jest wpisana w ustawe.

I po drugie, jakie programy — nie bede si¢ dziwit, jesli
ich nie ma — wyspecjalizowane w zatrudnianiu starszych
0s6b niepetnosprawnych, w wieku okotoemerytalnym,
przewiduje wdraza¢c PFRON?

Nie doczekatem si¢ odpowiedzi na te pytania. Ale chcial-
bym tez zapyta¢ pana o co$ innego. Pan to zasygnalizowat,
ale odniostem wrazenie, ze to byta tylko wasza wewnetrzna
sprawa. Zmora wspotpracy z PFRON jest biurokracja. To
jest po prostu niesamowite, ile dokumentow trzeba tworzy¢,
zeby z panstwem wspolpracowac. Czy przewidujecie takie
systemowe dziatania, zeby to ograniczaé, zeby to po prostu
nie zniechgcato? Znam pracodawcow, ktorzy méwia: nie,
nie, dziekuje¢, juz wolg zaptaci¢ niz skorzystaé... Co pan-
stwo zamierzacie zrobi¢ w tym zakresie?

Drugg putapka, oprocz finansowania, o ktérej mowi si¢
od lat, jest putapka rentowa.

(Prezes Zarzqdu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych Robert Kwiatkowski: Tak...)

Jaki jest pana poglad na to, jak z tego wyj$¢? To, ze tak
mato niepetnosprawnych deklaruje che¢ zatrudnienia, jest
m.in. zwigzane z obawg utraty albo zmniejszenia $wiad-
czenia. Jaka jest pana koncepcja, by si¢ z tym uporac?
Bez zmiany w tym zakresie nie bedzie postepu na szersza
skale. Bedziemy mowili o zatrudnieniu paru tysigcy osob
wigcej, a nie przekroczymy potowy tego, co jest w Unii
Europejskiej, gdzie te kwestie sg rozstrzygniete inacze;j.
Zatem poprositbym o kilka zdan w tych czterech sprawach.

Prezes Zarzadu

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych

Robert Kwiatkowski:

Co do putapki rentowej, to, moim zdaniem, jezeli zmie-
nimy orzecznictwo i zbudujemy system na podstawie funk-
cjonalnego orzecznictwa, czg$¢ problemow zwigzanych
z putapka rentowa zostanie pewnie rozwigzanych. Jezeli be-
dziemy mieli jednolity system orzecznictwa, przynajmniej
ZUS-owski i obecny, powiatowy, daje to szanse na to, ze
przy orzeczeniach funkcjonalnych bedziemy wskazywali,
co moze by¢ finansowane z pienigdzy PFRON lub innych
instytucji. Chodzi o to, zeby zlikwidowac¢ bariery dla osob

niepetnosprawnych. Ta pomoc bgdzie realna. Dzisiaj takim
dobrym przyktadem sa turnusy rehabilitacyjne $wiadczone
co 3 lata, ktore niestety niewiele pomagaja. Najwigksza
pozycja w wydatkach PFRON realizowanych przez samo-
rzady sa artykuty i wyroby medyczne, ktore tak naprawde
powinny by¢ realizowane poza tym systemem, przez sys-
tem NFZ lub jakikolwiek inny system. Samorzady prawie
polowe wszystkich srodkow wydaja na dziatania, ktore
nie powinny by¢ przez nie wykonywane, nie wydaja za$
pieniedzy na te dziatania, na ktore powinny.

Dlatego mam nadziej¢, ze nowe orzecznictwo cz¢$¢
tej putapki zlikwiduje. Jesli chodzi o putapke rentowa, to
ostatnio sprawdzatem, ze w ciagu roku byto tylko tysiac
postanowien wynikajacych z tego, ze kto$ podjat zatrud-
nienie. Zatem ta obawa o podj¢cie zatrudnienia i utratg. ..
Wigkszo$¢ 0sob w ogole nie wiedziala, na jakim poziomie
moga by¢ zarobki, zeby nie utraci¢ renty. Trzeba tez po-
wiedzie¢, ze proba zmiany tych przepisow utatwiajacych
zatrudnianie osob niepetnosprawnych spotkata si¢ ze zde-
cydowanym sprzeciwem wszystkich partii politycznych.
Dlatego musimy si¢ zdecydowac, bo ta putapka rentowa
wynika zaré6wno z obawy rodzin, zeby nie straci¢ przynaj-
mniej tego niskiego $wiadczenia, jak 1z obawy o aktywnos¢
osoby niepetnosprawnej — zeby nie byta poddana ponownie
orzeczeniu. Mysle, ze przynajmniej ta druga obawa — ze
orzeczenie begdzie zmieniane — przestanie istnie¢ w mo-
mencie, gdy orzeczenie bgdzie funkcjonalne, bo wowczas
renta nie bedzie miata Zzadnego znaczenia i nic nie begdzie
zmieniata w orzeczeniu danej osoby, bo tam bedzie okre-
slone tylko to, co powinna otrzymac ta osoba, zeby moc
podjac pracg, by¢ aktywna spotecznie i zawodowo.

Co do olbrzymiej biurokracji, to m.in. dlatego tak do-
sadnie nazwatem t¢ moja instytucj¢. Rzeczywiscie dopro-
wadzila ona do tego, ze sposrod 440—450 tysigcy osob
niepelnosprawnych, ktore pracuja, pracodawcy odbieraja
dofinansowanie tylko dla 265 tysigcy 0sob, reszta po prostu
z tego zrezygnowata. Rozwigzaniem jest elektroniczny
obieg dokumentow i likwidacja postgpowan administracyj-
nych. Chcemy doprowadzi¢ do tego, ze w momencie, kiedy
ktos sktada informacjg. .. Czy ona bgdzie uproszczona, czy
nie, to nie zalezy od PFRON, ale na pewno mozna upro-
$ci¢ $Sciezke sktadania dokumentow, cho¢ nie wiem, jak
bardzo. Elektroniczny obieg dokumentoéw spowodowatby
przyspieszenie obstugi dziesigcio-, dwudziestokrotnie, bo
ten system zaczat by¢ wydajny w takiej biezacej obstu-
dze. Udalo nam si¢ wynegocjowac JavaScript, ktory jest
przyjazny do wprowadzania danych. Poprzednio przez
wiele, wiele lat byt system, ktory uniemozliwiat sktadanie
o$wiadczen osobom, ktore nie miaty najnowoczesniejszych
systemow, zeby do niego wejs¢. Obecnie udato nam si¢
to wynegocjowac, system jest przyjazny, aczkolwiek jest
totalnie niefunkcjonalny. Wigkszo$¢ danych powinna by¢
wypehiana za pracodawceg. Rozwoj systemu informatycz-
nego to jest jedna kwestia.

Chodzi tez o elektroniczny obieg dokumentow, ktory
usprawni przeptyw informacji. Tak naprawde wigkszos¢
spraw bedzie zatatwiana z automatu. Rozwazamy rowniez
to, zeby cze¢$¢ obstugi w PFRON przejat system bankowy,
bo on jest do tego przygotowany. Wtedy ten system wptat
1 wyplat bedzie o wiele sprawniejszy. Oczywiscie chodzi
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tez o dalsze upraszczanie przepiséw, nieprowadzenie po-
stepowan. Jezeli informacja bedzie sktadana do PFRON
i system bedzie przetwarzal dane z systemu urzedu skar-
bowego i systemu ZUS, to myslg, ze nie bedzie trzeba pro-
wadzi¢ z 80% obecnych postgpowan, bo dana firma bedzie
wiedziata, ze dostaje refundacj¢ wowczas, jak wszystko
jest w porzadku. Obecnie gros problemow wynika z tego,
ze ZUS zupetnie inaczej nalicza sktadki — liczy od naj-
starszych, wigc np. niezaptacenie 1 tysigca zt powoduje,
ze 10 0sob nie ma optaconych $wiadczen ZUS-owskich.
Chodzi zatem o uproszczenie przepisow do takiego pozio-
mu, zeby zadba¢ o bezpieczenstwo srodkow publicznych,
a jednoczesnie zlikwidowaé wszystkie naleciatosci w tym
systemie, ktore nagromadzity si¢ od wielu lat. Kary — w wy-
sokosci 30% — za niezaptacenie albo za opo6znienie si¢ z in-
formacja sa z czasow, kiedy inflacja wynosita 100%. Tych
zmian w przepisach dotyczacych pracodawcoéw powinno
by¢ bardzo duzo. Ten system powinien by¢ uproszczony...

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

O tym, Panie Prezesie, bedziemy rozmawia¢ z panem
petnomocnikiem 23 maja. Mam przeczucie, ze pan tez
bedzie. Jest pan dyrektor Przewoznik, wigc...

Prezes Zarzadu

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych

Robert Kwiatkowski:

Jesli chodzi o zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych, to
nasze programy sa otwarte dla wszystkich. To jest olbrzymi
problem, ktory, mam nadzieje, zostanie pokazany w pro-
gramie zatrudniania osob niepelnosprawnych. Tutaj musi
by¢ wspotpraca wszystkich instytucji, szczegdlnie urzgdow
pracy, bo tam sg instrumenty, tam sa doradcy zawodowi,
tam sg programy europejskie. My za$ powinnismy byc¢
partnerem, waznym partnerem, do tego, zeby aktywizowac
te osoby, bo to jest najtrudniejsza grupa. Pan wspominal, ze
nie zajmowalem si¢ osobami niepetnosprawnymi — zajmo-
watem sig, bytem przez 5 lat szefem urzedu pracy i zbudo-
watem jeden z najlepszych zespotéw obstugujacych osoby
niepelnosprawne w Warszawie.

Jesli chodzi o zatrudnienie osob starszych, w wieku
50+, to te programy w wigkszo$ci nie przynosza poza-
danych skutkéw, mimo ze Unia Europejska za kazdym
razem wpisuje... Zawsze na te programy byly pieniadze
i zawsze mozna bylo stworzy¢ miejsca pracy, tylko po
drugiej stronie nie bylo chetnych. A jesli chodzi o starsza
osobe niepetnosprawna, to te programy musza by¢ jeszcze
bardziej rozbudowane, musza by¢ robione nie na pozio-
mie 16 oddziatéw PFRON, tylko co najmniej na poziomie
380 powiatow, zeby byly skuteczne.

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Dzigkuj¢, Panie
Prezesie...)

Bytlo jeszcze jedno pytanie, tylko...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Moge tu mowic tylko o wlasnym pogladzie. Otoz kiedy
bedziemy tworzy¢ orzecznictwo funkcjonalne, to powinni-
$my sobie powiedzie¢, na co nas w tym systemie wsparcia

0sOb niepetnosprawnych staé. Jesli zbudujemy system,
w ktorym te pieniadze beda docieraly bezposrednio do osob
niepelnosprawnych, na likwidacje barier, to ten system be-
dzie jeszcze skuteczniejszy. Obecnie system wydatkowania
3 miliardow z} na wsparcie 0sob niepelnosprawnych jest
nieskuteczny, bo tak naprawdg¢ nie znamy skali. Z 26 ty-
sigcy firm, ktore otrzymuja wsparcie w zwiazku z osobami
niepelnosprawnymi, 100 firm — firm sprzatajacych i agencji
ochrony — pobiera 1/3 wszystkich pienigdzy. Ten system
zostat tak zbudowany, ze ponad 1 miliard trafia do 100 firm.
To nie jest system, ktory wspiera zatrudnienie 0sob niepet-
nosprawnych. Musimy zbudowac¢ taki system, w ktorym,
jezeli przestaniemy wspierac¢ czg¢s¢ obecnych stanowisk
pracy, to osoby niepetnosprawne bgda mogly przejs¢ do
innych miejsc pracy. I m.in. dlatego mowimy o admini-
stracji, o spotkach Skarbu Panstwa, gdzie te miejsca pracy
sa wartosciowe i dobre. Chodzi o miejsca, gdzie pracuje
si¢ nie za 2 tysiace zl — a za tyle pracuje wigkszos¢ osob
niepelnosprawnych — tylko bardziej wartosciowe...

(Przewodniczgcy Jarostaw Duda: Panie Prezesie, kazde
miejsce pracy jest warto§ciowe, naprawdg.)

Jezeli osoba niepetnosprawna nie jest w stanie si¢
utrzymac z tej podjetej pracy... Zawsze mowilem, ze dla
mnie jest wazne, zeby osoba niepetnosprawna pracowata
przynajmniej godzing czy 2 godziny, bo to jest zmiana...
To jest wazne. Jezeli jednak mamy tworzy¢ miejsca pracy,
to musimy je tworzy¢ zaréwno na rynku chronionym, jak
i na rynku otwartym. Teraz moéwimy bardziej o tworzeniu
miejsc pracy na rynku otwartym, bo rynek chroniony jest
traktowany osobno.

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Zatem chodzi panu
o wynagrodzenie za to miejsce pracy...)

O wynagrodzenie, jak si¢ przejezyczytem, to prze-
praszam.

Przewodniczacy Jaroslaw Duda:

Okej, dzigkuje.

Mam taka goraca prosbe...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Juz oddaje glos, ale chciatbym tez panstwa senatorow
poprosi¢ o to, zeby da¢ szans¢ naszym zaproszonym go-
$ciom, niektorzy przyjechali z daleka... Salg tak naprawde
mamy do 17.15, a nawet 17.10, wigc zostato nam niecate
pol godziny. Prositbym zatem o zwarte pytania, a pana
prezesa o takie syntetyczne odpowiedzi. Dobrze? Jesli be-
dzie taka potrzeba, to mogg przerwac to posiedzenie i za
jakis czas zwota¢ podobne, ale nie chciatbym, zeby to byto
w ten sposob robione, bo i tak bedziemy to wspolnie moni-
torowa¢ — mam na mys$li r6zne zapowiedziane propozycje
1 przedsigwzigcia.

Pan senator.

Senator Jan Filip Libicki:

Panie Przewodniczacy! Panie Prezesie!

Cztery kwestie.

Pierwsza kwestia. Wrocg do tej ewaluacji, o ktorej roz-
mawiali$my, bo mam wrazenie, zZe na naszym poprzednim
spotkaniu byla mowa o tym, ze to bedzie si¢ odbywato
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w duzo szerszej skali. Jak rozumiem z pana wypowiedzi,
to zostalo sprowadzone do tych 3 oddzialow — pojawita si¢
tam osoba, ktora miata by¢ obstuzona. Zanim dokonczg t¢
kwestig, chciatbym zapytac: czy wsrod tych oddziatow,
ktore byly sprawdzane, byt tez oddzial w Krakowie?

(Prezes Zarzqdu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych Robert Kwiatkowski: Nie.)

Pytam, bo pojawita si¢ w ostatnim czasie informacja,
ze fundusz zmienit siedzib¢ w Krakowie i w zwiazku z tym
osoby niepelnosprawne maja klopot z dotarciem tam, bo
winda dociera do jedenastego pigtra, a siedziba funduszu
oddziatu krakowskiego znajduje si¢ na dwunastym pigtrze.
Nie wiem, czy to jest prawda, ale wydaje mi sig¢, ze jesli si¢
taka ewaluacj¢ przeprowadza, to w pierwszym rzedzie to
powinno jej podlega¢. I teraz pytanie: czy z jakichs powo-
dow skalg tego sprawdzania pracownikoéw ograniczyt pan
do 3 oddziatéw? Zreszta chyba akurat nie do tego, w ktorym
wystapil problem... To jest pierwsza kwestia i prositbym
o odpowiedz, o ustosunkowanie si¢ do tego.

Kwestia druga. Nie wiem, czy to jest bardziej do pana
dyrektora Przewoznika, czy bardziej do pana prezesa... Pan
powiedzial o tym, ze nad orzecznictwem pracuje zespot
na czele z panig prof. Uscinska, a ten projekt prowadzo-
ny przez organizacje pozarzadowe, a finansowany z fun-
duszow europejskich zostal przerwany. Czy to nie rodzi
jakichs konsekwencji finansowych? Z informacji, ktore
miatem, wynikato, ze to opracowywanie rekomendacji do
nowego systemu orzecznictwa bylo juz dosy¢ zaawansowa-
ne i byly poniesione jakie$ koszty. Czy zatem przerwanie
tego programu niesie jakie§ konsekwencje?

Trzecia kwestia. Chodzi o programy wieloletnie, bo
organizacje, zwlaszcza te, ktore od lat korzystaly z pie-
ni¢dzy funduszu, mowia, ze przydatoby si¢ rozwiazanie,
zeby mozna byto zapewnic sobie to finansowanie w trybie
wieloletnim, a nie w trybie corocznych konkursow.

Ostatnia kwestia. Nie jest to pytanie, tylko deklaracja.
My z panem przewodniczacym Augustynem moéwiliSmy
— pan przewodniczacy Augustyn jako szef zespolu do
spraw osob starszych, ja jako szef zespotu do spraw osob
niepetnosprawnych — ze jezeli panstwo w pracach, ktore
si¢ tocza, a ktore, jak rozumiem, maja doprowadzi¢ do
powstania nowej ustawy dotyczacej wsparcia 0sob nie-
petnosprawnych, widzielibys$cie miejsce tych zespolow,
ktorym szefujemy, to my z przyjemnoscia si¢ do tych prac
wlaczymy. Tyle. Dzigkuje.

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Dzigkuje.
Panie Prezesie, prosze.

Prezes Zarzadu

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych

Robert Kwiatkowski:

Kroétko. Ta niedostepnos¢ oddziatu jest faktem medial-
nym, poza tym ,,Gazeta Wyborcza” si¢ z tego wycofata, ale
nie potrafita nas przeprosic. Nie bylo potrzeby badania tego,
oddziat krakowski byt w fatalnym miejscu, zupelnie niedo-

stepnym. Rzeczywiscie byto pewne opdznienie tych prac,
bo to jest budynek publiczny, trwa etap dostosowywania,
ale jest to miejsce dostepne. Jest to oddziat bardzo otwarty,
jeden z najbardziej aktywnych oddziatow, dziatajacy na
rzecz 0sOb niepetnosprawnych. Pani dyrektor bardzo dtugo
szukata nowego miejsca, wlasnie przyjaznego, bo bardzo
trudno znalez¢ w Krakowie wolne powierzchnie. Tak wigc
juz to dementowalismy, ale to wraca...

Jesli chodzi o wieloletnie konkursy, to rzeczywiscie je
obiecatem. Ale zgodnie ze specyfika PFRON te konkursy
byty ogtaszane na zaktadke, wige teraz musimy doprowa-
dzi¢ do tego, zeby wszystkie konkursy oglaszane na 2 lata
zbiegly nam si¢ w jeden termin, zeby$my mogli ogtosi¢
jeden konkurs, ktory bedzie zawierat wszystkie. To si¢
stanie niestety dopiero w 2018 r. dla jednej cz¢$ci dziatan,
aw 2019 r. dla drugiej cz¢sci dziatan. Tak wigc podtrzy-
muj¢ t¢ deklaracj¢ — uwazamy, ze te konkursy powinny
by¢ 3-letnie i jednocze$nie na pewno powinnismy mocniej
akcentowac 1 wspiera¢ te instytucje, ktore juz od wielu
lat realizuja zadania PFRON. W tym ostatnim konkursie,
w ktorym startowato ponad 550 organizacji, rzeczywiscie
nastawili$my si¢ na wspieranie nowych projektow, ale dla
czesci podmiotow, szczegolnie instytucji, placowek, wazne
jest, zeby mie¢ stabilnos¢ finansowania przez PFRON. To
bedzie dodatkowym kryterium — jezeli kto$ przez wiele
lat rozlicza si¢ z PFRON, jezeli jest to dobra placowka,
monitorowana, wspolpracujaca, to bedzie to traktowane
preferencyjnie przy wyborze obstugi.

Jesli chodzi o komisjg, to nie wiem, czy pan dyrektor
moze to potwierdzi¢, ale ona chyba w ogodle nie powstata.

(Dyrektor Biura Petnomocnika Rzqdu do Spraw
Osob Niepetnosprawnych Mirostaw Przewoznik: Panie
Przewodniczacy...)

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Ale nie udzielitem jeszcze panu glosu, po kolei.

(Dyrektor Biura Pelnomocnika Rzqdu do Spraw Osob
Niepetnosprawnych Mirostaw Przewoznik: Aha, prze-
praszam.)

Rozumiem, ze chcialby pan uzupetni¢ wypowiedz pana
prezesa, Panie Dyrektorze.

(Dyrektor Biura Pelnomocnika Rzqdu do Spraw Osob
Niepetnosprawnych Mirostaw Przewoznik: Padlo pytanie
pana senatora Libickiego o dziatanie 2.6, jezeli chodzi o po-
wstanie projektu zwigzanego z orzecznictwem.)

Chce pan odpowiedzie¢, tak?

Prosze.

Dyrektor Biura Pelnomocnika Rzgdu
do Spraw Osob Niepelnosprawnych
Mirostaw Przewoznik:

Panie Przewodniczacy! Szanowni Panstwo!

Poniewaz dosy¢ mocno zaawansowany jest tez projekt
dotyczacy wdrazania konwencji ONZ — jest on troche op6z-
niony w zwiazku z olbrzymia ilo$cig materiatu — a z tego
wynikaja nastgpne kroki, to Departament Funduszy jeszcze
nie ogtlosit konkursu na projektowanie orzecznictwa. Jednak
zakres dziatania tego migdzyresortowego zespotu, ktory po-
wotlala pani premier, jest znacznie szerszy niz dziatanie 2.6.
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Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Dzigkuje.
Nastepny w kolejnosci jest pan senator Krzysztof Ston,
proszg.

Senator Krzysztof Slon:

Dzigkuje, Panie Przewodniczacy.

Dzisiaj jest Miedzynarodowy Dzien Rodziny, czyli po
trosze dotyczacy prac naszej komisji, i dlatego tez moje
pytanie jest zwigzane z programem rzagdowym ,,Za zyciem”.
Czy pan prezes widzi mozliwo$¢ i potrzebe — a jesli tak,
to jakie warunki powinny zosta¢ spelnione — zeby fundusz
zaangazowal si¢ w realizacje tego bardzo potrzebnego pro-
gramu? Rozmawiali$my tutaj o osobach dorostych, o star-
szych, ale uwazam, ze fundusz powinien tez zainteresowac
si¢ tymi najmlodszymi, po pierwsze, zeby wspomoc ich
srodowisko, czyli najczgsciej rodzing, a po drugie, zeby
zmniejszy¢ dysfunkcje, ktore te dzieci nabyly czy to w zy-
ciu ptodowym, czy zaraz po urodzeniu. Chodzi o to, zeby
za 20 lat nasi nastepcy mieli — przepraszam za to wyra-
zenie — mniejszy problem z dostosowaniem miejsc pracy
czy w ogole calego systemu zatrudnienia przysztych osob
niepetnosprawnych, bo osoby niepetnosprawne na pewno
beda, ale jesli zadziatamy w miarg wezesdnie, to te niepel-
nosprawnosci beda mniej dolegliwe, a nieco tatwiej bedzie
przeciwdziata¢ dysfunkcjom. To jest moje pierwsze pytanie.

Drugie pytanie dotyczy wspomnianych juz konkursow.
Czy byta przeprowadzana ewaluacja i czy ewentualnie
wyciagni¢to z tego jakie$ wnioski? Czy system kryteriow
oceny tych konkursow nadal si¢ broni w realiach aktual-
nie funkcjonujacych organizacji pozarzadowych, ich ocze-
kiwan, réznych sytuacji, ktore maja miejsce w zwigzku
z oglaszanymi przez PFRON konkursami?

[ trzecie, ostatnie pytanie. Czy PFRON widzi mozliwos¢
zaangazowania si¢ w ujednolicenie systemu informacyjnego
na poziomie gmin i powiatow? Nie wiem, moze powinny to
by¢ jakies$ jednolite zaktadki... Miatoby to wymiar promo-
wania funduszu, a poza tym osoby niepelnosprawne czesto
korzystaja wlasnie ze stron internetowych samorzadowych,
wigc gdyby byta to jednolita formuta, to zdecydowanie uta-
twitoby to im poruszanie si¢ po systemie wsparcia i pomocy.
Fundusz informowatby np. o tym, ktore organizacje pozarza-
dowe z danego terenu za co odpowiadaja i na co wziety, mo-
wigc kolokwialnie, z funduszu pienigdze. Dzigkuje bardzo.

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Dzigkuje¢, Panie Senatorze.
Proszg, Panie Prezesie.

Prezes Zarzadu

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych

Robert Kwiatkowski:

Krotko. Zakres udzialu w programie ,,Za zyciem” jest
ustalany z pelnomocnikiem rzadu, poniewaz on jest reali-
zatorem tego programu; w kolejnych odstonach funduszu
bedzie wigcej. Ale byliSmy otwarci, sktadaliSmy rozne

wnioski, dotyczace np. opieki wytchnieniowej, ale spo-
soby finansowania zostaty troch¢ inaczej pouktadane. Dla
organizacji pozarzadowych byto bardzo wazne — o czym
wspominaty — zeby nie byto wielu Zrédet finansowania, bo
najwigkszym problemem jest to, ze np. o to samo wyste-
puje si¢ do roéznych instytucji. Tak wigc uczestniczylismy
w pracach. Jednym z autor6w programu jest pan dyrektor
Przewoznik, wigc moze bardziej szczegdétowo powiedzie¢
o tym, w jakim kierunku bgdzie si¢ on zmienial.

Jesli chodzi o kryteria oceny, to, tak jak wspomniatem,
wszystkie te nasze podstawowe programy byty konsul-
towane z organizacjami pozarzadowymi, wszystkie byty
umieszczone na naszych stronach. Pokazywali$my, ktore
uwagi uwzgledniamy, ktorych nie uwzgledniamy. Te pro-
gramy beda musialy dalej podlega¢ ewaluacji pod katem
przyjaznosci, celowosci prowadzonych dziatan, jakosci
prowadzonych dziatan. One nie sa zréoznicowane i nie sa
do konca dopasowane do réznych rodzajow niepetnospraw-
nosci. Jest troche tak, ze my oceniamy to, co otrzymamy
z organizacji pozarzadowych, wigc jesteSmy w petni otwar-
ci. Te programy si¢ juz koncza, wige rozpoczynamy system
konsultacji i szukania dobrych rozwigzan. Jak przyszedtem
do funduszu, to miatem takie wrazenie, ze system infor-
matyczny decydowat o tym, kto i co dostaje, a nie kryteria
jakosciowe. Probowalismy to zmienia¢. Ale ta ewaluacja
musi nastgpowac 1 musi to by¢ coraz bardziej przyjazne
dla organizacji pozarzadowych.

Co do systemu informacyjnego lub informatycznego,
to PFRON przejat z ,,Polski cyfrowej” taki program, kto-
ry umozliwia dotarcie do ostatecznych beneficjentow, na
poziomie gminy. On miat by¢ realizowany przez minister-
stwo, ale my go przejelismy. Jest to bardzo wazny program,
ktéry pozwoli monitorowac nie tylko pomoc, ale tez efekty
pomocy. Na stronie PFRON juz przygotowujemy zaktad-
ki — wprowadzamy dane — ktore beda dawaty mozliwos¢
wyszukiwania wszystkich programow, ktore sa finansowane
nie tylko z pienigdzy PFRON, ale rowniez z pieni¢dzy eu-
ropejskich. Osoba, ktora mieszka w danym miejscu, bedzie
mogta wpisac¢ adres i zobaczy¢, co jest realizowane w naj-
blizszej okolicy. Taki catosciowy system bedzie mogt po-
wsta¢ w 2018 . To jest duzy program finansowany w ramach
,»Polski cyfrowej”. Przejelismy to zadanie. Wybralismy juz
partnera, wigc mysle, ze on bedzie dziatat.

Docelowo chcemy tez stworzy¢ taki portal dla osob
niepetnosprawnych, ktéry bedzie pomagatl interaktywnie
wspolpracowac zarejestrowanym osobom niepetnospraw-
nym, chodzi o pomoc sasiedzka, geolokalizacj¢. Organizacje
pozarzadowe, ktore wygrywaja u nas konkursy, musza na
tym portalu ogtasza¢ informacje o realizowanych konkur-
sach, o wszystkich swoich dziataniach. Teraz to wdrazamy,
jest juz taki zapis w nowych umowach, tak wigc na naszych
stronach bedzie petna informacja o programach, bo do tej
pory tego nie byto albo byto w niewystarczajacym zakresie.

Przewodniczacy Jaroslaw Duda:

Dzigkuje, Panie Prezesie.

Konsultowatem z pania przewodniczaca, czy oddamy
glos naszym gosciom, ale pani przewodniczaca twierdzi,
ze wypowie si¢ bardzo krotko.
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Senator Bogustawa Orzechowska:

Panie Przewodniczacy! Szanowni Panstwo!

Krotko. Pierwsza kwestia. Jakie sg mozliwosci, zeby
PFRON sprawdzat firmy ochroniarskie? Ot6z wigkszos¢
firm ochroniarskich zatrudnia pracownikéw niepetno-
sprawnych, ale to, w jaki sposdb oni maja pracowac, nie
zawsze uzasadnia to, ze tam maja by¢ zatrudnione osoby
niepetlnosprawne. Nieraz powinny to by¢ osoby w pelni
sprawne, bo osoby niepetnosprawne po prostu nie bytyby
w stanie tego robic.

Druga kwestia. Nie mam juz pytan, tylko odniose¢ si¢
do logo. Uwazam, ze logo nie musi wskazywa¢ tylko na
niepetnosprawno$¢. Mnie si¢ to logo akurat podoba, bo ma
pozytywny wydzwick, ztamany kwiatek tez jest pickny.
Poza tym wskazuje na to, ze jest to szansa rozwoju dla
0s0b niepetnosprawnych, przynajmnie;j ja to tak odbieram.

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Mowilismy o tym.... Chodzito mi bardziej o strone
socjotechniczng... moze nie socjotechniczna, tylko o oto-
czenie, 0 to, co si¢ bedzie wokot tego dziato. Czy chcialtby
si¢ pan do tego ustosunkowac, Panie Prezesie?

Prezes Zarzadu

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepelnosprawnych

Robert Kwiatkowski:

Jesli chodzi o logo, to juz nie, mam nadziej¢.

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Nie, nie.)

Jesli chodzi o kontrole, to w zesztym roku wybralismy
10 najwigkszych agencji ochrony. Nasze mozliwosci sa nie-
wielkie, PFRON zgodnie z ustawa bada gtoéwnie dokumenty,
nie moze sprawdza¢, gdzie dana osoba pracuje. Podjelismy
jednak wspolprace z instytucjami, ktére moga to robic.

Agencje ochrony sg bardzo trudnym partnerem, bo maja
wyspecjalizowane firmy prawnicze, ktore potrafig prowa-
dzi¢ postepowanie administracyjne przez wiele miesiecy.
Wyniki kontroli w najblizszym czasie zostang podsumo-
wane. Rzeczywiscie jest tam bardzo duzo nieprawidlo-
wosci, nawet na poziomie tworzenia dokumentacji, ale
prawdziwe dziatania moga by¢ podjete przez odpowied-
nie shuzby. Mysle, ze bardzo duzym krokiem w kierunku
uporzadkowania tego bylo wprowadzenie wynagrodzenia
minimalnego, bo wigkszos¢ agencji oszukiwalta gtownie
na czasie pracy osob niepelnosprawnych i wynagrodzeniu.
Dzigki ewidencji czasu pracy to dziatanie jest utrudnio-
ne, ale nie uniemozliwione, tak wiec wspotpracujemy...
Porozumienie, ktore zawrzemy z Policja, ma spowodo-
wac zintegrowanie prowadzonych postepowan, w ktorych
PFRON jest poszkodowany.

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Dzigkuje...)

A jednym z ogniw tego procederu sg agencje ochrony,
pojawiaja si¢ tez wytudzenia.

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Dzigkuje bardzo.
Jesli mozna, to teraz oddam glos naszym gosciom.

Pan zglasza si¢ jako pierwszy, tak?
Bardzo proszg¢ jeszcze raz si¢ przedstawi¢, zebym nie
pomylit...

Czlonek Zarzadu Fundacji ,,Aktywizacja”
Przemyslaw Zydok:

Przemystaw Zydok, Fundacja ,,Aktywizacja”.

Panie Przewodniczacy! Szanowni Panstwo!

Bardzo dzigkuje¢ za gtlos.

Po pierwsze, bardzo podoba mi si¢ to, co uslyszelismy
o reformie administracyjnej PFRON, o zmianie systemu za-
rzadzania. Zajmowalem si¢ kiedy$ analiza metod zarzadza-
nia w administracji publicznej — powszechnie wiadomo, ze
deficyt dobrego rzadzenia i deficyt roznych dobrych praktyk
biznesu to jest powazna bolaczka. Trzymamy keiuki, zeby
to si¢ udato. Ale tylko na potwierdzenie tego powiem, ze do
naszej fundacji kilka lat temu dzwonili ludzie — i pracodaw-
cy, 1 osoby z niepetnosprawno$ciami — z pytaniami o podsta-
wowe kwestie zwigzane z PFRON, np. o obstuge SODiR.
Okazywato sig, ze byli odsytani wlasnie przez pracownikow
PFRON, zatem to byly dosy¢ skandaliczne zachowania.
Mam nadziejg, ze dzigki tym zmianom teraz tego nie begdzie.

Jesli chodzi o narodowy program zatrudnienia, to tez
zgadzam si¢ z ta teza — i my to chcemy bardzo wspiera¢
— ze to jest najlepszy czas. Poza tym faktem, ze stworzyt
si¢ rynek pracownika, ze niz demograficzny dotyka rynku
pracy, jest tez kwestia wieku emerytalnego — po tej reformie
znowu bedzie duzy odplyw sit roboczych, ludzie przejda
na emerytury. Trzeba dotozy¢ wszelkich staran, zeby te
najblizsze 2 lata bardzo wykorzystac... Nie da si¢ tego
wskaznika podnie$¢ w ciagu 2 lat, ale mozemy uruchomi¢
mechanizmy, ktore ten wskaznik ruszg.

Jesli chodzi o otwarty rynek pracy, to takie fundacje
jak nasza, jak grupa ON Inclusion, ktorg tez reprezentuje,
podtrzymuja ch¢¢ wspotpracy, jesli chodzi o wypracowa-
nie rozwigzan. Bardzo nas ucieszyt tez ten glos — i mam
nadziejg, ze to bedzie glos w szerszej agendzie politycznej
— na temat pracy nad ustawg tzw. wdrazajaca konwencj¢
o prawach 0so6b z niepetnosprawnosciami.

Mam tez pytanie. Ciekawy jestem, czy kiedy styszymy
wypowiedz pana ministra petnomocnika o tym, ze szykuja
si¢ zmiany w ustawie o rehabilitacji — bo tego tez miato
dotyczy¢ to spotkanie — to mamy rozumie¢, ze to bedzie
cos$ szerszego niz drobna modyfikacja ustawy o rehabilitacji
i mechanizmoéw juz tam istniejacych, czy rzeczywiscie moz-
na si¢ niedtugo spodziewac prac nad takim systemem, ktory
holistycznie patrzy na t¢ trajektori¢ zycia osoby z niepetno-
sprawnos$cia. Chodzi o to, aby w kontekscie tej wizji cywi-
lizacyjnej, jaka daje konwencja, planowa¢ pewne reformy,
zmiany. Caly czas bardzo duzym problemem w Polsce jest ta
silosowos¢ rzadzenia — zajmuja si¢ tym rézne ministerstwa,
rozne departamenty. Jest tez wielka kwestia instytucjona-
lizacji. Jaki$ czas temu agenda ONZ, ktora si¢ zajmuje...

Przewodniczacy Jaroslaw Duda:

Panie Prezesie, prosz¢ wybaczy¢, ale konsultujemy to
od razu z panem przewodniczacym — to s pytania bardziej
do pelnomocnika rzadu niz do pana prezesa. Prosz¢ si¢
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nie gniewac¢, ze panu przerwatem, ale jesli ma pan pytania
stricte do pana prezesa, to proszg¢ je zadac, ale tak bardzo
syntetycznie, krotko.

Czlonek Zarzadu Fundacji ,,Aktywizacja”
Przemyslaw Zydok:

Dobrze.

Jesli chodzi o POWER 2.6, to rozumiem z tej wypo-
wiedzi, ze ministerstwo na razie caly czas podtrzymuje,
ze bedzie realizowany projekt orzeczniczy, bo nie zauwa-
zylem tego w zmianie Programu Operacyjnego ,,Wiedza,
edukacja, rozw¢;j”.

Mam pytanie odnos$nie do PFRON. Ot6z do POWER 2.6
weszto nowe dziatanie — kompleksowe centra rehabilita-
cji. Czy beda to osrodki jako$ zintegrowane z oddziatami
PFRON? Chodzi tez o inne projekty 2.6, zwigzane chociaz-
by z wypracowaniem narzedzi aktywizacji zawodowej. Czy
jest juz jakas wizja tego, czy PFRON bedzie w to w jaki$
sposdéb zaangazowany? To sg wazne kwestie, w zaloze-
niach programu operacyjnego miaty wspiera¢ wdrazanie
konwencji ONZ o prawach os6b z niepetnosprawnosciami.

Jesli chodzi o telewizje, to fajne jest to szersze podejscie,
pewna strategiczna wizja zmiany wizerunku. Trzymamy
kciuki i kibicujemy, zeby szerszy przekaz, zwigkszenie
tego natezenia nie utrwalalo wizerunku, ktéry nie jest do
konca pozytywny. Teraz nie ma czasu, zeby o tym szerzej
rozmawia¢, ale mam nadzieje, ze to tez bedzie konsulto-
wane z organizacjami. Mamy wiele refleksji zwigzanych
z tym tematem. Bardzo dzigkuje za udzielenie mi glosu.

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Dzigkuje za ten glos.
(Wypowiedz poza mikrofonem)
Panie Prezesie, krotko, dobrze?

Prezes Zarzadu

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych

Robert Kwiatkowski:

Jak przyszedlem do PFRON, to nie bylo tam zadnego
programu europejskiego, wszystkie zostaty wygaszone. To
wynikalo po czescei z tego, ze kiedys byla mowa o likwidacji
PFRON. Z 30 paru bardzo waznych programow...

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Panie Prezesie, ale
prosze nie méwié takich niedorzecznosci. Likwidacja
PFRON? Jaki to ma zwigzek z programami europejskimi?)

Nie wiem, ale jak przyszedlem do PFRON, to nie byto
ani jednego programu europejskiego. Poprzednia pani pre-
zes tlumaczyta mi, ze zapadta decyzja, zeby PFRON nie byt
strong w programach systemowych i zeby nie realizowaé
programoéw europejskich.

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Ale czym innym jest
decyzja polityczna na poziomie ministerstwa dotyczaca
tego, jak beda realizowane programy. Nie ma to nic wspol-
nego z likwidacja PFRON.)

Tak mi to przekazano, nie badatem tego. W mojej ocenie
PFRON powinien realizowa¢ projekty europejskie, i to nie
tylko z perspektywy Polski, lecz takze Europy. Realizujemy

2 programy, jeden z nich dotyczy kompleksowej rehabilitacji,
budowy 4 osrodkéw razem z ZUS — szukamy duzych part-
nerow — drugi to sg studia podyplomowe zwiazane z przy-
gotowaniem do prowadzenia kompleksowej rehabilitacji.
Zatem sa 2 programy. ZgtosilisSmy wnioski do programow
regionalnych i obecnie szukamy partneréw do kolejnych
programéw — to wymaga przebudowy i szukania nowych
srodkow — dotyczacych aktywizacji zawodowej i spoteczne;.
Mam nadziej¢, ze uda nam si¢ wynegocjowac kolejne pro-
gramy z Unii Europejskiej. Zajmujemy si¢ tym dopiero od
paru miesigcy, wigc ten program kompleksowej rehabilitacji
jest olbrzymim sukcesem, dobor partnerow tez...

Mam nadzieje, ze uda si¢ ten projekt z telewizja, ktora
nie jest tatwym partnerem. Mam nadzieje, ze te dziatania
przynajmniej. ..

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Nie byla, to prawda
— to jest petna zgoda.)

Tak wigc tutaj...

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Pasmo programowe
6.15, tez pan to styszy, prawda?)

Tak, tak.

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Do promowania tej
problematyki...)

Nam na razie zalezy na tym, aby pokazywali wlasnie
osoby niepetnosprawne. To jest trudne. Mozna powiedzie¢,
ze jak co$ zrealizujemy, to bgdzie to po prostu widac.

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Bardzo dzigkuje.

Chciatbym jeszcze doprecyzowac, ze jesli chodzi o te
programy europejskie czy fundusze, to, méwiac wprost,
zmienita si¢ perspektywa i dlatego tak to wyszlo. Ale ja
zyczg panu, zeby... Tez uwazam, ze fundusz absolutnie
powinien by¢ partnerem w tej kwestii, powinien by¢ jesz-
cze glegbiej zakorzeniony, jesli chodzi o wykorzystywanie
1 budowanie strategii na rzecz srodowiska 0sob z niepel-
nosprawnoscia z wykorzystaniem $rodkéw europejskich.
Wydaje mi si¢, ze taka instytucja — z takimi mozliwo$ciami
1 umiejgtnosciami — moglaby to zrobi¢ dobrze. Dzigkuje.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabra¢ glos?

Pani dyrektor Ewa Wojcik, prosze¢ bardzo.

Dyrektor Wroclawskiego Zakladu
Aktywnosci Zawodowej Ewa Wojcik:

Nazywam si¢ Ewa Wojcik, jestem dyrektorem
Wroctawskiego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, ale
przyjechatam tutaj jako przedstawiciel Ogoélnopolskiego
Zwiazku Pracodawcow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej
i Innych Przedsigbiorstw Spotecznych.

Reprezentuj¢ srodowisko osob, ktore stworzyty i prowa-
dza jednostki zajmujace si¢ tymi najci¢zej niepelnospraw-
nymi osobami, ktore na wolnym rynku sa w stanie sobie
poradzi¢ w naprawde¢ niewielkim stopniu. Chciatabym
zwréci¢ uwage na jedng kwesti¢ — dziatania dotyczace
rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych powinny by¢ ciagte.
To, ze zaktadowi aktywnosci zawodowej uda si¢ przy-
uczy¢ osobe niepetnosprawng do wykonywania jakiej$
pracy i umiesci¢ ja na wolnym rynku, jest sukcesem, ale
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tej osoby nikt potem dalej nie wspiera. A t¢ osobe trzeba
wspierac¢, poniewaz ona szybko te prace traci. To jest tez
efekt wielu, wielu programoéw, nawet PFRON, unijnych, bo
najwazniejsze jest zakonczenie programu, najwazniejszy
jest efekt, pokazana jest liczba osob zatrudnionych, okre-
slony procent zatrudnienia. Potem nikt tego nie sprawdza,
nie monitoruje, poniewaz traktuje si¢ rehabilitacj¢ jako cos,
co si¢ w ktorym$ momencie konczy.

Prosze panstwa, rehabilitacja si¢ nigdy nie konczy.
Rehabilitacja rozpoczyna si¢ w momencie, kiedy zaistnieje
niepelnosprawnos¢ albo w momencie, kiedy si¢ ja stwier-
dzi, czyli w chwili urodzenia si¢ dziecka — i tutaj nawiazuje
do programu ,,Za zyciem”. Ta rehabilitacja jest potrzebna
osobie niepelnosprawnej przez cate zycie, bo ona by sobie
bez niej nie poradzita. Dlatego chcieliby$my jako zaktady
aktywnosci zawodowej, zeby rehabilitacja osob najcigzej
niepelnosprawnych byla traktowana bardzo szczegoélnie,
poniewaz te osoby nie poradza sobie na wolnym rynku,
co wigcej, beda powodowaly dodatkowe koszty — chodzi
o opieke, o to, ze ich rodzice nie bgda mogli pojs¢ do pracy,
nie beda odprowadzali podatkow i nie beda w stanie funk-
cjonowac normalnie w spoleczenstwie. To wszystko wigze
si¢ z programem ,,Za zyciem”, bo moéwimy o ci¢zko nie-
petnosprawnych dzieciach, ktore kiedys$ stang si¢ doroste.

Dlatego chciatabym bardzo, zeby zwroci¢ uwage w pro-
gramach... nie w programach, bo to jest cate rozporzadze-
nie PFRON moéwiace o zaktadach aktywnosci zawodowe;.
Chciatabym zwroci¢ uwagg na to, ze zaklady aktywnosci
zawodowej sa juz na krawedzi. Kwota dofinansowania,
ktora otrzymujemy, wystarcza nam jedynie na wyplacenie
wynagrodzen osobom, ktore naleza do kadry, ktore musza
si¢ tymi osobami niepelnosprawnymi na co dzien zajmo-
wac¢, pracowac z nimi, uczy¢ je pracowac. Powiem panstwu
szczerze, ze najnizsze wynagrodzenie wynosi 2 tysiace zl,
a osoba z kadry dostaje 2 tysigce 400 zt. Te osoby za chwile
uciekna, juz nie begda chcialy pracowaé¢ w tak trudnych
warunkach, z osobami niepetnosprawnymi. Stracimy ludzi
z wielkim do$wiadczeniem, z wielka charyzma, z checia
pomocy osobom niepelnosprawnym niezaleznie od tego,
czy jest to w godzinach pracy, czy po godzinach pracy.
Wierzcie nam panstwo, ze osoba niepelnosprawna jest nie-
petnosprawna 24 godziny na dobg. Co oznacza, ze telefo-
nuja do nas rodziny, osoby niepetnosprawne, my jestesmy
na co dzien obcigzeni tym, ze musimy pracowac z tymi
osobami — i chcemy to robi¢, ale chcieliby$my, aby pamig-
ta¢, zeby ten system nie zostal gdzies zatracony, zeby tych
ponad 100 zaktadow aktywnos$ci zawodowej, ktore teraz
funkcjonuje w Polsce, mogto si¢ dalej rozwijac.

Pamictajmy tez o tym, ze te zaktady rozwijaja si¢ bar-
dzo, bardzo lokalnie. Co oznacza, ze kazdy zaktad jest inny,
nie moga by¢ w zaden sposob ze soba porownywane. W jed-
nym miejscu zaktad aktywnosci zawodowej jest jedynym
miejscem pracy w powiecie dla osob niepetnosprawnych
i tam nie ma szansy, zeby te osoby zostaly wyprowadzone
na wolny rynek, ale sa takie miejsca, gdzie zaktady aktyw-
nosci zawodowej sa bardziej warsztatami terapii zajgciowe;j
i te osoby po prostu musza do tej pracy przychodzi¢, zeby
w ogole mie¢ swoje miejsce pracy. Absolutnie nie powin-
no si¢ tego w zaden sposob ze soba taczy¢, pordéwnywac.
Nalezy pamigta¢ o tym, ze to sg regionalne firmy.

Chcialabym zapyta¢ w tym kontekscie, czy zostata zro-
biona analiza tych oszczg¢dnosci, ktore mialy by¢ poczynio-
ne w zwiazku ze zmiang przepiséw o ulgach we wptatach na
PFRON w lipcu zesztego roku i czy te oszczgdnosci moga
by¢ wyasygnowane na podwyzki srodkow algorytmowych
dla zaktadow aktywnosci zawodowej. Czy uda sig, zeby
to byta taka kwota, o jaka od 3 lat sktadamy wnioski i do
PFRON, i do pana...

Przewodniczacy Jaroslaw Duda:

Dzigkuje.

Styszelismy dobre wiesci, wige ja o to dopytam, bo
moze pan dyrektor Przewoznik na ten temat co$ dzisiaj
styszat, a moze pan prezes Kwiatkowski. Czy zwigkszy si¢
na to dotacja i czy w budzecie PFRON sa zabezpieczone
na to $rodki? Dzigkuje.

Dyrektor Biura Pelnomocnika Rzadu
do Spraw Osob Niepelnosprawnych
Mirostaw Przewoznik:

To ja mogg powiedziec, ze biuro pelnomocnika pracuje
z panem pelnomocnikiem, ministrem Michatkiewiczem nad
zmiang algorytmu, tylko ten algorytm nie dotyczy ZAZ,
a wojewodztwa.

W naszej ocenie trzeba zmieni¢ zasadg algorytmu, zeby
nie byto tak, ze podwyzszajac algorytm, wzmacniamy wo-
jewodztwa, ktore w ogodle nie tworza ZAZ. Na Podkarpaciu
np. jest 13 ZAZ, a w innym wojewoddztwie, wigkszym — 5.
Chodzi o to, zeby pomaga¢ tym, ktorzy chca cos robic.
Do tego potrzebna jest zmiana algorytmu, ale jesteSmy
w statym kontakcie z PFRON, bo chodzi réwniez o zbi-
lansowanie $§rodkow finansowych.

W kwestii programu ,,Za zyciem” powiem tylko — cho¢
trzeba by pewnie osobne spotkanie na ten temat zrobic, ale
moéwit o tym pan senator, ktorego teraz nie ma — ze jesli
chodzi o opieke nad dzieckiem, to wszystko zostalo tam
wyraznie podzielone. Jest to program horyzontalny, ale
opieka nad kobieta w cigzy, nad malutkim dzieckiem nalezy
do stuzby zdrowia. Chodzi o wczesne wspomaganie, do-
datkowe godziny, nowe zarzadzenia prezesa NFZ et cetera.

Przewodniczacy Jaroslaw Duda:

Dzigkuj¢ bardzo.
To kiedy bedzie to rozporzadzenie?

Dyrektor Biura Pelnomocnika Rzadu
do Spraw Osob Niepelnosprawnych
Mirostaw Przewoznik:

Mysle, ze w ciagu... Wejscie w Zycie nowego 1rozpo-
rzadzenia wymagatoby zmiany ustawy, poniewaz mamy
do czynienia z budzetowaniem rocznym...

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Przepraszam, Panie
Dyrektorze, rozporzadzenie bgdzie uwarunkowane zmiang
ustawy?)

Tak, musi by¢ delegacja, bo musimy zmieni¢ zasady
tworzenia algorytmu.
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(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Trochg si¢ boje, bo
jak trzeba bedzie zmieni¢ ustawe...)

Ale i tak budzet jest ustalany na rok, wigc bedzie to
styczen 2018 r. Musimy przetrwac jeszcze te pot roku.

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Rozumiem, ze w tym
roku nic si¢ nie zmieni, jesli chodzi o $rodki. Nie ma ta-
kiego planu?)

Raczej nie, ale nie powiem tego na pewno.

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: To nie jest wrozenie
z fusow — albo tak, albo nie...)

Chcieliby$my to zrobi¢ z poczatkiem przysztego roku,
a w tym roku trzeba podja¢ decyzje, jaka to bedzie formuta.

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Dzigkuje bardzo, Panie Dyrektorze.
Pani dyrektor Wojcik chciata o co$ dopytac.

Dyrektor Wroclawskiego Zakladu
Aktywnos$ci Zawodowej Ewa Wajcik:

Chciatabym si¢ odnies¢ do kwestii tego algorytmu.
Rozumiem, Ze mozna to zrobic tak samo, jak w odniesieniu
do warsztatdéw terapii zajeciowej — na koniec roku okresla
si¢ liczbe 0sOb uczestniczacych w warsztatach terapii za-
jeciowej i dla danego powiatu ta kwota jest zabezpieczo-
na na nastegpny rok. I tak samo byloby w odniesieniu do
wojewodztwa, co byloby dla nas rewelacja, bo woéwczas
mieliby$my...

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Bardzo szczegdétowo porozmawiamy o tym 23 maja
z panem petnomocnikiem.

Bardzo krotko, pani prezes Goracy i potem pan prezes
Ptokarz.

Prezes Zarzadu

Dolnoslaskiego Stowarzyszenia
Pomocy Dzieciom i Mlodziezy

z MPDz ,,Ostoja” Malgorzata Goracy:

Matgorzata Goracy, dolnoslaskie stowarzyszenie
,»Ostoja”.

Mam krotkie pytanie nawigzujace do dyskusji na temat
warsztatow terapii zajeciowej. Jako jednostki prowadzace
warsztaty terapii zajeciowej odczuwamy duzy niepoko;j.
Chcialabym zapyta¢ o prace nad zmianami dotyczacymi
warsztatow. Jakie to moga by¢ zmiany? Wiem, ze takie
prace trwaja. Czy mozna ustysze¢ co$ na ten temat?

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Dziekuje.
Pan prezes czy pan dyrektor? Ale tak trzy zdania, a po-
tem pan prezes.

Dyrektor Biura Pelnomocnika Rzadu
do Spraw Osob Niepelnosprawnych
Mirostaw Przewoznik:

Panie Przewodniczacy, zawsze trzy zdania...

Tak, pracujemy, na razie okresliliSmy kierunki. To be-
dzie si¢ odbywato w ramach konsultacji w drugiej czesci
wdrazania programu ,,Za zyciem”. Tak wiec od poczatku
lipca beda juz znane standardy, bo chcemy wprowadzié
standaryzacje warsztatow, ale tez funkcje klubowicza.
Bedzie to cze$¢ programu ,,Za zyciem” — beda dofinan-
sowani tzw. klubowicze, ktorzy si¢ usamodzielnia, wyjda
z warsztatu i warsztat bedzie miat z tego tytutu premie.

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Dzigkuje.

Panie Prezesie, chciatby pan co$ dodac¢? Nie.

(Prezes Zarzqdu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych Robert Kwiatkowski: Nie,
wszystko...)

Rozumiem.

Pan prezes Ptokarz, prosze bardzo.

Prezes Krajowego Sztabu Ratownictwa
Spolecznej Sieci Ratunkowej
Jerzy Plokarz:

Jerzy Plokarz, Krajowy Sztab Ratownictwa Spolecznej
Sieci Ratunkowe;j.

Postaram si¢ mowi¢ bardzo krotko i na temat. Pierwsza
sprawa — portal. Nasza pani ksiggowa mowi: Panie Prezesie,
wszystko, tylko bardzo prosze nie zgtasza¢ si¢ do PFRON
za posrednictwem portalu PFRON, bo to jest co$ strasz-
nego. Prositbym tez, zeby pamigta¢ o tym — modernizujac
czy naprawiajac ten portal — aby starsi ludzie, ale nie tylko
starsi, mogli obstugiwac go przy pomocy systemu Windows
XP. Chodzi o to, zeby to byto dostgpne dla wszystkich.
Pamigtajmy, ze rozne firmy, nawet drobni pracodawcy,
wykorzystuja system XP od wielu lat, gromadza tam dane
swojej firmy itd., nie b¢da zainteresowani jakimis tam
komputerowymi grami science fiction... Nie sta¢ ich na
to, zeby przej$¢ na nowy system internetowy, Windows 7,
ktory tych programow, tych baz danych nie obstuzy. Oni
tam maja swoja pracg... My, jako organizacja spoleczna,
tez mamy zgromadzone dane z 20 lat i przejscie na sys-
tem Windows 7, ktory nie obstuguje tych programéw, jest
dla nas tragedia. Jako organizacja spoleczna nie mamy
miliardéw na zmiany, na informatykow itd. Prosze, zeby
o tym pamigtac.

Nastepny temat — wysoko$¢ dofinansowania. Mowie
tutaj w imieniu organizacji spotecznych non profit. My
wlaczamy si¢ w rehabilitacj¢ osob niepetnosprawnych
poprzez pracg. Wiadomo, jakie to wynagrodzenie byto do
tej pory, teraz si¢ zwigkszylo, ale refundacja z PFRON nie
wzrosta. Organizacja spoteczna dziatajaca non profit nie
dziata biznesowo, nie mamy dochodu. To jest nasz wktad,
my dodajemy do tej naszej refundacji jakie$ ztotoweczki
pochodzace ze sktadek spolecznych. Jest to aktywnosc
spoteczna.
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Bardzo prosilibySmy o ponowne rozwazenie, czy
w przypadku organizacji spotecznych nieprowadzacych,
zaznaczam, dziatalnosci gospodarczej, czyli niemajacych
pozytku z pracy osoby niepetnosprawnej, ale angazuja-
cych si¢ w prace z tymi osobami, nie mozna bytoby jednak
zwigkszy¢ tej refundacji.

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Panie Prezesie, ostat-
nie pytanie...)

Dwie kwestie, krotko. ..

Jesli chodzi o rehabilitacje spoteczna, nie tylko za-
wodowa, to moze juz po posiedzeniu... Jezeli za$ chodzi
0 orzecznictwo, to mam uwagg bardziej do pana dyrektora.
Otoz spotykamy si¢ z problemem wsrdd osob niepetno-
sprawnych, ze kto$ pracuje, ma orzeczenie wydane na stale
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale nie dano mu
prawa np. do pokoju, bo ma dolegliwos¢, ktora eliminuje
mieszkanie wspodlnie z matzonkiem... Ta osoba odwoluje
si¢ od tej decyzji 1 wowczas praktycznie traci prawo do
korzystania z tej decyzji... Proces odwotawczy jest bardzo
dhugi, ta osoba traci mozliwos¢ pracy, bo nikt nie wie — jak
twierdza komisje orzecznictwa — ze decyzja jest zaskarzalna
w cato$ci, nie moze by¢ w czgsci...

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Dzigkuj¢ bardzo, naprawd¢ mamy niewiele czasu.
Dzigkuje panu za t¢ cz¢$¢ pytan, jest pan tez zaproszony

na 23 maja, wigc bedziemy mogli kontynuowac t¢ rozmowg. ..
Czy pan prezes chciatby si¢ do tego odniesc?

Prezes Zarzadu

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych

Robert Kwiatkowski:

Budujemy systemy w taki sposob, zeby byly przyjazne,
ale mowilem o tych uwarunkowaniach... Windows XP jest
juz obstugiwany, wigc jest to pozytywna wiadomo$¢. Teraz
oddziaty maja namowi¢ firmy do tego, zeby korzystaty
z systemu. Wszystko odbywa si¢ naprawde 10-20 razy
szybciej — otrzymywanie rozliczen, eliminowanie btgdow.

A jesli chodzi o pozostate pytania, to nie byty one do
mnie...

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Juz naprawde na zakonczenie zapytam — zapomniatem
o tym, a to mnie interesuje — o ,,refundantow”. Pamicta
pan, ze w tym zakresie byta zmieniona ustawa, o ile si¢ nie
myle. Pan mowit o wydanych decyzjach. Ale jaki jest tu
uzysk? Czy na podstawie tych decyzji sa pozyskane jakies
dodatkowe $rodki? O ile wiem, jest z tym stabo. Wie pan
co$ na ten temat?

Prezes Zarzadu

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych

Robert Kwiatkowski:

Jest dos¢ stabo, taki stan zastalismy. NIK wydatl jed-
ng rekomendacje — zeby stworzy¢ system windykacyj-
ny, poniewaz... Ale 98% wszystkich zalegtosci, ktore sa

w PFRON, to sa zalegtosci sprzed roku 2000, wynikajace
z tego poprzedniego systemu. Chcemy to rozdzieli¢, ale
nikt nie ma odwagi, zeby...

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Panie Prezesie, dzigkuje.

Ostatnia kwestia — Dynow. Czy pamigta pan ten stynny
Dynoéw? Jaki jest los tego podmiotu? Byly podejmowane
okreslone dziatania w ramach legislacji. Moze pan dyrektor
Przewoznik chcialby si¢ do tego odnies¢? Jak to wyglada
dzisiaj?

Dyrektor Biura Pelnomocnika Rzadu
do Spraw Osob Niepelnosprawnych
Mirostaw Przewoznik:

Chyba to pytanie bardziej do pana prezesa, poniewaz
do nas ostatnio nie wplywaja zadne informacje, jezeli
chodzi o Dynow. Starali$my si¢ stworzy¢ preferencje dla
podmiotéw, ktore sa w stanie splaci¢ zaleglosci i prze-
trwac, jesli te zaleglosci zostatyby roztozone na 10 lat
w ratach. Niestety Dynow z tego nie skorzystat, bo chyba
nie mogt. Zdaje si¢, ze wbrew temu, co twierdzita pani
prezes, sytuacja finansowa byta tam duzo, duzo gorsza
i trwata dhuzej, niz to byto...

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Czy ta firma funkcjonuje?

(Dyrektor Biura Pelnomocnika Rzqdu do Spraw Osob
Niepetlnosprawnych Mirostaw Przewoznik: Tego nie
wiem...)

Prezesie, pan wie?

(Prezes Zarzgdu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych Robert Kwiatkowski: Przedstawie
informacje, bo ten temat zniknat...)

Wtasnie, a bylo to komentowane...

(Prezes Zarzgdu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych Robert Kwiatkowski: Dobrze,
przekazemy informacj¢ na ten temat...)

Proszg o taka informacje.

Konczymy, chociaz dyskusja nie zostata wyczerpana,
s jeszcze pytania, ale bedziemy kontynuowac ten temat
23 maja w obecnosci pana pelnomocnika rzadu. Sa dziata-
nia, ktore wzbudzaja pewne emocje, ale mysle, ze po to sa
posiedzenia, zebysmy mogli o tym dyskutowac.

Chciatbym bardzo podzigckowaé¢ panu prezesowi
i wszystkim panstwu zaproszonym na dzisiejsze posie-
dzenie za panstwa obecnosc, za dyskusje, za wspolng troske
o niepetnosprawnych. Panie Prezesie, niezaleznie od tego,
jakie ma pan nastawienie do mojej troski, chcialbym pana
zapewnic, ze zalezy mi na Srodowisku o0sob z niepetno-
sprawnoscig. Cale zycie zajmuje si¢ tag kwestig zawodowo,
prawie cate zycie, i chciatbym, Zeby pan tak odbieral moje
stowa. Jest czym$ normalnym, ze réznimy si¢ w ocenie
pewnych sytuacji. I zapewne bedziemy si¢ roznic.

Dzigkuje.
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Zamykam posiedzenie.

Jesli chodzi o sprawy rézne, to ogloszg tylko —jesli oka-
zecie panstwo cierpliwo$¢ — ze 23 maja, to jest informacja
dla panstwa senatorow. ..

(Glos z sali: Ale pan przewodniczacy prezentuje sprawy
rézne po zamknigciu posiedzenia, tak?)

Tak, poniewaz to jest informacja dla panstwa senatorow,
ktorzy sa cztonkami tej komisji, nie dotyczy juz kwestii
merytorycznych, tylko ogélnych. Ale jesli pan prezes sobie
zyczy, to odwiesz¢ zamknigcie posiedzenia...

(Glos z sali: Nie jestem prezesem...)

Ale pehitl pan rézne wazne funkcje...

W kazdym razie pozwolcie panstwo, ze uprzejmie po-
informuj¢ — bo to jest bardzo wazne dla cztonkow komisji,
ale nie tylko — Zze 23 maja w Senacie odbedzie si¢ spotka-
nie Komisji Rodziny, Polityki Senioralnej i Spolecznej
z delegacja Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia
Parlamentu Europejskiego, ktora planuje przygotowanie
raportu o sytuacji kobiet w Polsce.

Proponujg, aby to spotkanie odbyto si¢ w formie posie-
dzenia naszej komisji, tym bardziej ze tego dnia komisja
rozpatrzy jedna ustawe, a pan pelnomocnik rzadu, mini-
ster Michalkiewicz, przedstawi informacje o planowanych

pracach legislacyjnych dotyczacych ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetno-
sprawnych.

W czasie spotkania z delegacja Parlamentu
Europejskiego przewidziana jest dyskusja na tematy zapro-
ponowane przez przedstawicieli Parlamentu Europejskiego,
a chodzi o: wdrozenie konwencji Rady Europy o zapobiega-
niu i przeciwdzialaniu przemocy wobec kobiet i przemocy
domowej z 11 maja 2011 r., stan debaty w Polsce na temat
praw seksualnych i reprodukcyjnych, wsparcie i wzmocnie-
nie pozycji kobiet w gospodarce i na rynku pracy w Polsce
z uwzglednieniem godzenia pracy zawodowej z zyciem
domowym. Takie sg tematy. Wszystkich zainteresowanych
zapraszam na to posiedzenie, poniewaz te tematy sa, po-
wiedzialbym, do$¢ wymagajace...

(Gtos z sali: Gorace...)

Wriasnie, gorace.

Zatem zapraszam panstwa senatorow, szczegolnie
czlonkow komisji — potaczymy to posiedzenie ze spotka-
niem z przedstawicielami Parlamentu Europejskiego.

Jeszcze raz dzigkuje¢ serdecznie za obecnos¢ i za udziat
w posiedzeniu.

Zamykam posiedzenie komisji.

(Koniec posiedzenia o godzinie 17 minut 17)
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