
podinsp. dr inż. M. C. 

 

 

 

Szanowna Pani Marszałek Senatu 

 

w związku ze zmianą władzy pojawiła się realna szansa naprawienia krzywdy wyrządzonej 

funkcjonariuszom służb mundurowych, którzy odeszli na emeryturę w okresie styczeń-luty 

2023 r.  

Wówczas panująca władza, w art. 41 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o szczególnych 

rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2023 (Dz.U. 2022, poz. 2666 – 

zwana dalej „ustawą okołobudżetową”) wprowadziła zasadę pozbawiającą podwyżki 

uposażeń funkcjonariuszy, którzy odeszli ze służby w okresie od stycznia do lutego 2023 r., 

zmieniając dyspozycję ustawy budżetowej na rok 2023.  

W ustawie budżetowej na 2023 r. podwyżki dla sfery budżetowej, w tym dla funkcjonariuszy 

służb oraz wojska obowiązywały od 01.01.2023r. W art. 41 ustawy okołobudżetowej na rok 

2023 został tak sformułowany, że przedmiotowe podwyżki za styczeń i luty dla 

funkcjonariuszy pozostających w służbie zostały im zrekompensowane.  

 

Biorąc pod uwagę zarówno tryb wprowadzenia ustawy (głosowanie najpierw ustawy 

zmieniającej, okołobudżetowej, następnie ustawy budżetowej) bez zachowania vacatio legis, 

spowodowały, że większość funkcjonariuszy złożyła wnioski o zwolnienie ze służby w stanie 

prawnym przed uchwaleniem ustawy okołobudżetowej. Uważam, że zostały naruszone 

zasady równości wyrażanych w Konstytucji RP art. 32. Funkcjonariuszom pozostającym w 

służbie i pełniącym ją w tym samym okresie tj. styczeń - luty 2023 r. należała de facto się 

podwyżka uposażeń, a osobom, które odeszły ze służby przed marcem 2023 r. nie przyznano 

podwyżki. Co wpłynęło bezpośrednio na wymiar ich emerytur, obniżając je o 7,8% - co 

stanowi wspomnianą wyrządzoną krzywdę.  

 

Ponadto, w poprzednich latach takie rozwiązanie nie zostało zastosowane i funkcjonariusze 

odchodzący na emeryturę w styczniu- lutym byli włączani w system podwyżek, jeżeli w 

danym roku przysługiwały.  



Dodatkowo, należy zauważyć, że nowe istotne rozwiązania wprowadzane w służbach w 

latach ubiegłych, dotyczyły osób nowo przyjętych do służby (Przykładowo, w roku 1999 r. 

istotna zmiana mundurowego systemu emerytalnego. W roku 2012 wydłużenie okresu służby 

do uzyskania prawa do emerytury. W roku 2013 istotna zmiana wyliczania podstawy 

emerytury mundurowej ). 

Przytoczone powyżej trzy przykłady realizowały poszanowanie równego traktowania.  

Należy też wspomnieć iż swoją krytyczną ocenę względem art. 41 ustawy okołobudżetowej 

wyraził Senat RP w uchwale z dnia 30.11.2023 dotyczącej druku 861 wykreślając między 

innymi z projektu ustawy przedmiotowy art 41 , która to poprawka wraz z innymi została 

odrzucona przez sejm poprzedniej kadencji.  

Proszę o pochylenie się nad problemem i przywrócenie godności funkcjonariuszom 

walczącym do dziś o nią w sądach.  
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