BIURO LEGISLACYJNE/ Material porownawczy

Material porownawczy

do ustawy z dnia 28 lipca 2011 r.

0 zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych

(druk nr 1315)

USTAWA z dnia 28 sierpnia 1997 r. O ORGANIZACJI I FUNKCJONOWANIU
FUNDUSZY EMERYTALNYCH (Dz. U. 22010 r. Nr 34, poz. 189, z p6zn. zm.)

—_

Art. 2.

. Fundusz jest osoba prawna.
. Przedmiotem dziatalno$ci funduszu jest gromadzenie srodkéw pienigznych, ich lokowanie,

z przeznaczeniem na wyplate cztonkom funduszu po osiagnigciu przez nich wieku
emerytalnego, i wyptata okresowych emerytur kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 21 listopada 2008 r. o emeryturach kapitalowych (Dz. U. Nr 228, poz. 1507, z 2010 r.
Nr 254, poz. 1700 i Nr 257, poz. 1726 oraz z 2011 r. Nr 75, poz. 398), z zastrzezeniem ust.
3.

. Przedmiotem dziatalno$ci dobrowolnego funduszu jest prowadzenie indywidualnego konta

emerytalnego, zwanego dalej "IKE", Iub indywidualnego konta zabezpieczenia
emerytalnego, zwanego dalej "IKZE", o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia
emerytalnego (Dz. U. Nr 116, poz. 1205, z pdzn. zm.).

<4. Przedmiotem dzialalnosci pracowniczego funduszu zarzadzanego przez pracownicze

1.

towarzystwo, ktorego zalozycielem lub akcjonariuszem jest pracodawca
zagraniczny, oprocz dzialalnosci, o ktorej mowa w ust. 2 i 3, moze by¢
przyjmowanie skladek pracownikéw zagranicznych zwigzane z realizacja programu
emerytalnego pracodawcy zagranicznego na pokrycie w calosci albo w czeSci ryzyk
biometrycznych lub gwarancji, zwane dalej ,,przyjmowaniem skladek pracownikéow
zagranicznych”, na podstawie umowy o przyjmowanie skladek zawartej przez
pracowniczy fundusz z zakladem ubezpieczen na zycie, w ramach ktorej zaklad
ubezpieczen na zycie przejmuje obsluge wszelkich ryzyk biometrycznych lub
gwarancji zwigzanych z realizacja programu emerytalnego pracodawcy
zagranicznego, zwanej dalej ,,umowa o przyjmowanie skladek”.>

Art. 6.
Sktadki wptacone do funduszu, nabyte za nie lub w zwiazku z nimi prawa 1 pozytki z tych
praw stanowia jego aktywa.

2. Warto$¢ aktywow netto funduszu ustala si¢ pomniejszajac wartos¢ aktywoéw funduszu o

jego zobowiazania.
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2.

<3. Aktywa zwigzane z wykonywaniem obowigzkéow wynikajacych z umowy o
przyjmowanie skladek nie moga by¢ przedmiotem egzekucji skierowanej przeciwko
zakladowi ubezpieczen na zycie oraz objete postgpowaniem ukladowym, a takze nie
wchodza w sklad masy upadlosci zakladu ubezpieczen na zycie.>

Art. 8.

Uzyte w niniejszej ustawie okreslenia maja nastgpujace znaczenie:

1) podmiot zwiazany - oznacza w stosunku do danego podmiotu jednostk¢ dominujaca,
zalezna lub stowarzyszona w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, Nr 157, poz. 1241 1 Nr 165, poz.
1316) oraz jednostke zalezna od jednostki dominujacej w stosunku do tego podmiotu;

la) jednostka dominujaca - oznacza jednostk¢ dominujaca w rozumieniu przepisOw o
rachunkowosci;

2) cztonek funduszu - oznacza osobg fizyczna, ktéra uzyskala czionkostwo w funduszu
zgodnie z przepisami ustawy;

3) wyplata transferowa - oznacza przeniesienie $rodkéw znajdujacych si¢ na rachunku
cztonka z jednego funduszu do innego funduszu lub przeniesienie tych s$rodkow
dokonywane migdzy rachunkami tego samego funduszu, bez wzgl¢du na stan rachunku;

3a) dobrowolny fundusz - oznacza fundusz utworzony i zarzadzany przez powszechne
towarzystwo, prowadzacy IKE lub IKZE;

3b) sktadki - oznacza sktadki wptacone do otwartego funduszu, sktadki wptacone i1 akcje
przeniesione do pracowniczego funduszu oraz S$rodki wptacone do dobrowolnego
funduszu;

4) zaktad ubezpieczen emerytalnych - oznacza spotkg akcyjna prowadzaca dzialalnos¢
ubezpieczeniowa polegajaca na oferowaniu 1 wyptacaniu emerytur dozywotnich cztonkom
otwartych funduszy, ktdrzy osiagngli wiek emerytalny, ze $rodkéw zgromadzonych w tych
funduszach, na zasadach okreslonych w odrebnych ustawach;

4a) okresowa emerytura kapitalowa - oznacza emeryturg, o ktérej mowa w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o emeryturach kapitatowych;

4b) dozywotnia emerytura kapitatlowa - oznacza emeryturg, o ktorej mowa w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o emeryturach kapitalowych;

5) otwarty fundusz - oznacza otwarty fundusz emerytalny, ktory zostat utworzony i jest
zarzadzany przez powszechne towarzystwo;

6) pracowniczy fundusz - oznacza pracowniczy fundusz emerytalny, ktéry zostal utworzony 1
jest zarzadzany przez pracownicze towarzystwo;

7) towarzystwo - oznacza spotke akcyjna bedaca organem funduszu;

8) powszechne towarzystwo - oznacza powszechne towarzystwo emerytalne bedace
organem otwartego funduszu lub dobrowolnego funduszu;

9) pracownicze towarzystwo - oznacza pracownicze towarzystwo emerytalne bedace organem
pracowniczego funduszu;

[10) pracodawca zagraniczny - oznacza podmiot, niezaleznie od jego formy prawnej, majqcy
siedzibe na terytorium jednego z panstw czlionkowskich Unii Europejskiej, ktory w
rozumieniu wtasciwych przepisow prawa ubezpieczen spoteczmych i prawa pracy tego
panstwa jest pracodawcq lub osobq prowadzqcq dziatalnos¢ na wlasny rachunek; ]

<10) pracodawca zagraniczny — oznacza podmiot, niezaleznie od jego formy prawnej,
majacy siedzib¢ na terytorium jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,
panstwa  Europejskiego Obszaru Gospodarczego niebedacego panstwem
czlonkowskim Unii Europejskiej albo Konfederacji Szwajcarskiej, ktory,
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w rozumieniu wlasciwych przepiséw prawa ubezpieczen spolecznych i prawa pracy
tego panstwa, jest pracodawca lub osoba prowadzaca dzialalnos¢ na wlasny
rachunek;>

11) zagraniczny organ nadzoru - oznacza krajowe wiladze panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej, wlasciwe w zakresie nadzoru nad realizacja programu emerytalnego
pracodawcy zagranicznego;

12) program emerytalny pracodawcy zagranicznego - oznacza zasady gromadzenia
oszczednos$ci na cele emerytalne, obowiazujace pracodawcg zagranicznego.

<13) gwarancje — oznacza gwarancje wynikéw inwestycyjnych oraz danego poziomu
Swiadczen;

14) pracownik zagraniczny — oznacza osob¢ fizyczng zatrudniong przez pracodawce
zagranicznego;

15) ryzyka biometryczne — oznacza ryzyka zwiazane ze $miercia, niepelnosprawnoscia
lub dlugowiecznoscia;

16) zaklad ubezpieczen na zycie — oznacza zaklad ubezpieczen prowadzacy dzialalnos$é, o
ktorej mowa w dziale I zalacznika do ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o dzialalnosci
ubezpieczeniowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 11, poz. 66, z p6Zn. zm.).>

Art. 13.
. Statut funduszu jest uchwalany przez walne zgromadzenie towarzystwa.
2. Statut funduszu okresla:
1) nazweg funduszu;
2) firmg, siedzibg i adres towarzystwa,
3) wysokos¢ kapitatu zakladowego towarzystwa, sktad akcjonariuszy towarzystwa i ilo$¢
posiadanych przez nich akcji;
4) sposob reprezentacji funduszu przez towarzystwo;
5) firme¢ (nazwe), siedzibg 1 adres depozytariusza;
6) rodzaje, maksymalna wysokos$¢, sposob oraz tryb kalkulacji i pokrywania kosztow
obciazajacych fundusz, z wyltaczeniem kosztow wskazanych w art. 136a, w tym koszty,
o ktérych mowa w art. 182a;
6a) wysokos¢ optaty, o ktérej mowa w art. 134 ust. 1;
7) sposob informowania przez fundusz o zmianach statutu;
8) inne dane przewidziane w przepisach ustawy.
3. Poza danymi, o ktérych mowa w ust. 2, statut otwartego funduszu okresla:
1) dziennik o zasiggu krajowym przeznaczony do ogtoszen funduszu;
2) terminy oglaszania przez fundusz prospektu informacyjnego.
4. Poza danymi, o ktorych mowa w ust. 2, statut pracowniczego funduszu okresla:
1) terminy oraz formg i tryb wyplaty srodkéw zgromadzonych na rachunkach cztonkow;
2) zasady prowadzenia dziatalnosci lokacyjnej przez fundusz, wraz z informacja o tym,
czy fundusz bedzie sam zarzadzat aktywami, czy tez powierzy zarzadzanie aktywami
osobie trzecie;j.

—_—

<3) zasady przyjmowania skladek pracownikow zagranicznych, firme¢ (nazwe),
siedzibe i adres zakladu ubezpieczen na Zycie oraz zasady odpowiedzialnosci
zwigzanej z ryzykami biometrycznymi lub gwarancjami — w przypadku gdy w
statucie funduszu okreslono mozliwos¢ przyjmowania skladek pracownikéw
zagranicznych.>
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Poza danymi, o ktorych mowa w ust. 2, statut dobrowolnego funduszu okresla:
1) tryb oraz warunki zawarcia 1 rozwigzania umowy o prowadzenie IKE oraz IKZE;
2) zasady prowadzenia dziatalno$ci lokacyjnej przez fundusz.

<4b. W przypadku gdy zalozycielem lub akcjonariuszem pracowniczego towarzystwa

4c.

jest pracodawca zagraniczny i z przepisow jego krajowego prawa ubezpieczen
spolecznych i prawa pracy wynika taki wymaég, statut pracowniczego funduszu moze
zawiera¢ postanowienia dotyczace przekazywania przez fundusz temu pracodawcy
lub jego pracownikom dodatkowych informacji, w szczegoélnosci dotyczacych:

1) rodzaju ryzyka finansowego, technicznego i innych ryzyk zwiazanych z realizacja
programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego;

2) podzialu ryzyka, o ktorym mowa w pkt 1;

3) docelowego poziomu S$wiadczenia, w przypadku gdy program emerytalny
pracodawcy zagranicznego przewiduje pokrycie ryzyk biometrycznych lub
gwarancji;

4) kwoty wyplaty lub Swiadczenia z programu emerytalnego pracodawcy
zagranicznego przewidujacego pokrycie ryzyk biometrycznych lub gwarancji, w
przypadku zaprzestania zatrudnienia;

5) w przypadku gdy uczestnicy programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego
ponosza ryzyko inwestycyjne — zakresu wyboru polityki inwestycyjnej, jezeli ma
zastosowanie, oraz rzeczywistych portfeli inwestycyjnych, a takze informacji
dotyczacych ryzyka i kosztow zwigzanych z inwestycjami;

6) postanowien odnoszacych si¢ do przeniesienia praw do wyplaty z programu
emerytalnego pracodawcy zagranicznego na inng instytucj¢ pracowniczych
programow emerytalnych, w przypadku rozwigzania stosunku pracy.

W  przypadku zawarcia w statucie pracowniczego funduszu mozliwosci
przyjmowania skladek pracownikow zagranicznych do statutu dolacza si¢ pisemne
zobowiazanie pracodawcy zagranicznego do przejecia odpowiedzialnosci od zakladu
ubezpieczen na zycie w zakresie, w jakim wynika to z umowy o przyjmowanie
skladek, w szczegolnosci w przypadku zaniechania przez pracodawce zagranicznego
regularnego oplacania skladek pracownikéw zagranicznych na pokrycie w caloSci
albo w cze¢sci ryzyk biometrycznych lub gwarancji.>

5. Prezes Rady Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, dodatkowe dane, jakie

powinny by¢ zamieszczone w statucie funduszu, jezeli wymaga tego interes cztonkoéw
funduszu.

Art. 14.

<1.>Do wniosku towarzystwa o wydanie zezwolenia na utworzenie funduszu nalezy

dotaczy¢:

1) statut funduszu;

2) umowe z depozytariuszem;

3) zaswiadczenie albo o$wiadczenie o wpisie do rejestru przedsigbiorcow w Krajowym
Rejestrze Sadowym,;

4) dane osobowe o0so0b zatrudnionych w towarzystwie lub o0sob, ktore towarzystwo
zamierza zatrudni¢, majacych istotny wplyw na gospodarke finansowa funduszu;

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-5-

5) liste 0s6b wyznaczonych przez depozytariusza bezposrednio odpowiedzialnych za
nalezyte wykonywanie obowiazkow okre§lonych w umowie;

6) informacje o kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym 0s6b, o ktorych mowa w
pkt 415, ze wskazaniem, ktore z tych osob sa doradcami inwestycyjnymi.

<2. Do wniosku pracowniczego towarzystwa o wydanie zezwolenia na utworzenie
pracowniczego funduszu nalezy takze dolgczy¢ umowe o przyjmowanie skladek oraz
informacj¢ o panstwach, z ktorych beda przekazywane Srodki do pracowniczego
funduszu, jezeli statut pracowniczego funduszu przewiduje mozliwo$¢
przyjmowania skladek pracownikow zagranicznych.>

Art. 15.

1. Komisja Nadzoru Finansowego, dziatajaca na podstawie odrgbnych przepiséw, zwana dalej
"organem nadzoru", wydaje zezwolenie na utworzenie funduszu w terminie 3 miesigcy od
dnia ztozenia wniosku. Zezwolenie jest rOwnoznaczne z zatwierdzeniem statutu funduszu.

2. Organ nadzoru odmawia zezwolenia, jezeli:

1) wniosek 1 dofaczone do niego dokumenty nie spelniaja warunkéw okreslonych w
ustawie;

2) statut funduszu nie zabezpiecza nalezycie interesOw cztonkow funduszu;

[3) osoby, o ktorych mowa w art. 14 pkt 4 i 5, nie dajq rekojmi nalezytego wykonywania
powierzonych obowigzkow.]

<3) osoby, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 4 i 5, nie daja r¢kojmi nalezytego
wykonywania powierzonych obowigzkow.>

Art. 17.

Whpis do rejestru funduszy obejmuje:

1) nazwe funduszu;

2) firme, siedzibe 1 adres towarzystwa, sposob reprezentacji towarzystwa oraz numer wpisu
towarzystwa do rejestru przedsigbiorcéw i1 oznaczenie sadu prowadzacego ten rejestr;

3) imiona 1 nazwiska czlonkéw zarzadu towarzystwa oraz prokurentow, jezeli zostali
ustanowieni;

4) firmeg (nazwg), siedzibe 1 adres depozytariusza.

<5) informacj¢ o panstwach, z ktorych sa przekazywane srodki do pracowniczego
funduszu, jezeli statut pracowniczego funduszu przewiduje mozliwos¢
przyjmowania skladek pracownikow zagranicznych.>

Art. 19.

1. Do dnia wpisania funduszu do rejestru funduszy towarzystwo dokonuje czynnos$ci
prawnych, majacych na celu utworzenie funduszu, we wlasnym imieniu i na wilasny
rachunek.

[2. Z chwilq wpisania funduszu do rejestru funduszy fundusz wstepuje w prawa i obowiqzki
towarzystwa z tytutu umowy z depozytariuszem, o ktorej mowa w art. 14 pkt 2.]

<2. Z chwila wpisania funduszu do rejestru funduszy fundusz wstgpuje w prawa i

obowiazKki towarzystwa z tytulu umowy z depozytariuszem, o ktérej mowa w art. 14
ust. 1 pkt 2.>
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Art. 22.
[1. Zmiana statutu funduszu wymaga zezwolenia organu nadzoru. Do wniosku o wydanie
zezwolenia dolqcza sie uchwate walnego zgromadzenia w sprawie zmiany statutu, a w
przypadku pracowniczego funduszu ponadto uchwate rady nadzorczej.]

<1. Zmiana statutu funduszu wymaga zezwolenia organu nadzoru.
Do wniosku o wydanie zezwolenia dolacza si¢:
1) uchwale walnego zgromadzenia w sprawie zmiany statutu;
2) w przypadku pracowniczego funduszu ponadto:

a) uchwale rady nadzorczej,

b) projekt umowy o przyjmowanie skladek, jezeli zmiana statutu
pracowniczego funduszu przewiduje mozliwos¢ przyjmowania skladek
pracownikow zagranicznych.>

2. Organ nadzoru odmawia zezwolenia, jezeli zmiana jest sprzeczna z prawem lub interesem
cztonkow funduszu.

<2a. Organ nadzoru odmawia takze zezwolenia, jezeli zmiana statutu pracowniczego
funduszu jest sprzeczna z interesem pracownikéw zagranicznych.>

3. Decyzj¢ w sprawie zmiany statutu otwartego lub dobrowolnego funduszu podejmuje
powszechne towarzystwo w formie uchwaty walnego zgromadzenia.

4. Decyzje w sprawie zmiany statutu pracowniczego funduszu podejmuje pracownicze
towarzystwo w formie uchwaty rady nadzorczej. Uchwata rady nadzorczej wymaga
zatwierdzenia przez walne zgromadzenie.

Art. 58.

1. Zmiana statutu towarzystwa, depozytariusza lub umowy z depozytariuszem wymaga
zezwolenia organu nadzoru. Do wniosku o zmiang statutu towarzystwa dotacza sig
uchwate walnego zgromadzenia, a w przypadku podwyzszenia kapitatu zaktadowego
towarzystwa - dowod oplacenia podwyzszonego kapitatu zaktadowego. Do wniosku o
wydanie zezwolenia na zmiang umowy z depozytariuszem dotacza si¢ umowe zmieniajaca
umowg z depozytariuszem.

2. Organ nadzoru odmawia wydania zezwolenia, jezeli zmiana statutu towarzystwa,
depozytariusza lub umowy z depozytariuszem jest sprzeczna z prawem lub interesem
cztonkéw funduszu.

3. Zezwolenie na zmiang statutu towarzystwa jest rOwnoznaczne z zezwoleniem na zmiang
statutu funduszu w zakresie okreslonym w art. 13 ust. 2 pkt 2 1 4. Zezwolenie na zmiang
umowy z depozytariuszem jest rOwnoznaczne z zezwoleniem na zmiang statutu funduszu
w zakresie okre§lonym w art. 13 ust. 2 pkt 5.

4. [Zmiana listy osob, o ktorej mowa w art. 14 pkt 5, wymaga poinformowania organu
nadzoru przez depozytariusza.] <Zmiana listy oséb, o ktorej mowa w art. 14 ust. 1 pkt 5,
wymaga poinformowania organu nadzoru przez depozytariusza.> W terminie 14 dni
organ nadzoru moze odméwi¢ wydania zgody na zmiang tej listy, z przyczyn okre§lonych w
art. 15 ust. 2 pkt 3.

5. Brak odmowy wydania zgody na zmiang listy w terminie okreslonym w ust. 4 jest
réwnoznaczny z przyjg¢eiem zmian listy.

6. W przypadku braku odmowy wydania zgody, o ktérej mowa w ust. 5, depozytariusz
niezwlocznie zawiadamia fundusz o zmianie listy.
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Art. 96.

1. Sktadki do pracowniczego funduszu sa wplacane w imieniu pracownikéw bedacych
cztonkami tego funduszu.

2. Wptaty sktadek, o ktérych mowa w ust. 1, w imieniu pracownikéw dokonuje ich
pracodawca bedacy akcjonariuszem pracowniczego towarzystwa.

3. Sktadka do pracowniczego funduszu moze by¢ wptacona takze w wyniku dokonania
wyplaty transferowej, o ktorej mowa w ustawie o pracowniczych programach
emerytalnych.

<4. Pracodawca zagraniczny jest obowiazany do regularnego oplacania skladek
pracownikow zagranicznych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 4.>

Art. 99.
[1. Sktadki wptacane do funduszu oraz otrzymane wyplaty transferowe sq przeliczane na
jednostki rozrachunkowe.]

<1. Skladki wplacane do funduszu oraz otrzymane wyplaty transferowe sa przeliczane
na jednostki rozrachunkowe, z wyjatkiem skladek pracownikow zagranicznych, o
ktorych mowa w art. 2 ust. 4, przekazywanych do zakladu ubezpieczen na zycie.>

2. (uchylony).

3. Catkowita warto$¢ jednostek rozrachunkowych jest zawsze réwna catkowitej wartosci
aktywow netto funduszu przeliczonych na te jednostki.

4. Sktadki oraz otrzymane wyptaty transferowe moga by¢ przeliczane réwniez na czgsci
utamkowe jednostki rozrachunkowej, a warto$¢ srodkéw na rachunku cztonka moze by¢
wyrazona w takich czesciach utamkowych.

5. Warto$¢ aktywow netto funduszu oraz warto$¢ jednostki rozrachunkowej jest ustalana
zgodnie z zasadami wyceny aktywow 1 zobowiazan funduszy.

6. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdélowe zasady wyceny aktywow i
zobowiazan funduszy.

<Rozdzial 10a

Zaklad ubezpieczen na zycie, do ktorego pracowniczy fundusz przekazuje skladki
pracownikow zagranicznych

Art. 106a.

Pracowniczy fundusz moze wybraé¢ zaklad ubezpieczen na zycie, do ktorego bedzie
przekazywac w calosci albo w czesci skladki pracownikow zagranicznych, na podstawie
umowy o przyjmowanie skladek.

Art. 106b.

1. Zobowigzania zwigzane z ryzykami biometrycznymi lub gwarancjami obcigzajg
zaklad ubezpieczen na zycie w zakresie, w jakim okreslono to w umowie o
przyjmowanie skladek, w pozostalych przypadkach zobowiazania te obcigzaja
pracodawce zagranicznego.

2. Za wszelkie szkody wynikajace z niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowiazkow nalozonych przez ustawe¢ w zakresie obslugi wszelkich ryzyk
biometrycznych lub gwarancji zwigzanych z realizacja programu emerytalnego
pracodawcy zagranicznego odpowiada zaklad ubezpieczen na zycie.
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Art.106c.

1. Umowa o przyjmowanie skladek powinna okresla¢ szczegolowo obowiazki zakladu
ubezpieczen na zycie i pracowniczego funduszu, sposob ich wykonania, a takze
wskazywaé osoby wyznaczone przez zaklad bezposrednio odpowiedzialne za nalezyte
wykonanie umowy.

2. Umowa o przyjmowanie skladek okresla ponadto, Ze operacje zaciggania pozyczek
przez zaklad ubezpieczen na zycie i pracowniczy fundusz moga by¢ prowadzone
wylacznie w celu utrzymania plynnosci finansowej i tylko na okres przejsciowy.

3. W przypadku gdy akcjonariuszem pracowniczego towarzystwa jest pracodawca
zagraniczny i z przepisow jego krajowego prawa ubezpieczen spolecznych i prawa
pracy wynika taki wymog, umowa o przyjmowanie skladek zawiera postanowienia
dotyczace przekazywania przez pracowniczy fundusz temu pracodawcy lub jego
pracownikom dodatkowych informacji dotyczacych:

1) rodzaju ryzyka finansowego, technicznego i innych ryzyk zwiazanych z realizacja
programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego;

2) podzialu ryzyka, o ktorym mowa w pkt 1;

3) docelowego poziomu Swiadczenia, w przypadku gdy program emerytalny praco-
dawcy zagranicznego przewiduje pokrycie ryzyk biometrycznych lub gwarancji;

4) kwoty wyplaty lub $wiadczenia z programu emerytalnego pracodawcy
zagranicznego przewidujacego pokrycie ryzyk biometrycznych lub gwarancji, w
przypadku zaprzestania zatrudnienia;

5) w przypadku gdy uczestnicy programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego
ponosza ryzyko inwestycyjne — zakresu wyboru polityki inwestycyjnej, jezeli ma
zastosowanie, oraz rzeczywistych portfeli inwestycyjnych, a takze informacji
dotyczacych ryzyka i kosztow zwigzanych z inwestycjami;

6) postanowien odnoszacych si¢ do przeniesienia praw do wyplaty z programu
emerytalnego pracodawcy zagranicznego na inng instytucj¢ pracowniczych
programow emerytalnych, w przypadku rozwigzania stosunku pracy.

Art. 106d.

1. Pracowniczy fundusz lub zaklad ubezpieczen na zycie moga rozwigza¢ umowe o
przyjmowanie skladek w drodze wypowiedzenia, ktorego okres nie moze by¢ krotszy
niz 6 miesiecy.

2. O wypowiedzeniu umowy o przyjmowanie skladek i jego przyczynach strona
wypowiadajaca umowe¢ niezwlocznie powiadamia organ nadzoru.

3. W razie rozwigzania umowy o przyjmowanie skladek z dotychczasowym zakladem
ubezpieczen na zycie zaklad ten powinien wydaé¢ zakladowi ubezpieczen na zycie, z
ktorym pracowniczy fundusz zawarl umowe, aktywa i wszelkie dokumenty zwigzane
z wykonywaniem obowiazkow wynikajacych z umowy, w terminie uzgodnionym
przez strony, bez zb¢dnej zwloki.

Art. 106e.

1. Jezeli zaklad ubezpieczen na zycie nie wykonuje obowiazkow okreslonych w umowie
o przyjmowanie skladek albo wykonuje je nienalezycie:
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1) pracowniczy fundusz wypowiada umowe, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie organ
nadzoru;

2) organ nadzoru moze, w drodze decyzji administracyjnej, nakaza¢ pracowniczemu
funduszowi zmian¢ zakladu ubezpieczen na zycie.

2. Organ nadzoru moze nakaza¢ pracowniczemu funduszowi zmiang¢ zakladu
ubezpieczen na zycie takze wowczas, gdy nastgpilo istotne pogorszenie sytuacji
finansowej tego zakladu, zagrazajace realizacji zobowigzan wynikajgcych z umowy
o przyjmowanie skladek.

Art. 106f.

Pracowniczy fundusz dokonuje niezwlocznej zmiany zakladu ubezpieczen na zycie w
przypadku zakazu wykonywania dzialalno$ci, ogloszenia upadlosci lub otwarcia
likwidacji dotyczacej zakladu ubezpieczen na zycie.

Art. 106g.

1. Organ nadzoru moze, w drodze decyzji administracyjnej, ograniczy¢ lub zakazaé
zakladowi ubezpieczen na zycie swobodnego rozporzadzania aktywami, ktore stluza
jako zabezpieczenie zobowiazan wynikajacych z umowy o przyjmowanie skladek, w
przypadku gdy zaklad ten:

1) nie zdolal utworzy¢ rezerw techniczno-ubezpieczeniowych w odpowiedniej
wysokos$ci, w odniesieniu do prowadzonej dzialalno$ci, lub nie posiada aktywow
stanowiacych pokrycie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych, w wysokosci nie
nizszej niz wartos¢ rezerw techniczno-ubezpieczeniowych w ujeciu brutto;

2) nie byl w stanie utrzymac¢ ustawowych funduszy wlasnych.

2. W przypadku wydania przez organ nadzoru decyzji administracyjnej o zakazie
swobodnego rozporzadzania aktywami, o ktorej mowa w ust. 1, pracowniczy fundusz
niezwlocznie dokonuje zmiany zakladu ubezpieczen na zycie w drodze wypowiedzenia
dotychczasowej umowy o przyjmowanie skladek i zawarcia umowy z innym
zakladem ubezpieczen na zycie.

Art. 106h.

1. Kazdorazowa zmiana zakladu ubezpieczen na zycie nast¢puje w sposob zapewniajacy
nieprzerwane wykonywanie obowigzkow w zakresie realizacji zobowigzan
wynikajacych z umowy o przyjmowanie skladek. Przepis art. 106d ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio.

2. Zmiana zakladu ubezpieczen na zZycie wymaga zezwolenia organu nadzoru, z
wyjatkiem przypadkow, o ktorych mowa w art. 106e ust. 1 pkt 2 i ust. 2 oraz art. 106g
ust. 2.

3. Zezwolenie jest wydawane przez organ nadzoru w trybie okreslonym dla wydania
zezwolenia na zmiang statutu pracowniczego funduszu.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 106e i art. 106g ust. 2, wypowiedzenie moze
nastapi¢ w terminie krotszym niz wskazany w art. 106d ust. 1.

5. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zmiany umowy o
przyjmowanie skladek.
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Art. 106i.

1. Zaklad ubezpieczen na zycie nie moze zatrudnia¢ oraz w sklad wladz statutowych
tego zakladu nie moga wchodzi¢ osoby, ktore sg:

1) czlonkami zarzadu, rady nadzorczej lub pracownikami pracowniczego
towarzystwa zarzadzajacego pracowniczym funduszem, ktorego aktywa
przechowuje;

2) czlonkami organu zarzadzajacego, rady nadzorczej lub pracownikami podmiotu
zwigzanego w stosunku do pracowniczego towarzystwa zarzadzajacego
pracowniczym funduszem, ktorego aktywa przechowuje.

2. Jezeli zaklad ubezpieczen na zycie w trakcie trwania umowy o przyjmowanie skladek
przestanie spelnia¢ przynajmniej jeden z warunkéw, o ktéorych mowa w ust. 1, jest
obowiazany:

1) zawiadomi¢ o tym niezwlocznie organ nadzoru oraz pracowniczy fundusz;

2) dostosowa¢ si¢ do warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, w terminie nie dluzszym
niz 3 miesigce, liczac od dnia, w ktérym naruszyl te warunki.

Art. 106;.

1. Zaklad ubezpieczen na zycie, w przypadku zapewnienia ubezpieczenia od ryzyk
biometrycznych lub gwarancji, ma obowiazek zapewnic¢:

1) kwote pasywow w wysokosci odpowiadajacej zobowigzaniom finansowym, ktore
wynikaja z umowy o przyjmowanie skladek;

2) rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe w odpowiedniej wysokosci, w odniesieniu do
pelnego zakresu programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego;

3) coroczne ustalenie wartoSci i poswiadczenie przez aktuariusza rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych.

2. Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe oblicza si¢ zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

1) kwota rezerw techniczno-ubezpieczeniowych jest wyliczana na podstawie
dostatecznie ostroznej wyceny aktuarialnej, biorac pod uwage wszystkie
zobowigzania z tytulu Swiadczen i skladek zgodnie z postanowieniami dotyczacymi
wyplaty Swiadczen w przypadku danego pracodawcy zagranicznego;

2) rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe musza by¢ wystarczajace zaréwno do
pokrycia wyplat emerytur iinnych Swiadczen juz wyplacanych dla beneficjentow
W rozumieniu prawa krajowego pracodawcy zagranicznego, ktorym nadal beda
wyplacane, oraz odzwierciedla¢ zobowiazania, jakie wynikaja z naleznych
uprawnien emerytalnych uczestnikow;

3) zalozenia ekonomiczne i aktuarialne przyjete dla wyceny pasywow sg okreslane w
sposob ostrozny;

4) stosowane techniczne stopy procentowe sa ustalane w sposob ostrozny i okreslone
zgodnie z odpowiednimi przepisami krajowego prawa pracodawcy zagranicznego;
techniczne stopy procentowe sa ustalane z uwzglednieniem: przychodu z
odpowiednich aktywow posiadanych przez instytucje i przyszlych dochodow z
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inwestycji lub przychodéw rynkowych z obligacji o wysokiej jakosci lub obligacji
panstwowych;

5) tablice biometryczne wykorzystywane w celu ustalania wartoSci rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych uwzgledniaja glowne cechy charakterystyczne
grupy uczestnikéw i systeméw emerytalnych, w szczegélnosci przewidywane
zmiany odpowiednich ryzyk;

6) metody i podstawy wyliczenia rezerw techniczno-ubezpieczeniowych sa stosowane
w sposob ciagly w kolejnych latach obrotowych, a ewentualny brak ciaglosci moze
by¢ uzasadniony zmianami prawnymi, zmianami demograficznymi lub okolicz-
nosciami gospodarczymi, lezacymi u podstaw zalozen przyjetych do wyliczenia
tych rezerw.

3. Zaklad ubezpieczen na zycie jest obowigzany posiadac:

1) aktywa i pasywa odpowiadajace dzialalno$ci wynikajacej z umowy o przyjmowanie
skladek, wyodre¢bnione, zarzadzane i tworzone odr¢bnie w stosunku do innej
dzialalnoS$ci zakladu, bez mozliwosci ich przeniesienia;

2) dodatkowe aktywa ponad rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe, ktore sluzg jako
zabezpieczenie zobowigzan wynikajacych z umowy o przyjmowanie skladek,
w wysokosci rownej marginesowi wyplacalnosci ustalonemu dla odpowiednich
rodzajow ryzyka okreslonych w dziale I zalacznika do ustawy z dnia 22 maja 2003
r. o dzialalnoS$ci ubezpieczeniowej.

Art.106k.

Przy ustalaniu wartosci aktywow netto pracowniczego funduszu nie uwzglednia sie
skladek pracownikow zagranicznych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 4.>
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