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L. Cel i przedmiot ustawy

Ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy zmierza do
uproszczenia dotychczas obowiazujacych zasad wydawania $wiadectw pracy oraz
wykonywania wstgpnych badan lekarskich.

1. Zmiany dotyczace zasad wydawania Swiadectw pracy.

Zgodnie z art. 97 § 1 Kodeksu pracy, w zwiazku z rozwiazaniem lub wygasnig¢ciem
stosunku pracy pracodawca jest obowiazany niezwlocznie wydaé pracownikowi §wiadectwo
pracy. Wydanie swiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia si¢
pracownika z pracodawca.

W przypadku jednak rozwigzania lub wygasnigcia umowy o pracg z pracownikiem, z
ktorym dotychczasowy pracodawca nawiazuje kolejna umowe o pracg bezposrednio po
rozwiazaniu lub wygasni¢ciu poprzedniej umowy o pracg, pracodawca jest obowigzany
wyda¢ pracownikowi §wiadectwo pracy tylko na jego zadanie (art. 97 § 1' KP).

Zmiana art. 97 § 1' Kodeksu pracy (art. 1 pkt 1 lit. a noweli), ma zwolni¢
pracodawce od obowiazku kazdorazowego wydawania $wiadectwa pracy pracownikowi,
jezeli pozostaje on w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na podstawie umowy o pracg
na okres probny, umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o prace na czas wykonania
okreslonej pracy. Pracodawca bedzie obowiazany wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy
obejmujace okresy zatrudnienia na podstawie takich umow zawartych w okresie 24 miesigcy,
poczynajac od zawarcia pierwszej z tych umow.

W mysl § 1> dodawanego do art. 97 Kodeksu pracy, pracodawca wyda pracownikowi
$wiadectwo pracy po uplywie terminu okreslonego w § 1'. Jezeli jednak rozwiazanie lub

wygasnigcie umowy o pracg nawiazanej przed uptywem 24 miesigcy przypadnie po uptywie
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tego terminu, $wiadectwo pracy wydane zostanie w dniu rozwiazania lub wygasnigcia takiej
UMoOwWYy O prace.

Na podstawie art. 97 § 1° Kodeksu pracy, pracownik moze w kazdym czasie zadaé
wydania §wiadectwa pracy w zwiazku z rozwiazaniem lub wygasnigciem kazdej umowy o
prace lub $§wiadectwa pracy dotyczacego tacznego okresu zatrudnienia na podstawie takich
umoéw, przypadajacego przed zgloszeniem zadania. Pracodawca jest obowiazany wydaé
Swiadectwo pracy w ciagu 7 dni od dnia ztoZenia pisemnego wniosku pracownika.

2. Zmiany dotyczace zasad wykonywania wstepnych badan lekarskich.

Art. 229 § 1 Kodeksu pracy stanowi, ze wstgpnym badaniom lekarskim podlegaja
osoby przyjmowane do pracy, a takze pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska
pracy 1 inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktoérych wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe.

Badaniom wstgpnym nie podlegaja jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy u
danego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach
pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej bezposrednio po rozwiazaniu lub
wygasnigciu poprzedniej umowy o pracg z tym pracodawca.

Zgodnie z zasada wynikajaca z art. 229 § 4 KP, pracodawca nie moze dopusci¢ do
pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

W art. 1 w pkt 2 noweli zaproponowano, aby badaniom wstgpnym nie podlegaly
osoby przyjmowane ponownie do pracy u danego pracodawcy na to samo stanowisko lub na
stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o pracg zawartej
w ciagu 30 dni po rozwiazaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy o pracg z tym

pracodawca.
II. Przebieg prac legislacyjnych

Ustawa uchwalona przez Sejm na 82. posiedzeniu w dniu 5 stycznia br. jest efektem
prac nad dwoma projektami ustaw — senackim i komisyjnym. Projekt pochodzacy z
przedtozenia senackiego dotyczyl uproszczenia zasad wydawania $wiadectw pracy oraz
wykonywania wstepnych badan lekarskich. Projekt z wniosku sejmowej Komisji
Nadzwyczajnej "Przyjazne Panstwo" do spraw zwiazanych z ograniczaniem biurokracji —

regulowat tylko kwestie zwiazane z wykonywaniem wstepnych badan lekarskich.
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Ustawa byta rozpatrywana przez Komisje Nadzwyczajna do spraw zmian w
kodyfikacjach. W trakcie prac postowie wprowadzili do ustawy kilka poprawek o charakterze

doprecyzowujacym oraz rozszerzyli ja o przepisy przejsciowe.

Ustawa nie budzi zastrzezen legislacyjnych.
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Gtowny legislator



