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USTAWA
z dnia 24 lipca 2015 1.

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw’

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.

1502 1 1662) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

w dziale 6smym dodaje sie art. 175' w brzmieniu:

LArt. 175", Tlekro¢ w przepisach dziatu jest mowa o:

1) ubezpieczonej-matce dziecka — nalezy przez to rozumie¢ matke dziecka
niebedgcg pracownica, objeta ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i
macierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121, 689 i 978);

2) ubezpieczonym-ojcu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ ojca dziecka
niebedacego pracownikiem, objgtego ubezpieczeniem spotecznym w razie
choroby 1 macierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998

r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych;

1

Niniejszg ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, ustawg z
dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, ustawe z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, ustawe z
dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, ustawe z dnia 24 sierpnia 1991 r. o
Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawe z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich
rodzin, ustawe¢ z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej, ustawe¢ z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, ustawg¢ z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustawe¢ z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony
Rzadu, ustawe z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego oraz Agencji
Wywiadu, ustawe z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikdéw, ustawe z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o
stuzbie wojskowej zomierzy zawodowych, ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych, ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawe z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego, ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ustawe z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie
Celnej, ustawe z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej, ustawe z dnia 30 kwietnia 2010 r. 0
Narodowym Centrum Nauki, ustaw¢ z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk, ustawe z
dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki oraz ustaw¢ z dnia 3 grudnia 2010 r. o
wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania.



2)

3) pracowniku-innym cztonku najblizszej rodziny — nalezy przez to rozumieé
bedacego pracownikiem, innego niz pracownik-ojciec wychowujacy dziecko,
cztonka najblizszej rodziny, o ktorym mowa w art. 29 ust. 5 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby 1 macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159);

4) ubezpieczonym-innym czlonku najblizszej rodziny — nalezy przez to
rozumie¢ niebgdacego pracownikiem, innego niz ubezpieczony-ojciec
dziecka, ubezpieczonego cztonka najblizszej rodziny, o ktérym mowa w art.
29 ust. 5 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.”;

art. 179" otrzymuje brzmienie:

LArt. 179'. § 1. Pracownica, nie p6zniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢
pisemny wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze wynikajacym z art. 182" § 1.

§ 2. W przypadku zlozenia wniosku, o ktorym mowa w § 1, pracownica
moze dzieli¢ si¢ z pracownikiem-ojcem wychowujacym dziecko albo
ubezpieczonym-ojcem dziecka korzystaniem z urlopu rodzicielskiego albo
pobieraniem zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego
urlopu, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 182'° § 21 4.

§ 3. Przepis § 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika-ojca wychowujacego
dziecko, w przypadku gdy ubezpieczona-matka dziecka zlozyla wniosek o
wyptacenie jej zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego 1 urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, o ktérym mowa w
art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 4. W przypadkach, o ktérych mowa w § 2 1 3, pisemny wniosek dotyczacy:
1) rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesci 1

powrotu do pracy — sktada si¢ pracodawcy w terminie nie krotszym niz 21

dni przed przystapieniem do pracy;

2) udzielenia urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czgsci — sklada sie
pracodawcy w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem

korzystania z urlopu albo jego czg¢sci.



3)
4)

§ 5. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wnioski, o ktorych mowa w § 1
i 4. Do wnioskow dotacza si¢ dokumenty okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 186%.”;
uchyla sie art. 179°-179°;
art. 180 otrzymuje brzmienie:

,Art. 180. § 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

2) 31 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;

3) 33 tygodni — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;

4) 35 tygodni — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

5) 37 tygodni — w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym
porodzie.

§ 2. Przed przewidywanag data porodu pracownica moze wykorzysta¢ nie
wigcej niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego.

§ 3. Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed
porodem az do wyczerpania wymiaru, o ktorym mowa w § 1.

§ 4. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni
urlopu macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostalej czesci tego urlopu i
powrdci¢ do pracy, jezeli:

1) pozostala czg$¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik-ojciec
wychowujacy dziecko;

2) przez okres odpowiadajacy okresowi, ktéry pozostat do konca urlopu
macierzynskiego, osobista opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat
ubezpieczony-ojciec dziecka, ktory w celu sprawowania tej opieki przerwal
dziatalnos$¢ zarobkowa.

§ 5. Pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje, w przypadku
rezygnacji  przez ubezpieczong-matke dziecka z  pobierania  zasitku
macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 14
tygodni po porodzie, prawo do czg$ci urlopu macierzynskiego przypadajacej po
dniu rezygnacji przez ubezpieczong-matke dziecka z pobierania zasitku
macierzynskiego.

§ 6. Pracownica legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do

samodzielnej egzystencji, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni



urlopu macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu,

jezeli:

1) pozostala czgs¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik-ojciec
wychowujacy dziecko albo pracownik-inny cztonek najblizszej rodziny;

2) przez okres odpowiadajacy okresowi, ktéry pozostat do konca urlopu
macierzynskiego, osobista opieke nad dzieckiem bedzie sprawowal
ubezpieczony-ojciec dziecka albo ubezpieczony-inny czlonek najblizszej
rodziny, ktéry w celu sprawowania tej opieki przerwal dziatalnosé
zarobkowa.

§ 7. Pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi-
innemu cztonkowi najblizszej rodziny przystuguje, w przypadku rezygnacji przez
ubezpieczong-matke dziecka, legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolno$ci do
samodzielnej egzystencji, z pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu
przez nig tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, prawo do czesci
urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu rezygnacji przez ubezpieczona-
matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego.

§ 8. W przypadkach, o ktorych mowa w § 4 1 6, pracownica sklada
pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z czesci urlopu
macierzynskiego w terminie nie krétszym niz 7 dni przed przystapieniem do
pracy. Do wniosku dofacza si¢ dokumenty okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 186™. Pracodawca jest obowiazany uwzglednié wniosek
pracownicy.

§ 9. Czgsci urlopu macierzynskiego, o ktérej mowaw § 4 pkt 1, § 5, § 6 pkt 1
1 § 7 pracodawca udziela, odpowiednio, pracownikowi-ojcu wychowujacemu
dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny, na jego
pisemny wniosek, skladany w terminie nie krotszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem korzystania z cze$ci urlopu. Do wniosku dofgcza si¢ dokumenty
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186®. Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo
pracownika-innego cztonka najblizszej rodziny.

§ 10. Pracownica, ktora przebywa w szpitalu albo innym przedsi¢biorstwie
podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i
catodobowe §wiadczenia zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy

jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, po wykorzystaniu po porodzie co



najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego, moze przerwac urlop macierzynski na

okres pobytu w tym szpitalu albo przedsiebiorstwie, jezeli:

1) czgs¢ urlopu macierzynskiego za ten okres wykorzysta pracownik-ojciec
wychowujacy dziecko albo pracownik-inny cztonek najblizszej rodziny;

2) osobista opieke nad dzieckiem w tym okresie bedzie sprawowat
ubezpieczony-ojciec dziecka albo ubezpieczony-inny czlonek najblizszej
rodziny, ktory w celu sprawowania tej opieki przerwal dzialalno$¢
zarobkowa.

§ 11. Pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi-
innemu czlonkowi najblizszej rodziny przystuguje, w przypadku przerwania przez
ubezpieczong-matke  dziecka pobierania  zasitku  macierzynskiego  po
wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie,
prawo do czesci urlopu macierzynskiego odpowiadajacej okresowi, w ktorym
ubezpieczona-matka dziecka przebywa w szpitalu albo innym przedsi¢biorstwie
podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i
catodobowe §wiadczenia zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy
jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem.

§ 12. W przypadku zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego albo
ubezpieczonej-matki dziecka w czasie pobierania zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu, pracownikowi-ojcu wychowujacemu
dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny, przystuguje
prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu zgonu pracownicy
albo ubezpieczonej-matki dziecka.

§ 13. W przypadku porzucenia dziecka przez pracownic¢ w czasie urlopu
macierzynskiego albo ubezpieczong-matke dziecka w czasie pobierania zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu, pracownikowi-
ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi najblizszej
rodziny, przystuguje prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej po
dniu porzucenia dziecka, nie wczesniej jednak niz po wykorzystaniu przez:

1) pracownice, po porodzie, co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego;

2) ubezpieczong-matke dziecka, zasitku macierzynskiego za okres co najmniej 8
tygodni po porodzie.

§ 14. Laczny wymiar urlopu macierzynskiego oraz urlopu macierzynskiego i

okresu pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego



urlopu w okoliczno$ciach, o ktorych mowa w § 4-7 1 § 10-13, nie moze

przekroczy¢ wymiaru urlopu macierzynskiego, o ktorym mowa w § 1.

§ 15. W przypadku:

1) zgonu matki dziecka nieobjetej ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby
1 macierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych, albo nieposiadajacej tytulu do objecia
takim ubezpieczeniem,

2) porzucenia dziecka przez matke nieobjetg ubezpieczeniem, o ktdrym mowa
w pkt 1, albo nieposiadajaca tytutu do objecia takim ubezpieczeniem,

3) niemozno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke
nieobjeta ubezpieczeniem, o ktérym mowa w pkt 1, albo nieposiadajaca
tytulu do objgcia takim ubezpieczeniem, legitymujaca si¢ orzeczeniem o
niezdolnos$ci do samodzielnej egzystencji

— pracownikowi-ojcu wychowujagcemu dziecko albo pracownikowi-innemu

cztonkowi najblizszej] rodziny przystuguje prawo do czeSci urlopu

macierzynskiego przypadajacej po dniu zgonu matki dziecka, porzucenia przez nig
dziecka albo powstania niezdolnosci do samodzielnej egzystencji.

§ 16. W okolicznos$ciach, o ktérych mowaw § 10 pkt 11§ 11-13 1 15, czesci
urlopu macierzynskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika-ojca
wychowujacego dziecko albo pracownika-innego cztonka najblizszej rodziny. Do
wniosku dotacza si¢ dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 186™. Pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika-ojca
wychowujacego dziecko albo pracownika-innego czlonka najblizszej rodziny.

§ 17. W przypadku podjecia przez matke dziecka nieposiadajaca tytutu do
objecia ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, okre§lonym
w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy,
pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko przysluguje, w okresie trwania
zatrudnienia matki dziecka, prawo do czg$ci urlopu macierzynskiego
przypadajacej od dnia podjecia zatrudnienia przez matke dziecka az do
wyczerpania wymiaru, o ktorym mowa w § 1. Przepis § 9 stosuje si¢

odpowiednio.”;



5)

6)

7)
8)

w art. 180" § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. W przypadku zgonu dziecka po uplywie 8 tygodni zycia, pracownica
zachowuje prawo do urlopu macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu
dziecka. Pracownicy, ktora urodzita wigcej niz jedno dziecko przy jednym
porodzie, przystuguje w takim przypadku urlop macierzynski w wymiarze
stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu, nie krocej jednak niz przez
okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.”;
art. 182 otrzymuje brzmienie:

SArt. 182. W przypadku porzucenia dziecka przez pracownicg lub
umieszczenia dziecka, na podstawie orzeczenia sadu, w pieczy zastepczej, w
zaktadzie opiekunczo-leczniczym, w zaktadzie pielegnacyjno-opieckunczym albo w
zakladzie rehabilitacji leczniczej, pracownicy nie przystuguje czgs$¢ urlopu
macierzynskiego przypadajaca po dniu porzucenia dziecka albo umieszczenia
dziecka w pieczy zastepczej, w zakladzie opiekunczo-leczniczym, w zakladzie
pielegnacyjno-opiekunczym albo w zakladzie rehabilitacji leczniczej. Jednakze
urlop macierzynski po porodzie nie moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni.”;
uchyla sie art. 182;
art. 182" otrzymuje brzmienie:

LArt. 182" § 1. Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego
pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:

1) 32 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 34 tygodni — w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Urlop w wymiarze, o ktérym mowa w § 1, przystuguje tacznie obojgu
rodzicom dziecka.

§ 3. Z urlopu rodzicielskiego moga jednocze$nie korzysta¢ oboje rodzice
dziecka. W takim przypadku taczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze
przekracza¢ wymiaru, o ktorym mowa w § 1.

§ 4. W okresie pobierania przez jednego z rodzicow dziecka zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego drugi
rodzic moze korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku laczny
wymiar urlopu rodzicielskiego i okresu pobierania zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego nie moze przekraczac

wymiaru, o ktérym mowa w § 1.”;



9)

po art. 182" dodaje sie art. 182'°-182'"w brzmieniu:

LArt. 182'°. § 1. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w
czeséciach nie pdzniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
konczy 6 rok zycia.

§ 2. Urlop rodzicielski jest udzielany bezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu macierzynskiego, nie wigcej niz w 4 czgéciach, przypadajacych
bezposrednio jedna po drugiej albo bezposrednio po wykorzystaniu zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy czeSci urlopu rodzicielskiego, w
wymiarze wielokrotno$ci tygodnia. Do wniosku dolacza si¢ dokumenty okre$lone
w przepisach wydanych na podstawie art. 186

§ 3. Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony w
terminie nieprzypadajagcym bezposrednio po poprzedniej czgsci tego urlopu albo
nieprzypadajacym bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy czesci tego urlopu. Liczba wykorzystanych w tym trybie
cze¢sci urlopu pomniejsza liczbe czesci przyshugujacego urlopu wychowawczego.

§ 4. Zadna z czeSci urlopu rodzicielskiego nie moze byé krotsza niz 8
tygodni, z wyjatkiem:

1) pierwszej czgsci urlopu rodzicielskiego, ktora w przypadku:

a) urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie nie moze by¢ krotsza

niz 6 tygodni,

b) przyjecia przez pracownika, o ktorym mowa w art. 183 § 1, na
wychowanie dziecka w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do
10 roku zycia, nie moze by¢ krétsza niz 3 tygodnie;

2) sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania cze$¢ urlopu jest krotsza niz 8
tygodni.

Art. 182'¢. § 1. Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek
pracownika, skladany w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczgciem
korzystania z urlopu. Do wniosku dotgcza si¢ dokumenty okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 186*. Pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢
wniosek pracownika.

§ 2. Liczbe czesci urlopu ustala si¢ w oparciu o liczbe ztozonych wnioskéw o

udzielenie urlopu. W liczbie wykorzystanych czegsci urlopu uwzglednia si¢ takze



liczbe wnioskow o zasilek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci, ztozonych przez ubezpieczong-matke dziecka lub
ubezpieczonego-ojca dziecka.

§ 3. Pracownik moze zrezygnowac¢ z korzystania z urlopu rodzicielskiego w
kazdym czasie za zgoda pracodawcy i powrdci¢ do pracy.

Art. 182", § 1. Pracownik moze taczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu w wymiarze nie
wyzszym niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy. W takim przypadku urlopu
rodzicielskiego udziela si¢ na pozostatg cze§¢ wymiaru czasu pracy.

§ 2. W przypadku, o ktorym mowa w § 1, podjecie pracy nastgpuje na
pisemny wniosek pracownika, sktadany w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
rozpoczeciem wykonywania pracy. Do wniosku dolacza si¢ dokumenty okreslone
w przepisach wydanych na postawie art. 186™. Pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na
organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie
odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika na pismie.

Art. 182'°.§ 1. W przypadku taczenia przez pracownika korzystania z urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu,
wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydluzeniu proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub
jego czesci, nie dtuzej jednak niz do:

1) 64 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 68 tygodni — w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Okres, o ktory urlop rodzicielski ulega wydluzeniu, stanowi iloczyn
liczby tygodni, przez jaka pracownik taczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu 1 wymiaru czasu
pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu
rodzicielskiego.

§ 3. W przypadku gdy taczenie korzystania z urlopu z wykonywaniem pracy,
o ktéorym mowa w § 1, odbywa si¢ przez czgs¢ urlopu rodzicielskiego,
proporcjonalne wydluzenie wymiaru tego urlopu, nastepuje wylacznie w
odniesieniu do tej czesci urlopu rodzicielskiego.

§ 4. W przypadku gdy powstalta w wyniku wydluzenia wymiaru urlopu

rodzicielskiego cze$¢ urlopu rodzicielskiego nie odpowiada wielokrotnos$ci
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tygodnia, jest ona udzielana w dniach. Przy udzielaniu urlopu niepelny dzien
pomija sig¢.

§ 5. Czgs¢ urlopu rodzicielskiego, o ktora urlop zostat proporcjonalnie
wydluzony zgodnie z § 1-4, wydtuza czes¢ urlopu rodzicielskiego, podczas ktorej
pracownik laczyt korzystanie z urlopu z wykonywaniem pracy w niepelnym
wymiarze czasu pracy u pracodawcy udzielajacego urlopu.

§ 6. We wniosku, o ktérym mowa w art. 182'¢ § 2, pracownik okresla sposéb
wykorzystania cze$ci  urlopu rodzicielskiego, o ktérg urlop zostanie
proporcjonalnie wydtuzony.

§ 7. W przypadku gdy pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z cz¢sci urlopu
rodzicielskiego powstatej w wyniku proporcjonalnego wydluzenia tego urlopu,
obliczonej zgodnie z § 2, z wykonywaniem pracy w niepelnym wymiarze czasu
pracy, wymiar tej czesci urlopu oblicza si¢ dzielac dtugos¢ czesci urlopu powstalej
w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia przez roznic¢ liczby 1 i wymiaru czasu
pracy, w jakim pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z tej cze$ci urlopu z
wykonywaniem pracy. Przepis § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 182", Do urlopu rodzicielskiego stosuje sic odpowiednio przepisy art. 45
§ 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art.
177, art. 180 § 6-17, art. 180" § 2, art. 181, art. 182 zdanie pierwsze i art. 183" §
1.7;

w art. 182°:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:
»3 1. Pracownik-ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu
ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz:
1) do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia albo
2) do uplywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia
orzekajacego przysposobienie dziecka i nie dluzej niz do ukonczenia
przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dluzej niz do
ukonczenia przez nie 10 roku Zycia.”,
b) po § I dodaje si¢ § 1' w brzmieniu:
,§ 1'. Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie
wigcej niz w 2 czgéciach, z ktérych zadna nie moze by¢ kroétsza niz tydzien.”,

c) § 2 otrzymuje brzmienie:
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»$ 2. Urlop ojcowski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika-
ojca wychowujacego dziecko, sktadany w terminie nie krotszym niz 7 dni
przed rozpoczgciem korzystania z urlopu. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186*. Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.”,

d) § 3 otrzymuje brzmienie:

,»$ 3. Do urlopu ojcowskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 45 §
3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art.
177, art. 181 i art. 183" § 1.”;

art. 182 otrzymuje brzmienie:

LArt. 182, § 1. Pracownik, nie pézniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na
wychowanie 1 wystgpieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na
wychowanie jako rodzina zast¢pcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowe;,
moze ztozy¢ pisemny wniosek o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze
wynikajacym z art. 182" § 1. Pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek
pracownika.

§ 2. W przypadku, o ktorym mowa w § 1, przepis art. 179" stosuje sic
odpowiednio.”;
art. 183 otrzymuje brzmienie:

»Art. 183. § 1. Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie 1 wystapit
do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka lub ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina
zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze:

1) 20 tygodni — w przypadku przyjecia jednego dziecka,

2) 31 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

3) 33 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyje¢cia trojga dzieci,

4) 35 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

5) 37 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia pigciorga 1 wiecej dzieci
— nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie

dhuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.



13)

14)

12

§ 2. Do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przepisy art. 45 § 3,
art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177,
art. 180 § 4-17, art. 180" § 2 i art. 181 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Jezeli pracownik, o ktérym mowa w § 1, przyjat dziecko w wieku do 7
roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego, do 10 roku zycia, ma prawo do 9 tygodni urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego.

§ 4. Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie 1 wystgpit do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka lub ktory przyjal dziecko na wychowanie jako rodzina zast¢pcza, z
wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu rodzicielskiego,
przyshugujacego po wykorzystaniu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, w wymiarze do:

1) 32 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 1;
2) 34 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 2-5;
3) 29 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w § 3.

§ 5. Do urlopu rodzicielskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 182'* §
2-4iart. 182"°-182'"

§ 6. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest udzielany na pisemny
wniosek pracownika. Do wniosku dofacza si¢ dokumenty okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 186™. Pracodawca jest obowiazany uwzglednié
wniosek pracownika.”;
art. 183% otrzymuje brzmienie:

LArt. 1832 Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach wurlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego oraz wurlopu ojcowskiego do pracy na dotychczasowym
stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym z
zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku
odpowiadajacym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za prace,
jakie otrzymywalby, gdyby nie korzystat z urlopu.”;
art. 184 otrzymuje brzmienie:

»Art. 184. Za okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego przystuguje
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zasitek macierzynski na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999

r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i

macierzynstwa.”;

15) w art. 186:

a)

b)

d)

w § 2 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,Urlop jest udzielany na okres nie dluzszy niz do zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia.”,

po § 3 dodaje sie § 3' w brzmieniu:

,»§ 3'. Urlopy w wymiarach, o ktérych mowa w § 2 i 3, przyshuguja
tacznie obojgu rodzicom lub opiekunom dziecka.”,
§ 617 otrzymuja brzmienie:

»8 6. Z urlopu wychowawczego moga jednocze$nie korzystaé oboje
rodzice lub opiekunowie dziecka. W takim przypadku taczny wymiar urlopu
wychowawczego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktérym mowa w § 2 1 3.

§ 7. Urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wniosek
pracownika sktadany w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczgciem
korzystania z urlopu. Do wniosku dofacza si¢ dokumenty okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 186", Pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika. Pracownik moze wycofa¢ wniosek o
udzielenie urlopu wychowawczego nie pozniej niz na 7 dni przed
rozpoczeciem tego urlopu, sktadajac pracodawcy pisemne oswiadczenie w tej
sprawie.”,
po § 7 dodaje sie § 7' w brzmieniu:

.§ 7'. Jezeli wniosek, o ktorym mowa w § 7, zostal ztozony bez
zachowania terminu pracodawca udziela urlopu wychowawczego nie p6zniej
niz z dniem uptywu 21 dni od dnia zloZenia wniosku.”,

§ 8 otrzymuje brzmienie:

»$ 8. Urlop wychowawczy jest udzielany nie wigcej niz w 5 czeSciach.

Liczbe czg$ci urlopu ustala si¢ w oparciu o liczbe ztozonych wnioskow o

udzielenie urlopu.”,

f) w § 10 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,Przepisy § 1, § 2 zdanie drugie, § 3, 7, 7 i 8 stosuje si¢.”;
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16) uchyla sic art. 186';

17) w art. 1867 uchyla si¢ § 3;

18) uchyla sie art. 186°;

19) w art. 186" § 2 otrzymuje brzmienie:

»3 2. Wniosek, o ktorym mowa w § 1, sklada si¢ na 21 dni przed
rozpoczeciem wykonywania pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy. Do
wniosku dotacza si¢ dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 186 Jezeli wniosek zostal ztozony bez zachowania terminu, pracodawca
obniza wymiar czasu pracy nie pdzniej niz z uptywem 21 dni od dnia ztozenia
wniosku.”;

20) art. 186" otrzymuje brzmienie:

LArt. 186", § 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwiagzaé umowy o
prace w okresie od dnia zlozenia przez pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego wniosku o:

1)  udzielenie urlopu wychowawczego — do dnia zakonczenia tego urlopu;
2) obnizenie wymiaru czasu pracy — do dnia powrotu do nieobnizonego
wymiaru czasu pracy, nie dtuzej jednak niz przez taczny okres 12 miesigcy.

§ 2. W przypadkach, o ktérych mowa w § 1, rozwigzanie przez pracodawce
umowy jest dopuszczalne tylko w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy, a takze gdy zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 3. W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w §
1, wezesniej niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu wychowawczego
albo obnizonego wymiaru czasu pracy, zakaz, o ktérym mowa w § 1, zaczyna
obowigzywac¢ na 21 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu albo obnizonego
wymiaru czasu pracy.

§ 4. W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w §
1, po dokonaniu czynno$ci zmierzajacej do rozwigzania umowy O pracg, umowa
rozwigzuje si¢ w terminie wynikajacym z tej czynnosci.”;

21) po art. 186" dodaje si¢ art. 186 w brzmieniu:
LArt. 186*. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze

rozporzadzenia:
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1) tre§¢ wniosku o udzielenie czgéci urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego lub jego czesci, urlopu rodzicielskiego
lub jego czesci i urlopu ojcowskiego lub jego czgsci,

2) dokumenty dotgczane do wnioskow, o ktérych mowa w pkt 1,

3) tre$¢ wniosku w sprawie rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego, czesci
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub
jego czescl,

4)  dokumenty dotaczane do wnioskow, o ktérych mowa w pkt 3,

5) tre$¢ wniosku o taczenie korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego takiego urlopu,

6) tres¢ wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego lub jego czgsci,

7)  dokumenty dotaczane do wniosku, o ktérym mowa w pkt 6,

8) tres¢ wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego
do urlopu wychowawczego,

9) dokumenty dotagczane do wniosku, o ktérym mowa w pkt 8

— biorac pod uwage potrzebe zapewnienia prawidlowej realizacji uprawnien

pracownikow do urlopoéw zwiazanych z rodzicielstwem i obniZzenia wymiaru czasu

pracy oraz zapewnienia wlasciwej organizacji czasu pracy.”;

art. 188 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 188. § 1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w
wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w
wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o
ktorym mowa w § 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie
takiego zwolnienia zlozonym w danym roku kalendarzowym.

§ 3. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w § 1, udzielane w wymiarze
godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelng
godzing zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gore do petnej godziny.”;
art. 189! otrzymuje brzmienie:

LArt. 189'. Jezeli oboje rodzice lub opickunowie dziecka sa zatrudnieni, z
uprawnien okreslonych w art. 148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 186’ § 1 i art. 188 moze

korzysta¢ jedno z nich.”.
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Art. 2. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r.

poz. 1911 1198 oraz z 2015 r. poz. 357) w art. 66 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czesci
w okresie ferii szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg lub
odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazna, urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego,
odbywania ¢wiczen wojskowych albo krotkotrwalego przeszkolenia wojskowego
— nauczycielowi przystluguje urlop w ciggu roku szkolnego, w wymiarze
uzupehiajacym do 8 tygodni. Urlop uzupelniajacy w ciagu roku szkolnego
przystuguje rowniez dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty, ktérzy na polecenie
lub za zgoda organu prowadzacego szkote nie wykorzystali urlopu w czasie ferii
szkolnych z powodu wykonywania zadan zleconych przez ten organ lub

prowadzenia w szkole inwestycji albo kapitalnych remontow.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015 r. poz. 355 i

529) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

2)

art. 44 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 44. 1. Policjanta nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie cigzy, w czasie
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem
przypadkéw okreslonych w art. 41 ust. 1 pkt 314 oraz ust. 2 pkt 2, 3,51 6.

2. W razie zwolnienia policjanta ze stuzby na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 5 1
6 w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego przystuguje mu
uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania wymienionego urlopu.”;
art. 79a otrzymuje brzmienie:

»Art. 79a. Jezeli zachodzi koniecznos$¢ zastgpstwa policjanta w czasie jego
nieobecnosci w stuzbie w zwigzku z przebywaniem na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, mozna w tym celu zatrudnié
pracownika na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony, obejmujacy czas tej

nieobecno$ci.”;
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w art. 110 w ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) korzystat z urlopu wychowawczego, urlopu macierzynskiego, urlopu

ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego;”;

w art. 121a:

a)

b)

ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:

,1. Miesieczne uposazenie policjanta za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi
100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 121 ust. 1.

2. Miesigczne uposazenie policjanta za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi:

1) 100% miesigcznego uposazenia, o ktérym mowa w art. 121 ust. 1, za
okres do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w

art. 182'*§ 1 pkt 1 i art. 183 § 4 pkt 1 Kodeksu pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa

wart. 182" § 1 pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 Kodeksu pracy,

¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w

art. 183 § 4 pkt 3 Kodeksu pracy;
2)  60% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 121 ust. 1, za
okres urlopu rodzicielskiego przypadajacy po okresach, o ktorych mowa

w pkt 1.

3. Miesigczne uposazenie policjanta-kobiety, ktora we wniosku,
ztozonym nie pozniej niz 21 dni po porodzie, wystagpi o udzielenie jej,
bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w pelnym
wymiarze, wynosi 80% miesi¢gcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 121
ust. 1, za caly okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow.”,
ust. 4 1 5 otrzymujg brzmienie:

»4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do policjanta, ktory we
wniosku, zlozonym nie pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na
wychowanie 1 wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na

wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
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zawodowej, wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

5. Policjantowi, ktory z uwagi na wniosek zlozony w trybie ust. 3 albo 4
otrzymat 80% uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji
z urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze albo rezygnacji z urlopu
rodzicielskiego w wymiarze, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, przyshuguje
jednorazowe wyro6wnanie otrzymywanego uposazenia, o ktorym mowa w ust.
3, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia za okres

odpowiadajacy okresom tych urlopow.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z

2014 r. poz. 1402 1 1822 oraz z 2015 r. poz. 529) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

art. 48 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 48. 1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie cigzy, w
czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z
wyjatkiem przypadkow okreslonych w art. 45 ust. 1 pkt 314, ust. 2 pkt 2,3,5,7 1
10 oraz ust. 3.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 45 ust. 2
pkt 5 lub 7 w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu
rodzicielskiego przystuguje mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania
wymienionego urlopu.”;
art. 83a otrzymuje brzmienie:

»Art. 83a. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastgpstwa funkcjonariusza w czasie
jego nieobecnosci w stluzbie w zwigzku z przebywaniem na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, mozna w tym celu
zatrudni¢ pracownika na podstawie umowy o pracg na czas okre§lony, obejmujacy
czas tej nieobecnosci.”;

w art. 125a:
a) ust. 1-3 otrzymujg brzmienie:
,» 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami

Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
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warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi
100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1.

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi:

1) 100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1, za
okres do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w

art. 182'*§ 1 pkt 1 i art. 183 § 4 pkt 1 Kodeksu pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa

wart. 182" § 1 pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 Kodeksu pracy,

¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w

art. 183 § 4 pkt 3 Kodeksu pracy;
2) 60% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1, za
okres urlopu rodzicielskiego przypadajacy po okresach, o ktérych mowa

w pkt 1.

3. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktéra we wniosku,
ztozonym nie pdzniej niz 21 dni po porodzie, wystapi o udzielenie jej,
bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w pelnym
wymiarze, wynosi 80% miesi¢gcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 125
ust. 1, za caly okres odpowiadajacy okresowi tych urlopéw.”,
ust. 4 1 5 otrzymujg brzmienie:

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktéry we
wniosku, zlozonym nie pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na
wychowanie 1 wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na
wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepcze)
zawodowej, wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktory z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 3
albo 4 otrzymat 80% uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku
rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze albo rezygnacji z
urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2,

przystuguje jednorazowe wyréwnanie otrzymywanego uposazenia, o ktorym
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mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia

za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw

(Dz. U. z 2015 r. poz. 704) w art. 35a w ust. 6 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) co najmniej jeden z rodzicow dziecka lub osoba, ktora przyjeta dziecko na
wychowanie, otrzymuja zasitek macierzynski lub uposazenie za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego,
okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu

rodzicielskiego;”.

Art. 6. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.

z 2013 1. poz. 1340, z p6zn. zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

art. 46 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 46. Strazaka nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie cigzy, w czasie
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem
przypadkéw okreslonych w art. 43 ust. 2 pkt 314 oraz ust. 3 pkt2,415.”;

w art. 69 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Strazakowi zwolnionemu ze sluzby na podstawie art. 43 ust. 3 pkt 4 w
okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego, przystuguje
uposazenie na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, do kofica okresu
cigzy oraz trwania wymienionego urlopu.”;
art. 69a otrzymuje brzmienie:

»Art. 69a. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa strazaka w czasie jego
nieobecnosci w shuzbie w zwigzku z przebywaniem na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, mozna w tym celu zatrudnié
pracownika na podstawie umowy o prace na czas okre$lony, obejmujacy czas tej

nieobecnosci.”;

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1351, z
2014 r. poz. 502, 616 i 1822 oraz z 2015 r. poz. 881.
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w art. 71b w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego,”;

w art. 95 w ust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) korzystat z wurlopu wychowawczego, urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego;”;

w art. 105a:

a) ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:

., 1. Miesieczne uposazenie strazaka za okres ustalony przepisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz
okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% miesigcznego uposazenia, o ktorym
mowa w art. 105 ust. 1.
2. Miesigczne uposazenie strazaka za okres ustalony przepisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jako okres urlopu rodzicielskiego
Wynosi:
1) 100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 105 ust. 1, za
okres do:
a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w
art. 182'* § 1 pkt 1 i art. 183 § 4 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy,
b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 182'* § 1 pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy,
¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w
art. 183 § 4 pkt 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy;
2) 60% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 105 ust. 1, za
okres urlopu rodzicielskiego przypadajacy po okresach, o ktorych mowa
w pkt 1.
3. Miesigczne uposazenie strazaka-kobiety, ktora we wniosku, ztozonym
nie pdzniej niz 21 dni po porodzie, wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po

urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi
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80% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 105 ust. 1, za caty
okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow.”,
b) ust. 415 otrzymujg brzmienie:

»4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do strazaka, ktory we
wniosku, ztozonym nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na
wychowanie i wystgpieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na
wychowanie jako rodzina zast¢pcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej, wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

5. Strazakowi, ktory z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 3 albo 4
otrzymal 80% uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji
z urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze albo rezygnacji z urlopu
rodzicielskiego w wymiarze, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, przyshuguje
jednorazowe wyro6wnanie otrzymywanego uposazenia, o ktorym mowa w ust.
3, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia za okres

odpowiadajacy okresom tych urlopow.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy
Pozarnej 1 Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2015 r. poz. 900) w art. 5 ust. 4
otrzymuje brzmienie:

,»4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej nie

uwzglednia si¢ zmniejszenia wysoko$ci uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1, w

zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim, urlopie

na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopie rodzicielskim.”.

Art. 8. W ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1144) w
art. 2 w ust. 3 w pkt 6 uchyla sig lit. ab i ae.

Art. 9. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121, 689 1 978) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 4 pkt 17 otrzymuje brzmienie:
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,»17) osoba sprawujaca osobista opiecke nad dzieckiem — osobe fizyczng

sprawujacg osobistg opieke nad dzieckiem wlasnym lub swojego matzonka,
lub dzieckiem przysposobionym, przez okres do 3 lat, nie dluzej jednak niz
do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6. rok zycia,
a w przypadku dziecka, ktore z powodu stanu zdrowia potwierdzonego
orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci lub stopniu niepelnosprawnosci wymaga
osobistej opieki tej osoby, przez okres do 6 lat, nie dluzej jednak niz do

ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia.”;

2) wart. 9 ust. 6b otrzymuje brzmienie:

,,0b. Pracownik, ktoéry taczy urlop rodzicielski z wykonywaniem pracy u

pracodawcy udzielajacego tego urlopu na zasadach okreslonych w art. 182'

Kodeksu pracy, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i

rentowym, z obu tytutow.”.

Art. 10. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z

ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159)

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) art. 29 otrzymuje brzmienie:

»Art 29. 1. Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktdora w okresie

ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego:

1)
2)

3)

urodzita dziecko;

przyjela na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego —
do 10 roku zycia, 1 wystgpita do sadu opiekunczego w sprawie jego
przysposobienia;

przyjela na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, z wyjatkiem rodziny
zastepczej zawodowej, dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego —
do 10 roku zycia.

2. Przepis ust. 1 pkt 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio do ubezpieczonego.

3. W przypadku rezygnacji przez ubezpieczong-matke dziecka z pobierania

zasitku macierzynskiego, po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co

najmniej 14 tygodni po porodzie, =zasilek macierzynski przystuguje

ubezpieczonemu-ojcu dziecka, ktory uzyskal prawo do urlopu macierzynskiego



24

lub przerwal dziatalno$¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do ubezpieczonych, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 2 i3 oraz ust. 2.

5. W przypadku rezygnacji przez ubezpieczong-matke dziecka, legitymujaca
si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, z pobierania zasitku
macierzynskiego, po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 8
tygodni po porodzie, zasilek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu-ojcu
dziecka albo ubezpieczonemu-innemu czlonkowi najblizszej rodziny, ktory
uzyskat prawo do urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego albo urlopu rodzicielskiego lub przerwat dziatalno$¢ zarobkowa
w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

6. Po wykorzystaniu przez ubezpieczong-matke dziecka zasitku
macierzynskiego za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, ubezpieczonemu-
ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu czlonkowi najblizszej rodziny, ktory
uzyskat prawo do urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego albo urlopu rodzicielskiego lub przerwat dziatalno$¢ zarobkowa
w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, przystuguje prawo do zasitku
macierzynskiego za okres, w ktorym ubezpieczona-matka dziecka przebywa w
szpitalu albo innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego
dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne,
ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki
nad dzieckiem. Zasilek macierzynski ubezpieczonej-matki dziecka przerywa si¢ na
okres, w ktorym z zasilku tego korzysta ubezpieczony-ojciec dziecka albo inny
ubezpieczony czlonek najblizszej rodziny.

7. W przypadku zgonu ubezpieczonej-matki dziecka albo porzucenia przez
nig dziecka, zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu-ojcu dziecka albo
innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny, ktory uzyskat prawo do
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu
rodzicielskiego lub przerwat dziatalno$¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem. W przypadku porzucenia dziecka przez ubezpieczong-matke
dziecka, zasilek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu-ojcu dziecka albo

innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny, za okres przypadajacy po
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dniu porzucenia dziecka przez ubezpieczong-matke dziecka, nie wczesniej jednak

niz po wykorzystaniu przez nig 8 tygodni zasitku macierzynskiego po porodzie.

8. Przepisy ust. 3—7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku gdy matka albo
ojciec dziecka korzysta z prawa do urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego albo urlopu rodzicielskiego na podstawie przepisow
odrebnych.

9. W przypadku:

1) zgonu matki dziecka nieobjgtej ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i
macierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych, albo nieposiadajacej tytutu do objecia
takim ubezpieczeniem,

2) porzucenia dziecka przez matke nieobjeta ubezpieczeniem, o ktéorym mowa w
pkt 1, albo nieposiadajaca tytutu do objecia takim ubezpieczeniem,

3) niemoznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke nieobjeta
ubezpieczeniem, o ktorym mowa w pkt 1, albo nieposiadajaca tytutu do
objecia takim ubezpieczeniem, legitymujacag si¢ orzeczeniem o niezdolnos$ci
do samodzielnej egzystencji

— zasitek macierzynski przysluguje ubezpieczonemu-ojcu dziecka albo innemu

ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny, ktory uzyskat prawo do urlopu

macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu
rodzicielskiego lub przerwatl dziatalno§¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem, za okres przypadajacy po dniu zaistnienia tych okolicznosci.

10. W przypadku podjecia przez matke dziecka, nie posiadajacg tytutu do
objecia ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, okre§lonym
w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy,
zasilek macierzynski przyshluguje ubezpieczonemu-ojcu dziecka, ktéry uzyskal
prawo do urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
albo urlopu rodzicielskiego lub przerwal dziatalno§¢ zarobkowa w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, do wyczerpania wymiaru zasitku, nie
dhuzej niz przez okres trwania zatrudnienia matki.”;
art. 29a otrzymuje brzmienie:

SArt. 29a. 1. Zasitek macierzynski przysluguje przez okres ustalony

przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na
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warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu
ojcowskiego.

2. W przypadkach, o ktéorych mowa w art. 29 ust. 3—7, okres wyplaty zasitku
macierzynskiego zmniejsza si¢ o okres wyplaty tego zasitku ubezpieczonej-matce
dziecka, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 29 ust. 8, o okres, przez ktory
matka dziecka korzystata, na podstawie przepisow odrgbnych, z prawa do urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu
rodzicielskiego.

3. Z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego mogg jednoczesnie korzysta¢ ubezpieczeni rodzice dziecka. W
takim przypadku taczny okres zasitku macierzynskiego nie moze przekraczac
wymiaru urlopu rodzicielskiego okre§lonego przepisami Kodeksu pracy.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku gdy drugi z rodzicow
dziecka korzysta z prawa do urlopu rodzicielskiego na podstawie odrgbnych
przepisow.”;
po art. 30 dodaje si¢ art. 30a w brzmieniu:

»Art. 30a. 1. Ubezpieczona-matka dziecka, nie po6zniej niz 21 dni po
porodzie, moze zlozy¢ pisemny wniosek o wyptacenie jej zasitku macierzynskiego
za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego 1 urlopu rodzicielskiego
w pelnym wymiarze.

2. Ubezpieczony, nie pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie
1 wystgpieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w
sprawie przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako
rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozyc
pisemny wniosek o wyptacenie mu zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

3. W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, ubezpieczona-
matka dziecka moze dzieli¢ si¢ z ubezpieczonym-ojcem dziecka korzystaniem z
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego
albo jego czesci.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku, o ktdrym mowa w ust.

2.,
2.7
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w art. 31:

a)

b)

ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:

»1. Miesigczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi
100% podstawy wymiaru zasitku.

2. Miesigczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi:

1) 100% podstawy wymiaru zasitku — za okres do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w

art. 182'*§ 1 pkt 1 i art. 183 § 4 pkt 1 Kodeksu pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa

wart. 182" § 1 pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 Kodeksu pracy,

¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w

art. 183 § 4 pkt 3 Kodeksu pracy;

2) 60% podstawy wymiaru zasitku — za okres urlopu rodzicielskiego
przypadajacy po okresach, o ktérych mowa w pkt 1.

3. Miesigczny zasitek macierzynski w przypadku:

1) ubezpieczonej bedacej pracownica, ktora ztozyta wniosek o udzielenie
jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w
pelnym wymiarze, o ktorym mowa w art. 179" Kodeksu pracy,

2) ubezpieczonej niebedacej pracownicy, ktora zlozyta wniosek, o ktérym
mowa w art. 30a ust. 1,

3) ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktory ztozyt wniosek, o
ktorym mowa w art. 182* Kodeksu pracy,

4) ubezpieczonego niebedacego pracownikiem, ktory ztozyl wniosek, o
ktorym mowa w art. 30a ust. 2

— wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku za caly okres odpowiadajacy

okresowi urlopu macierzynskiego, wurlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego.”,

po ust. 3¢ dodaje si¢ ust. 3d i 3e w brzmieniu:

»3d. W przypadku gdy oboje rodzice dziecka maja prawo do zasitku
macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt

I, od tego samego dnia, okres pobierania tego zasitku dzieli si¢
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proporcjonalnie miedzy rodzicow, z zachowaniem podstawy wymiaru zasitku
okreslonej w tym przepisie.

3e. W przypadku gdy o zasilek, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, wystapia
oboje rodzice dziecka, zasitek ten przystuguje temu z rodzicéw, ktory
rozpoczat pobieranie tego zasitku jako pierwszy.”,
ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W przypadku rezygnacji z zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze albo
rezygnacji z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2,
przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego zasitku macierzynskiego do
100% podstawy wymiaru zasitku, pod warunkiem niepobrania zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w
wymiarze, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2. Przepis art. 64 stosuje si¢
odpowiednio.”,
po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

»4a. Wysoko$¢ zasitku macierzynskiego zmniejsza si¢ proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy, w ktorym pracownik taczy korzystanie z urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego takiego
urlopu.”,
ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Do zasitku macierzynskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 11

ust. 4 oraz art. 12 ust. 1 1ust. 2 pkt 113.”;

w art. 32a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W przypadku gdy ubezpieczona matka dziecka przed uptywem 8 tygodni

po porodzie:

1)

2)
3)

przebywa w szpitalu albo w innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego
wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
$wiadczenia zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem albo

legitymuje si¢ orzeczeniem o niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji, albo

porzucita dziecko

— ubezpieczonemu-ojcu dziecka przystuguje dodatkowo, niezaleznie od zasitku

okreslonego w art. 32, zasilek opiekunczy w wymiarze do 8 tygodni, jezeli
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przerwie zatrudnienie lub inng dzialalno$¢ zarobkowa w celu sprawowania

osobistej opieki nad dzieckiem.”.

Art. 11. W ustawie z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. z
2014 r. poz. 170, z p6zn. zm.”) wprowadza sie nastgpujace zmiany:
1) art. 30b otrzymuje brzmienie:

,»Art. 30b. Jezeli zachodzi koniecznos$¢ zastgpstwa funkcjonariusza w czasie
jego nieobecnosci w stuzbie w zwigzku z przebywaniem na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, mozna w tym celu
zatrudni¢ pracownika na podstawie umowy o prac¢ na czas okre§lony, obejmujacy
czas tej nieobecnosci.”;

2) art. 38 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 38. 1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie cigzy, w
czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z
wyjatkiem przypadkow okreslonych w art. 35 ust. 1 pkt 4, 51 8 oraz ust. 2 pkt 2, 3
i5.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 35 ust. 2
pkt 5 w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub wurlopu rodzicielskiego
przystuguje mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania wymienionego
urlopu.”;

3) wart. 101 wust. le pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) z urlopu wychowawczego, z urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego,
urlopu rodzicielskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;”;
4) wart. 108a:
a) ust. 1-3 otrzymujg brzmienie:
,»1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami

Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na

warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi

100% miesigcznego uposazenia, o ktérym mowa w art. 108.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 502, 616 i

1822.



b)

30

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi:

1)  100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 108, za okres
do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w

art. 182'* § 1 pkt 1 i art. 183 § 4 pkt 1 Kodeksu pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa

wart. 182" § 1 pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 Kodeksu pracy,

¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w

art. 183 § 4 pkt 3 Kodeksu pracy;
2) 60% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 108, za okres
urlopu rodzicielskiego przypadajacy po okresach, o ktorych mowa w pkt

1.

3. Miesi¢czne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktora we wniosku,
ztozonym nie pozniej niz 21 dni po porodzie, wystgpi o udzielenie jej,
bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w pelnym
wymiarze, wynosi 80% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 108,
za caty okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow.”,
ust. 4 1 5 otrzymujg brzmienie:

,»4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktory we
wniosku, ztozonym nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na
wychowanie 1 wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na
wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej
zawodowej, wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktory z uwagi na wniosek zlozony w trybie ust. 3
albo 4 otrzymal 80% uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku
rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze albo rezygnacji z
urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2,
przystuguje jednorazowe wyroéwnanie otrzymywanego uposazenia, o ktorym
mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia

za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow.”.
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Art. 12. W ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa

Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, z pozn. zm.")

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 64 ust. 1 1 2 otrzymujg brzmienie:

, 1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze sluzby w okresie cigzy, w czasie
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem
przypadkow okreslonych w art. 54 ust. 3, art. 60 ust. 1 pkt 3 1 4 oraz ust. 2 pkt 2, 3,
516.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 54 ust. 3 i
art. 60 ust. 2 pkt 5 1 6 w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach  urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu
rodzicielskiego przystuguje mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania
wymienionego urlopu.”;

w art. 136a:
a) ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:
,» 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami

Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na

warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi

100% uposazenia, o ktérym mowa w art. 136.

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami

Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi:

1) 100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za okres do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w
art. 182" § 1 pkt 1 i art. 183 § 4 pkt 1 Kodeksu pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa
wart. 182" § 1 pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 Kodeksu pracy,

¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w

art. 183 § 4 pkt 3 Kodeksu pracy;

4)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz.
1228 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230, poz.
1371, 2 2012 r. poz. 627 i 908, z 2013 r. poz. 628, 675, 1247 i 1351 oraz z 2014 r. poz. 502, 616, 1055
i 1822.
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2)  60% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za okres
urlopu rodzicielskiego przypadajacy po okresach, o ktorych mowa w pkt

1.

3. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktéra we wniosku,
zlozonym nie pdzniej niz 21 dni po porodzie, wystagpi o udzielenie jej,
bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze, wynosi 80% miesi¢cznego uposazenia, o ktérym mowa w art. 136,
za caty okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow.”,

b) ust. 415 otrzymuja brzmienie:

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktory we
wniosku, zlozonym nie pézniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na
wychowanie 1 wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na
wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej, wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktory z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 3
albo 4 otrzymat 80% uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku
rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze albo rezygnacji z
urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2,
przystuguje jednorazowe wyrdéwnanie otrzymywanego uposazenia, o ktorym
mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia

za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow.”.

Art. 13. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2015 r. poz. 192) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany;

1) w art. 5 w ust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) ktoremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggnigcia wieku emerytalnego,
pracownicy w cigzy, pracownikowi w okresie urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz

urlopu ojcowskiego;”;
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2) art. 7 otrzymuje brzmienie:

,Art. 7. Przy rozwigzywaniu z pracownikami stosunkoéw pracy w ramach
grupowego zwolnienia z powodu ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy
stosuje sie przepisy art. 41' § 1, art. 177 § 41 5, art. 186® i art. 196 pkt 2 Kodeksu
pracy, a takze odrebne przepisy regulujace rozwigzywanie z pracownikami

stosunkoéw pracy z takiego powodu.”.

Art. 14. W ustawie z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy

zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1414 i1 1822) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 65 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Zomierzowi zawodowemu przystuguje urlop macierzynski, urlop na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlop ojcowski oraz urlop rodzicielski na
zasadach 1 w wymiarze okre$lonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 1 1622).”;

w art. 90:
a) ust. lai 1b otrzymuja brzmienie:
»la. W okresie urlopu rodzicielskiego zotnierz zawodowy otrzymuje:

1)  100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 89 ust. 1, za

okres do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w
art. 182" § 1 pkt 1 i art. 183 § 4 pkt 1 Kodeksu pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa
wart. 182" § 1 pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 Kodeksu pracy,

¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w
art. 183 § 4 pkt 3 Kodeksu pracy;

2)  60% miesigcznego uposazenia, o ktérym mowa w art. 89 ust. 1, za okres

urlopu rodzicielskiego przypadajacy po okresach, o ktérych mowa w pkt
1.
1b. W przypadku zlozenia przez Zzotnierza zawodowego, nie pozniej niz

21 dni po porodzie, wniosku o udzielenie bezposrednio po urlopie

macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, za caly okres

odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego

zohierz otrzymuje 80% uposazenia, o ktorym mowa w art. 89 ust. 1.”,

b) ust. Ici 1d otrzymujg brzmienie:
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,»lc. Przepis ust. 1b stosuje si¢ odpowiednio do zotnierza zawodowego,
ktory, nie poézniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i
wystgpieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w
sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie
jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, ztozy
wniosek o udzielenie bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.
1d. Zomierzowi zawodowemu, ktéry z uwagi na wniosek ztozony w
trybie ust. 1b albo lc otrzymat 80% uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1b, w
przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze albo
rezygnacji z urlopu rodzicielskiego albo w wymiarze, o ktérym mowa w ust.
2 pkt 2, przyshuguje jednorazowe wyréwnanie otrzymywanego uposazenia, o
ktorym mowa w ust. 1b, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania
uposazenia za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow.”;
art. 111a otrzymuje brzmienie:
»Art. 111a. Zwolnienie Zolnierza zawodowego przebywajacego na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim
lub urlopie rodzicielskim z zawodowej stuzby wojskowej, na podstawie art. 111

pkt 8, nastepuje z pierwszym dniem po zakonczeniu tego urlopu.”.

Art. 15. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.

U. z 2015 r. poz. 114, 693 1 995) w art. 17c w ust. 9 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) conajmniej jeden z rodzicéw dziecka lub osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2
lub 3, otrzymuja zasitlek macierzynski lub uposazenie za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu

na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego;”.

Art. 16. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 1 357) wprowadza si¢ nastepujace

zmiany:

1)

w art. 33 ust. 4g otrzymuje brzmienie:
,A4g. Starosta nie moze pozbawic statusu bezrobotnego:
1) matki dziecka,
2) ojca dziecka, w przypadku $mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez

matke albo rezygnacji przez matk¢ z prawa do korzystania z zasitku
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macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy

jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego,

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4)  bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu
opiekunczego z wnioskiem o0 Wwszczgecie postgpowania w - sprawie
przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako
rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej

— z uwagi na brak zdolnosci 1 gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany

opieka nad tym dzieckiem przez okres, przez ktory przystugiwatby im, zgodnie z

odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego,

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z

wylaczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez

samego bezrobotnego.”;

art. 104a otrzymuje brzmienie:

,»Art. 104a. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie oplacaja
sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikow powracajacych z urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach wurlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy poczawszy od
pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach

urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego.”.

Art. 17. W ustawie z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej

(Dz. U. 22015 r. poz. 584, z pozn. zm.S)) w art. 109 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Przy obliczaniu $redniorocznego zatrudnienia nie uwzglednia si¢
pracownikow przebywajacych na urlopach macierzynskich, urlopach na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich
1 urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania

zawodowego.”.

5)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 699, 875 i
978.
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Art. 18. W ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.

U. 22012 . poz. 572, z pozn. zm.”) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

w art. 120 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,

urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym,
udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy;”;

w art. 132 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okresu nieobecno$ci w

pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu shluzby
wojskowej lub stuzby zastepczej.”;

w art. 151 w ust. 1 w pkt 7 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

,»C) nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia

dydaktycznego z powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku
akademickiego, przewidzianej nieobecno$ci w pracy zwigzanej W
szczegolnosci z dlugotrwala choroba, urlopem bezptatnym lub innym
zwolnieniem od pracy, odbywaniem sluzby wojskowej, urlopem
macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim albo ustania stosunku pracy przed
zakonczeniem roku akademickiego, zalicza si¢ do przepracowanych godzin
zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziesta ustalonego dla danego stanowiska
rocznego pensum za kazdy tydzien nieobecnos$ci przypadajacej za okres, w

ktérym prowadzone sg w uczelni zajecia dydaktyczne”;

w art. 201 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) mozliwo§¢ przedluzania czasu trwania studidow, w tym prawo do

dodatkowego przedtuzenia okresu odbywania studiéw doktoranckich o czas
trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego,

6)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 742 i 1544,
z 2013 r. poz. 675, 829, 1005, 1588 i 1650, z 2014 r. poz. 7, 768, 821, 1004, 1146 i 1198 oraz z 2015
r. poz. 357 i 860.
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okreslonych w odrebnych przepisach, majac na uwadze potrzebe

prawidlowego przygotowania do przeprowadzenia przewodu doktorskiego;”.

Art. 19. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby

Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2014 r. poz.

1106 1 1822) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 23 ust. 1 1 2 otrzymuja brzmienie:

,» 1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie cigzy, w czasie
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem
przypadkow okreslonych w art. 13 ust. 3, art. 19 ust. 1 pkt 3 1 4 oraz ust. 2 pkt 24,
617.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 13 ust. 3 i
art. 19 ust. 2 pkt 6 1 7 w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu
rodzicielskiego przystuguje mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania
wymienionego urlopu.”;

w art. 96a:
a) ust. 1-3 otrzymujg brzmienie:
, 1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz
okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktérym mowa w art.
96.
2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego wynosi:
1) 100% miesigcznego uposazenia, o ktdrym mowa w art. 96, za okres do:
a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w
art. 182'* § 1 pkt 1 i art. 183 § 4 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa
wart. 182'* § 1 pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy,



38

¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w
art. 183 § 4 pkt 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy;

2) 60% miesigcznego uposazenia, o ktérym mowa w art. 96, za okres
urlopu rodzicielskiego przypadajacy po okresach, o ktérych mowa w pkt

1.

3. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktdora we wniosku,
zlozonym nie pdzniej niz 21 dni po porodzie, wystagpi o udzielenie jej,
bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w pelnym
wymiarze, wynosi 80% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 96,
za caly okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow.”,

b) ust. 415 otrzymuja brzmienie:

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktory we
wniosku, zlozonym nie pézniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na
wychowanie 1 wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na
wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej
zawodowej, wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktory z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 3
albo 4 otrzymal 80% uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku
rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze albo rezygnacji z
urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2,
przystuguje jednorazowe wyrdéwnanie otrzymywanego uposazenia, o ktorym
mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia

za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow.”.

Art. 20. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2014 r. poz. 1411 i 1822) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) wart. 68 ust. 112 otrzymujg brzmienie:
,» 1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze sluzby w okresie cigzy, w czasie

urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
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ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem
przypadkéw okreslonych w art. 64 ust. 1 pkt 3,4, 6 1 7 oraz ust. 2 pkt 2-5.

2. W przypadku zwolnienia funkcjonariusza ze shuzby na podstawie art. 64
ust. 2 pkt 4 w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu
rodzicielskiego przystuguje mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania
wymienionego urlopu.”;

w art. 102a:
a) ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:

,» 1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi
100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 102.

2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi:

1) 100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 102, za okres

do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w

art. 182'*§ 1 pkt 1 i art. 183 § 4 pkt 1 Kodeksu pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa

wart. 182" § 1 pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 Kodeksu pracy,

¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w

art. 183 § 4 pkt 3 Kodeksu pracy;

2) 60% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 102, za okres

urlopu rodzicielskiego przypadajacy po okresach, o ktorych mowa w pkt

1.

3. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktéra we wniosku,
ztozonym nie pozniej niz 21 dni po porodzie, wystagpi o udzielenie jej,
bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze, wynosi 80% miesigcznego uposazenia, o ktérym mowa w art. 102,
za caty okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow.”,

b) ust. 415 otrzymujg brzmienie:
,»4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktoéry we

wniosku, ztozonym nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na
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wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na
wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej
zawodowej, wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktory z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 3
albo 4 otrzymat 80% uposazenia, o ktérym mowa w ust. 3, w przypadku
rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze albo rezygnacji z
urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2,
przystuguje jednorazowe wyréwnanie otrzymywanego uposazenia, o ktorym
mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia

za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow.”.

Art. 21. W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w

razie niewyplacalnoéci pracodawcy (Dz. U. z 2014 r. poz. 272, z pézn. zm.”) art. 9a

otrzymuje brzmienie:

»Art. 9a. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 9, nie opfaca skladek na
Fundusz za pracownikdw powracajacych z urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego w okresie 36 miesigcy poczawszy od pierwszego miesigca po
powrocie z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego.”.

Art. 22. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2015 1.

poz. 990) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

art. 105a otrzymuje brzmienie:

,»Art. 105a. 1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie ciazy,
w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z
wyjatkiem przypadkow okre§lonych w art. 96, art. 104 ust. 1 pkt 2 i 10, art. 105
ust. 1 pkt 2, 319 oraz w przypadku wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze
Stuzby Celne;j.

7)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 598 i 923
oraz z 2015 r. poz. 978.
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2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 96 lub art.
105 ust. 1 pkt 9 w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, wurlopu ojcowskiego lub urlopu
rodzicielskiego przystuguje mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania
wymienionego urlopu.”;

art. 137a otrzymuje brzmienie:

,»Art. 137a. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastgpstwa funkcjonariusza w czasie
jego nieobecnosci w stuzbie w zwigzku z przebywaniem na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, mozna w tym celu
zatrudni¢ pracownika na podstawie umowy o pracg na czas okre§lony, obejmujacy
czas tej nieobecnos$ci.”;

w art. 152a:
a) ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:
, 1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami

Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na

warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi

100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 152 ust. 1.

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami

Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi:

1)  100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 152 ust. 1, za

okres do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w
art. 182" § 1 pkt 1 i art. 183 § 4 pkt 1 Kodeksu pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa
wart. 182" § 1 pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 Kodeksu pracy,

¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w
art. 183 § 4 pkt 3 Kodeksu pracy;

2) 60% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 152 ust. 1, za

okres urlopu rodzicielskiego przypadajacy po okresach, o ktorych mowa

w pkt 1.

3. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktdora we wniosku,
ztozonym nie pozniej niz 21 dni po porodzie, wystagpi o udzielenie jej,

bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w pelnym
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wymiarze, wynosi 80% miesi¢cznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 152
ust. 1, za caly okres odpowiadajacy okresowi tych urlopoéw.”,
b) ust. 415 otrzymujg brzmienie:

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktéry we
wniosku, ztozonym nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na
wychowanie i wystgpieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na
wychowanie jako rodzina zast¢pcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej, wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktory z uwagi na wniosek zlozony w trybie ust. 3
albo 4 otrzymal 80% uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku
rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze albo rezygnacji z
urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2,
przystuguje jednorazowe wyréwnanie otrzymywanego uposazenia, o ktorym
mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia

za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow.”.

Art. 23. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2014
r. poz. 1415, z p6zn. zm.g)) wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:
1) wart. 60a:
a) ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:
, 1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi
100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 60.
2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi:
1) 100% miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 102, za okres
do:
a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w

art. 182'*§ 1 pkt 1 i art. 183 § 4 pkt 1 Kodeksu pracy,

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1822 oraz z

2015 r. poz. 529 i 928.
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b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa

wart. 182" § 1 pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 Kodeksu pracy,

¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w

art. 183 § 4 pkt 3 Kodeksu pracy;

2) 60% miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 102, za okres

urlopu rodzicielskiego przypadajacy po okresach, o ktorych mowa w pkt

1.

3. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktéra we wniosku,
ztozonym nie pozniej niz 21 dni po porodzie, wystagpi o udzielenie jej,
bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze, wynosi 80% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 60,
za caly okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow.”,

b) ust. 415 otrzymuja brzmienie:

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktory we
wniosku, zlozonym nie pézniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na
wychowanie 1 wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na
wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej
zawodowej, wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktory z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 3
albo 4 otrzymat 80% uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku
rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze albo rezygnacji z
urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2,
przystuguje jednorazowe wyréwnanie otrzymywanego uposazenia, o ktorym
mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia
za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow.”;

art. 60b otrzymuje brzmienie:

,»Art. 60b. Jezeli zachodzi koniecznos$¢ zastgpstwa funkcjonariusza w czasie
jego nieobecnosci w stuzbie w zwigzku z przebywaniem na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, kierownik
jednostki organizacyjnej moze w tym celu zatrudni¢ pracownika na podstawie

umowy o prace na czas okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnos$ci.”;
y Y, y 5
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w art. 89 w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego;”;

w art. 108 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Funkcjonariusza w okresie cigzy 1 w okresie urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu
rodzicielskiego nie mozna zwolni¢ ze shuzby albo stwierdzi¢ wygasnigcia jego
stosunku stuzbowego, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 96 ust. 1 pkt 2
oraz ust. 2 pkt 2 1 4 i przypadkow okreslonych w art. 97 ust. 1 pkt 2—-10.”;

w art. 143 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego,”;

w art. 196 w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) z urlopu wypoczynkowego, urlopu wychowawczego, urlopu dodatkowego,
urlopu krotkoterminowego, urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego,

urlopu rodzicielskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;”.

Art. 24. W ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o0 Narodowym Centrum Nauki (Dz.

U. z 2015 r. poz. 839) w art. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) osobie rozpoczynajace] kariere naukowa — nalezy przez to rozumie¢ osobe
nieposiadajaca stopnia naukowego doktora lub osobg, ktdra nie wczesniej niz
7 lat przed rokiem wystagpienia z wnioskiem o przyznanie $rodkow
finansowych na badania naukowe lub prace rozwojowe uzyskata stopien
naukowy doktora; do okresu tego nie wlicza si¢ przerw zwigzanych z
urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym,
udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy albo
pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w
zwigzku z niezdolnoscia do pracy, w tym spowodowang chorobg

wymagajaca rehabilitacji leczniczej;”.
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Art. 25. W ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U.

Nr 96, poz. 619, z pdzn. zm.”) w art. 92 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Bieg termindéw, o ktérych mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu na czas
trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego oraz urlopu

dla poratowania zdrowia.”.

Art. 26. W ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz.

U. z2014 r. poz. 1620 oraz z 2015 r. poz. 249) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

2)

w art. 2 pkt 19 otrzymuje brzmienie:

,»19) mtody naukowiec — osobg¢ prowadzaca dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa,
ktéra w roku ubiegania si¢ o przyznanie §rodkow finansowych na nauke
konczy nie wigcej niz 35 lat; jezeli osoba ta przebywala na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, udzielonych
na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy albo pobierata zasitek
chorobowy lub $wiadczenia rehabilitacyjne w zwigzku z niezdolno$cia do
pracy, w tym spowodowang choroba wymagajaca rehabilitacji leczniczej to
moze si¢ ubiega¢ o $rodki finansowe na nauke po ukonczeniu 35 roku zycia
przez okres odpowiadajacy czasowi przebywania na tych urlopach albo
okresowi pobierania tego zasitku lub $wiadczenia, jednakze okresy te nie
moga tacznie przekroczy¢ dwoch lat;”;

w art. 28a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Do okresu, na ktory przyznano stypendium dla wybitnych mtodych
naukowcoOw, nie wlicza si¢ przerwy w dzialalno$ci badawczo-rozwojowej
zwigzane]j z urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem
wychowawczym stypendysty, udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach
Kodeksu pracy albo pobieraniem zasitku chorobowego Ilub $wiadczenia
rehabilitacyjnego w zwiazku z niezdolno$cig do pracy, w tym spowodowang
choroba wymagajacg rehabilitacji leczniczej. W tym okresie wyplata stypendium

jest zawieszona.”.

9)

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 84, poz. 455, z 2013 r. poz.
675,z 2014 r. poz. 1198 oraz z 2015 r. poz. 249.
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Art. 27. W ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw
Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700 oraz z
2013 r. poz. 675) w art. 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. W przypadku naruszen zasady rownego traktowania okreslonych w
niniejszej ustawie, w stosunku do osoby fizycznej, w tym w zwigzku z cigza,
urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, osobom

fizycznym przystuguje roszczenie, o ktorym mowa w art. 13.”.

Art. 28. 1. Pracownik korzystajacy w dniu wejscia w zycie ustawy z dodatkowego
urlopu macierzynskiego lub jego czesci albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego lub jego czesci ma prawo do tego urlopu lub jego czgsci na zasadach
okreslonych, odpowiednio, w art. 182" i art. 183 § 3 i 4 ustawy zmienianej w art. 1 w
brzmieniu dotychczasowym.

2. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1, ma prawo do urlopu rodzicielskiego w
wymiarze odpowiadajacym réznicy migdzy wymiarem tego urlopu okreslonym w art.
182'* § 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, a
wymiarem udzielonego dodatkowego urlopu macierzynskiego lub jego czgsci albo
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub jego czesci.

3. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, urlopu rodzicielskiego, o ktérym mowa
w art. 182" § 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa,
udziela si¢ na pisemny wniosek, skladany nie pdZniej niz do dnia zakonczenia

udzielonego wczesniej urlopu.

Art. 29. 1. Pracownik korzystajacy w dniu wejscia w zycie ustawy z urlopu
rodzicielskiego lub jego czgéci moze ztozy¢ pisemny wniosek o laczenie korzystania z
urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu
W wymiarze nie wyzszym niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy w terminie
wynikajacym z art. 182" § 6 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym,
stosowanym odpowiednio do 3aczenia urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u
pracodawcy udzielajacego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa pelnego
wymiaru czasu pracy.

2. Pracownik korzystajacy w dniu wejScia w zycie ustawy z czesci urlopu
rodzicielskiego moze ztozy¢ pisemny wniosek o kolejng czgs$¢ tego urlopu w terminie

wynikajacym z art. 182'* § 4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.
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Art. 30. 1. Pracownik korzystajacy w dniu wejécia w zycie ustawy z czesci urlopu
wychowawczego moze ztozy¢ pisemny wniosek o kolejng czgs¢ tego urlopu w terminie
wynikajacym z przepiséw dotychczasowych.

2. Pracownik korzystajacy w dniu wejscia w zycie ustawy z obnizenia wymiaru
czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy w
okresie, w ktérym moglby korzysta¢ z urlopu wychowawczego, moze ztozy¢ kolejny
pisemny wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz
potowa pelnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym mogtby korzysta¢ z urlopu
wychowawczego, w terminie wynikajacym z art. 186’ § 2 ustawy zmienianej w art. 1 w

brzmieniu dotychczasowym.

Art. 31. 1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 28 ust. 2, ubezpieczony ma prawo
do zasitku, w wymiarze, o ktorym mowa w art. 31 ust. 2 pkt 1 ustawy zmienianej w art.
10, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, przez okres stanowigcy réznice pomiedzy
okresem okres§lonym w tym przepisie a okresem pobierania zasitku macierzynskiego za
okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego lub ich cze¢$ci na podstawie dotychczasowych przepisow.

2. Przepis art. 31 ust. 3d 1 3e ustawy zmienianej w art. 10, w brzmieniu nadanym

niniejszg ustawg stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 32. Przepisy art. 28-31 stosuje si¢ odpowiednio do policjanta, strazaka,
zohierza zawodowego oraz funkcjonariusza: Strazy Granicznej, Shuzby Wigzienne;,
Biura Ochrony Rzadu, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego 1 Stuzby Celnej, korzystajacych w dniu wejscia w zycie ustawy
z dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego albo urlopu wychowawczego.

Art. 33. Okresy dodatkowego urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze okre§lonym, odpowiednio, w art. 182"
§ 1iart. 183 § 3 1 4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, ktore
maja wptyw na uprawnienia lub obowiazki pracownicze, podlegaja uwzglednieniu przy
ustalaniu uprawnien lub obowigzkéw pracowniczych réwniez po dniu wejscia w zycie

niniejszej ustawy.
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Art. 34. llekro¢ w przepisach odrgbnych jest mowa o dodatkowym urlopie
macierzynskim nalezy przez to rozumie¢ urlop rodzicielski, o ktorym mowa w

przepisach ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 35. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 151 ust. 1 ustawy, o
ktorej mowa w art. 18, zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie art. 151 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 18,
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, jednak nie dluzej niz do dnia 31 grudnia

2016.

Art. 36. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem 2 stycznia 2016 r., z wyjatkiem art. 1
pkt 6, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2016 r.
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