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Zgodnie z art. 121 ud. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej mam zaszczyt przestaé
Panu Marszatkowi do rozpatrzenia przez Senat uchwalona przez Sejm Rzeczypospolite]
Polskigj na 51. posiedzeniu w dniu 11 pazdziernika 2013 r. ustawe

0 szczegolnych r ozwigzaniach zwigzanych z ochr ona miegsc pracy.

Z wyrazami szacunku
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USTAWA
zdnia 11 pazdziernika 2013 r.

0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrona mieg sc pracy

Art. 1.
Ustawa okresla zasady:

1) przyznawania i wyplaty $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwanego dale , Fundu-
szem”, przystugujacych w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymia-
ru czasu pracy;

2) dofinansowywania z Funduszu Pracy kosztow szkolenia pracownikow objetych
przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy;

3) zwrotu $wiadczen na rzecz ochrony migjsc pracy w przypadku niespetnienia warun-
kéw umowy o wyplate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, zawarte przez
przedsiebiorce z marszatkiem wojewddztwa, zwanej dalej ,,umowa 0 wyplate swiad-
czen”;

4) zwrotu dofinansowania z Funduszu Pracy kosztow szkolenia pracownikow objetych
przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy w przypadku nie-
spetnienia warunkéw umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia.

Art. 2.
Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) przest6j ekonomiczny — okres niewykonywania pracy przez pracownika z przy-
czyn niedotyczacych pracownika pozostajacego w gotowosci do pracy;

2) obnizony wymiar czasu pracy — obnizony przez przedsigbiorcg wymiar czasu
pracy pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika, jednak nie wigcej niz
do potowy wymiaru czasu pracy;

3) pomoc de minimis — pomoc spetnigjaca przestanki okreslone we wiasciwych
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz po-
mocy de minimisw rolnictwie lub rybotowstwie.

Art. 3.

1. Przepisy ustawy stosuje si¢ do przedsighiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2
lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 672, z
pozn. zm.Y):

1) u ktérego wystapit spadek obrotéw gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz
towaréw lub ustug, liczony w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym, tacznie nie

Y Zmiany tekstu jednolitego wymieniong ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 675, 983 i
1036.
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mnigj niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciagu 6 kolej-
nych miesigcy w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozeniawniosku o
przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych z Fundu-
szu, zwanego dalej ,wnioskiem o przyznanie swiadczen”, do tacznych obrotow
z analogicznych 6 miesigcy w okresie 12 miesigcy przed okresem 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

2) ktéry nie zalega w regulowaniu zobowiazan podatkowych, sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy, z wy-
jatkiem przypadku gdy:

a) zadtuzony przedsigbiorca zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecz-
nych lub otrzymat decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia
i terminowo optacaraty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci albo

b) zaleganie w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpiecze-
nie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy powstato w okresie spadku ob-
rotow gospodarczych, o ktérym mowa w pkt 1, a przedsiebiorca dotaczyt
do wniosku 0 przyznanie swiadczen plan sptaty zadtuzenia uprawdopodab-
niajacy poprawe kondycji finansowej przedsighiorcy i petna sptate zalegto-
sci w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy, wraz z kopia wniosku do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych o roztozenie na raty naleznosci z tytutu tych
sktadek lub o odroczenie ptatnosci tych sktadek;

3) wobec ktorego nie zachodza przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mo-
waw art. 11, art. 12 ugt. 2 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. —
Prawo upadtosciowe i naprawcze (Dz. U. z 2012 r. poz. 1112, z pézn. zm.%).

2. Pomoc, o ktorgj mowa w ustawie, stanowi pomoc de minimis, ktéra przedsigbiorca
moze otrzyma¢ na swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy pracownikéw, z wy-
taczeniem pracownikéw, dla ktorych otrzymat pomoc de minimis:

1) nawyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego ze srodkéw
Funduszu Pracy w okresie obowiazywania umowy zawarte z pracownikiem na
podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, 6751 829) lub

2) na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne)
ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w
okresie obowiazywania umowy zawartej z pracownikiem na podstawie ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pbzn. zm.?).

Art. 4.

1. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizo-
nego wymiaru czasu pracy przedsi¢biorca ustala w uktadzie zbiorowym pracy lub
w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi; jezeli nie jest mozliwe
uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwiaz-
kowymi, przedsigbiorca uzgadnia tres¢ porozumienia z organizacjami zwiazkowymi

2 Zmiany tekstu jednolitego wymieniongj ustawy zostaty ogtoszonew Dz. U. z 2012 r. poz. 1529 oraz z
2013r. poz. 355i 613.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymieniong ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 171, poz. 1016,

Nr 209, poz. 1243 i 1244 i Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 986 i 1456 oraz z 2013 r. poz. 73, 675 i
791.
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reprezentatywnymi w rozumieniu art. 241%°* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94, z pbzn. zm.?).

. Jezeli u danego przedsigbiorcy nie dziataja zaktadowe organizacje zwiazkowe, wa-
runki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy ustala si¢ w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw
wylonionymi w trybie przyjetym u tego przedsigbiorcy.

3. W uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu okresla si¢ co najmniey:

1) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem
Czasu pracy;
2) obnizony wymiar czasu pracy obowiazujacy pracownikow;
3) okres, przez jaki obowiazuja rozwiazania dotyczace przestoju ekonomicznego
[ub obnizonego wymiaru czasu pracy.
. Przy ustalaniu warunkéw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekono-
micznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje si¢ art. 42 8 1-3 usawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Art. 5.
. Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym przystuguje od przedsighiorcy:

1) finansowane ze srodkéw Funduszu swiadczenie na czesciowe zaspokojenie wy-
nagrodzenia za czas przestoju ekonomicznego, do wysokosci 100% zasitku, o0
ktorym mowaw art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwigkszonego o wysokos¢ sktadek
na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracownika, w wysokosci proporcjo-
nalngj do przestoju ekonomicznego, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy
pracownika,

2) finansowane ze $rodkéw przedsiebiorcy wynagrodzenie

— W tacznej wysokosci co najmnigj minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalone-
go na podgtawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednie-
niem wymiaru czasu pracy pracownika

. Pracownikowi obje¢temu obnizonym wymiarem czasu pracy przystuguje od przedsie-
biorcy:

1) finansowane ze $rodkow Funduszu $wiadczenie na czesciowe zrekompensowa
nie wynagrodzenia z tytutu obnizenia wymiaru czasu pracy, do wysokosci 100%
zasitku, o ktérym mowaw art. 72 ugt. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwickszonego o wysokosc¢

4)

Zmiany tekstu jednolitego wymienione ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i
Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz.
1127 Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075,
Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz.
1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz.
2407,z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104,
poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr
89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr
116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58,
poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z
2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i
Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr
149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378, z 2012 r. poz. 908 1110 oraz z 2013 r. poz. 2, 675, 896 i 1028.
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sktadek na ubezpieczenia spoteczne, naleznych od pracownika, w wysokosci
proporcjonalne] do obnizonego wymiaru czasu pracy pracownika, z uwzgled-
nieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem,
2) finansowane ze srodkdw przedsigbiorcy wynagrodzenie
— w tacznej wysokosci co najmnigj minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalone-
go na podgtawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednie-
niem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem.

3. Przedsigbiorcy, w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy, przystuguja z Funduszu srodki na optacenie sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne pracownikOw naleznych od pracodawcy na podstawie przepisdw o systemie
ubezpieczen spotecznych od przyznanych swiadczen, o ktérych mowaw ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 1.

Art. 6.

Swiadczenia, o ktorych mowaw art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, przystuguja pracowni-
kowi zatrudnionemu u przedsi¢biorcy spetnigjacego warunki, o ktérych mowa w art. 3,
przez taczny okres nie diuzszy niz 6 miesigcy w okresie 12 miesigcy od dnia podpisania
umowy o wyptate swiadczen.

Art. 7.

Swiadczenia, o ktdrych mowaw art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, nie przystuguja pracow-
nikowi, z wyjatkiem pracownika, ktéremu przedsigbiorca obnizyt wymiar czasu pracy na
podstawie art. 4, jezeli w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy pobiera wynagrodze-
nie za czas choroby okreslone w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wy-
padkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322, z p6zn.
zm.”) lub zasitek z ubezpieczenia chorobowego okreslony w ustawie z dnia 25 czerwca
1999 r. o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i ma-
cierzyastwa (Dz. U. z 2010 r. Nr 77, poz. 512, z p6zn. zm.?).

Art. 8.

1. Wniosek o przyznanie swiadczen wraz z niezbednymi do zawarcia umowy o wyptate
swiadczen dokumentami i oswiadczeniami przedsighiorca sktada do marszatka wo-
jewddztwa wiasciwego ze wzgledu na siedzibe tego przedsigbiorcy.

2. Do wniosku 0 przyznanie swiadczen przedsi¢hiorca dotacza nastepujace dokumenty:

1) kopie umowy zawartej z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub kopig decyzji
urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia, w przypadku, o ktérym mowa
w art. 3ug. 1 pkt 2 lit. &

2) plan splaty zadiuzenia z tytutu skiadek, zgodny ze ztozonym wnioskiem

0 roztozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek lub o odroczenie terminu ptat-
nosci sktadek, w przypadku, o ktorym mowaw art. 3 ugt. 1 pkt 2 lit. b;

3) kopieg uktadu zbiorowego pracy lub porozumienia, o ktérych mowaw art. 4 ust.
1li2;

% Zmiany tekstu jednolitego wymieniongj ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 257, poz.

1725,z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 122, poz. 696 i Nr 138, poz. 808 oraz z 2012 r. poz. 637.

Zmiany tekstu jednolitego wymieniongj ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 225, poz.
1463, z 2011 r. Nr 113, poz. 657 i Nr 149, poz. 887, z 2012 r. poz. 622 oraz z 2013 r. poz. 675, 747 i
996.

6)
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4) zapotrzebowanie na srodki na wyptate swiadczen, o ktorych mowaw art. 5 ust. 1
pkt 1i ust. 2 pkt 1 oraz na srodki, o ktérych mowaw art. 5 ugt. 3.

3. We wniosku o przyznanie swiadczen przedsi¢biorca sktada oswiadczenia o:

1) posiadaniu statusu przedsigbiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczey;

2) wystapieniu u przedsiebiorcy spadku obrotéw gospodarczych, o ktérym mowa
w art. 3ugt. 1 pkt 1;

3) braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, o ktérych mowaw art.
11, art. 12 ust. 2 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upa-
dtosciowe i naprawcze;

4) niezaleganiu albo zaleganiu w regulowaniu zobowiazan podatkowych, sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz
Pracy, o ktérym mowaw art. 3 ust. 1 pkt 2;

5) nieprzeznaczeniu $wiadczen, o ktérych mowaw art. 5 ust. 1 pkt 1i ust. 2 pkt 1
oraz srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3, dla pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umow, o ktérych mowaw art. 3 ust. 2;

6) liczbie zatrudnianych pracownikow;

7) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spot-
dzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowe wiasciwego dla prowadzone] dzia-
talnosci gospodarczey;

8) rodzaju i wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat
kalendarzowych;

9) obowiazujacej u przedsigbiorcy stopie procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe;

10) nieosiagnieciu przez pracownikow objetych wykazem pracownikéw uprawnio-
nych do $wiadczen wyptacanych z Funduszu w roku, w ktorym jest dokonywa-
na wyptata swiadczen, kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skiadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, stanowiacej 30-krotnos¢ prognozowa
nego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe na
dany rok kalendarzowy, a jezeli taka podstawe wymiaru osiagneli w tym roku —
oswiadczenie, ze naliczone sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wy-
kazane w wykazie pracownikéw uprawnionych do $wiadczen wyptacanych z
Funduszu obliczone zostaty tylko od tej czesci podstawy wymiaru sktadek, ktéra
nie spowodowata przekroczenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek.

4. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3, przedsiehiorca sktada pod rygorem odpo-
wiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest
obowiazany do zawarcia w nim Klauzuli nastepujacej tresci: ,, Jestem swiadomy od-
powiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepu-
je pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

5. W razie stwierdzenia brakéw formalnych wniosku o przyznanie $wiadczen marszatek
wojewddztwa w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu wniosku wzywa przed-
sighiorcg do uzupetnienia wniosku w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
wezwania. Po bezskutecznym uptywie terminu wniosek o przyznanie swiadczen po-
zostawia si¢ bez rozpoznania
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Art. 9.

1. Marszatek wojewddztwa w przypadku stwierdzenia, ze przedsigbiorca spetnia wa
runki, o ktérych mowa w art. 3, w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu kom-
pletnego wniosku 0 przyznanie swiadczen wystepuje do dysponenta Funduszu o
przyznanie limitu wydatkdw na wyptate $wiadczen finansowanych na podstawie
ustawy oraz w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania limitu podpisuje z przed-
sighiorca umowe o0 wyplate swiadczen. W przypadku nieuzyskania limitu marszatek
wojewddztwa w formie pisemnej odmawia przyznania swiadczen, o ktérych mowa
w art. 5ugt. 1 pkt 1i ust. 2 pkt 1 oraz srodkéw, o ktérych mowaw art. 5 ugt. 3.

2. W przypadku stwierdzenia, ze przedsigbiorca nie spetnia warunkéw, o ktérych mowa
w art. 3, marszatek wojewddztwa w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu kom-
pletnego wniosku 0 przyznanie $wiadczen odmawia w formie pisemnej zawarcia z
przedsigbiorca umowy o wyplate swiadczen.

Art. 10.

Dysponent Funduszu przekazuje marszatkowi wojewoédztwa, na podstawie umowy o
wyplate swiadczen zawarte] miedzy marszatkiem wojewddztwa a przedsiebiorca, srodki
Funduszu na:

1) wyptate pracownikom przedsigbiorcy swiadczen, o ktérych mowaw art. 5 ugt. 1
pkt 11 ust. 2 pkt 1;

2) optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pra-
codawcy na podstawie przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych od przy-
znanych $wiadczen, o ktorych mowaw art. 5ust. 1 pkt 1i ust. 2 pkt 1.

Art. 11.

Na podstawie umowy o wyptate $wiadczen oraz wykazu pracownikéw uprawnionych do
swiadczen wyptacanych z Funduszu, zwanego dalej ,wykazem”, sktadanego przez
przedsi¢biorce niezwtocznie po podpisaniu umowy o0 wyptate swiadczen za okres od dnia
je] podpisania do ostatniego dnia miesiaca, w ktérym podpisana zostata umowa o wypta-
te $wiadczen, oraz co miesiac do konca kazdego miesiaca, za ktory swiadczenie jest na-
lezne, marszatek wojewoddztwa przekazuje na rachunek przedsiebiorcy miesiecznie z
dotu $rodki nawyptate swiadczen, o ktérych mowaw art. 5 ust. 1 pkt 1i ust. 2 pkt 1 oraz
srodki, o ktérych mowaw art. 5 ust. 3.

Art. 12.

1. Swiadczenia, o ktérych mowaw art. 5 ust. 1 pkt 1 ust. 2 pkt 1 oraz wynagrodzenia,
o ktérych mowaw art. 5 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2, przedsi¢biorca niezwtocznie wy-
ptaca pracownikom po potraceniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowa-
nych ze srodkéw ubezpieczonego, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, zaliczek na
podatek dochodowy od osob fizycznych na zasadach okreslonych w przepisach o
podatku dochodowym od osob fizycznych, a takze naleznosci alimentacyjnych na
zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, do-
tyczacych potracania tych naleznosci z wynagrodzenia za pracg.

2. Przedsiebiorca po dokonaniu potracen ze swiadczen i wynagrodzen, o ktérych mowa
w art. 5, odprowadza nalezne sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz i Fundusz Pracy oraz zaliczki na podatek dochodowy od osob
fizycznych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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3. Srodki, o ktérych mowaw art. 11, przekazane na wyptate $wiadczen na rzecz ochro-
ny miejsc pracy moga podlegac egzekucji prowadzonej jedynie na rzecz osob, dla
ktorych zostaty przekazane.

Art. 13.

Przedsi¢biorca, ktory na podstawie umowy o wyptate $wiadczen otrzymat z Funduszu
srodki nawyptate s$wiadczen, o ktorych mowaw art. 5 ust. 1 pkt 1, ust. 2 pkt 1 oraz srod-
ki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3, nie moze wypowiedzie¢ umowy 0 prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika:
1) w okresie lub w okresach pobierania przez pracownika swiadczen, o ktorych
mowaw art. 5ust. 1 pkt 1i ust. 2 pkt 1, oraz

2) w okresie lub w okresach przypadajacych bezposrednio po okresie lub okresach
pobierania $wiadczen, o ktorych mowaw art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 — nie
diuzej jednak niz przez taczny okres 3 miesigcy.

Art. 14.

1. Przedsi¢biorca jest obowiazany do powiadamiania na pismie marszatka wojewddz-
twa o0 kazdgl zmianie okolicznosci majacych wplyw na wysokosé wyptacanych
Swiadczen, o ktérych mowaw art. 5ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, w terminie 7 dni robo-
czych od dnia uzyskania informacji o jej wystapieniu.

2. Przedsi¢biorca jest obowiazany do rozliczenia srodkdw Funduszu na wyptate $wiad-
czen narzecz ochrony miejsc pracy, o ktorych mowaw art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt
1 oraz srodkdw, o ktérych mowaw art. 5 ust. 3.

3. Marszatek wojewddztwa moze przeprowadza¢ kontrolg u przedsigbiorcy w zakresie
przestrzegania postanowien umowy 0 wyplate swiadczen, wydatkowania srodkow
Funduszu na wyptate swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy zgodnie z przezna-
czeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowa-
nych srodkéw Funduszu na wyptate swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy i w
tym celu moze zada¢ okazania wszelkiej dokumentacji z tym zwiazane] oraz zada¢
zlozenia stosownych wyjasnien.

Art. 15.

1. W przypadku gdy przedsigbiorca, ktéry zawart z marszatkiem wojewddztwa umowe
0 wyptate swiadczen, nie spetnit warunkOw w nigj zawartych lub nie poddat si¢ kon-
troli, o ktére mowa w art. 14 ust. 3, jest obowiazany do zwrotu na rachunek banko-
wy marszatka wojewddztwa, z ktérego otrzymat srodki, catosci otrzymanej pomocy
wraz z odsetkami réwnymi stopie referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologia
okreslona w komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop referen-
cyjnych i dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z 19.01.2008, str. 6), naliczonymi od
dnia nastepujacego po dniu przekazania przez marszatka wojewoddztwa srodkéw na
wyplate swiadczen narzecz ochrony migjsc pracy narachunek przedsigbiorcy.

2. Jezeli niespetnienie warunkéw zawartych w umowie o wyptate $wiadczen polega na
wykorzystaniu pomocy, o ktérej mowa w art. 10, niezgodnie z przeznaczeniem,
przedsigbiorca jest obowiazany do zwrotu na rachunek bankowy marszatka woje-
wodztwa, z ktorego otrzymat srodki, kwoty pomocy wykorzystane] niezgodnie
Z przeznaczeniem wraz z odsetkami réwnymi stopie referencyjnej obliczanej zgod-
nie z metodologia okreslona w komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody usta-
lania stép referencyjnych i dyskontowych, naliczonymi od dnia nastepujacego po
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dniu przekazania przez marszatka wojewddztwa srodkow na wyptate swiadczen na
rzecz ochrony miejsc pracy narachunek przedsigbiorcy.

Art. 16.

Marszatek wojewddztwa przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw pracy — dysponen-
towi Funduszu miesi¢czna informacje dotyczaca wykorzystania srodkéw Funduszu na
wyplate swiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 oraz $srodkow, o
ktorych mowaw art. 5 ugt. 3.

Art. 17.
Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wzOr wniosku 0 przyznanie swiadczen,

2) wzdr umowy o wyplate swiadczen,

3) wzdr wykazu,

4) termin i posdb rozliczenia si¢ przedsiebiorcy z otrzymanych srodkéw Funduszu
na wyptate swiadczen, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 oraz
srodkéw, o ktérych mowaw art. 5 ust. 3,

5) termin i sposob przekazywania ministrowi wiasciwemu do spraw pracy przez
marszatka wojewoddztwa informacji o wykorzystaniu srodkéw na wyplate

Swiadczen, o ktorych mowaw art. 5 ust. 1 pkt 1i ust. 2 pkt 1 oraz srodkéw, o
ktorych mowaw art. 5 ugt. 3, oraz wzér tej informacji

— majac na uwadze prawidtowos¢ dysponowania srodkami Funduszu, o kt6rych
mowa w art. 10, w zwiazku z potrzebami krajowego rynku pracy oraz zapewnie-
niem wiasciwej organizacji wyptaty swiadczen na rzecz ochrony migjsc pracy
z tytutu przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

Art. 18.

1. Przedsiebiorca, ktory zawart umowe 0 wyptate $wiadczen, moze wystapi¢ do starosty
(prezydenta miasta na prawach powiatu) wiasciwego ze wzgledu na siedzibg przed-
sighiorcy z wnioskiem o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia pra-
cownikOw objetych rozwiazaniami narzecz ochrony miejsc pracy pod warunkiem ze
szkolenie jest uzasadnione obecnymi lub przysztymi potrzebami przedsigbiorcy.

2. Wniosek o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia pracownikéw, o
ktorym mowaw ugt. 1, zawiera:

1) nazwe pracodawcy, adres siedziby oraz oznaczenie migjsca wykonywania dzia-
talnosci gospodarczey;

2) oznaczenie przewazajacego rodzaju wykonywanej dziatalnosci gospodarcze)
wedtug Polskigj Klasyfikacji Dziatalnosci;

3) wskazanie liczby zatrudnionych pracownikow;

4) okreslenie rodzaju i charakterystyki szkolenia, w tym tematyki, miejsca i termi-
nu realizacji szkolenig;

5) kalkulacje kosztéw szkolenia, w tym liczbe osdb skierowanych na szkolenia
oraz wykaz imienny pracownikow, ktérych dotyczy wniosek, wraz z kwota do-
finansowania przypadajaca na danego pracownika;

6) wnioskowana wysokos¢ srodkow Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztow
szkolenia
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3. Do wniosku o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia pracownikéw, o
ktéorym mowaw ust. 1, przedsi¢biorca dotacza:

1) kopig umowy o wyptate swiadczen wraz z kopia wykazu;

2) oswiadczenie przedsighiorcy, ze wybrana przez niego do redlizacji oferta insty-
tucji szkoleniowej bedzie konkurencyjna w stosunku do ofert innych instytucji
szkoleniowych oferujacych podobne szkolenig;

3) oswiadczenie przedsigbiorcy, ze szkolenie jest uzasadnione obecnymi lub przy-
sztymi potrzebami przedsigbiorcy;

4) oswiadczenie przedsighiorcy o rodzaju i wysokosci pomocy de minimis otrzy-
manej w okresie ostatnich trzech lat kalendarzowych.

4. Oswiadczenia, o ktérych mowaw ust. 3 pkt 2-4, przedsiebiorca sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie
jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,, Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.” . Klauzula ta zaste-
puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

5. W razie stwierdzenia brakéw formalnych wniosku o dofinansowanie z Funduszu
Pracy kosztéw szkolenia pracownikow objetych rozwiazaniami na rzecz ochrony
migjsc pracy lub niespetniania warunkéw, o ktérych mowaw ust. 1, starosta (prezy-
dent miasta na prawach powiatu), w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu wnio-
sku, wzywa przedsi¢biorce do uzupetnienia lub poprawienia wniosku w terminie 7
dni roboczych od dnia otrzymania wezwania. Po bezskutecznym uptywie terminu
whniosek o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikOw pozostawia sie bez roz-
poznania.

6. Szkolenia inicjuje, organizuje i finansuje ze srodkow wiasnych i uzyskanego dofi-
nansowania kosztéw szkolenia przedsiebiorca.

7. Przedsigbiorca, kierujac pracownika na szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera
z nim umowe okreslajaca prawa i obowiazki stron. Do zawarte) umowy nie stosuje
si¢ art. 103'-103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

8. Pracownik, ktéry nie ukonczyt szkolenia ze swojej winy lub z ktérym zostat rozwia-
zany stosunek pracy w trybie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pra-
cy, jest obowiazany do zwrotu przedsiehiorcy kosztéw szkolenia na zasadach okre-
$lonych w umowie z przedsigbiorca, o ktorej mowaw ust. 7.

Art. 19.

. Starogta (prezydent miasta na prawach powiatu), w terminie 7 dni roboczych od dnia
wptywu kompletnego wniosku o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikéw
objetych szczegblnymi rozwiazaniami na rzecz ochrony miejsc pracy, wystepuje do
dysponenta Funduszu Pracy o przyznanie limitu wydatkéw na dofinansowanie kosz-
tow szkolenia finansowanych na podstawie ustawy oraz w terminie 7 dni roboczych
od dnia uzyskania limitu podpisuje z przedsi¢hiorca umowe o dofinansowanie kosz-
tow szkolenia. W przypadku nieuzyskania limitu wydatkow starosta (prezydent mia-
sta na prawach powiatu) w formie pisemnej odmawia zawarcia umowy o dofinanso-
wanie kosztow szkolenia.

. W przypadku stwierdzenia, ze przedsigbiorca nie zawart umowy o wyptatg $wiad-
czen, starosta (prezydent miasta na prawach powiatu), w terminie 7 dni roboczych
od dnia wptywu kompletnego wniosku o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztow
szkolenia pracownikow objetych rozwiazaniami na rzecz ochrony miejsc pracy, od-
mawia w formie pisemnej zawarcia z przedsigbiorca umowy o dofinansowanie kosz-
tow szkolenia.

=

N
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. Srodki narealizacje umowy o dofinansowanie kosztéw szkolenia starosta (prezydent

miasta na prawach powiatu) przekazuje jednorazowo przedsigbiorcy w terminie 7
dni roboczych od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia.

Art. 20.

. Dofinansowanie szkolen pracownikéw objetych umowa o dofinansowanie kosztow

szkolenia moze obejmowac koszty:
1) naleznosci przystugujacych instytucji szkoleniowej z tytutu szkoleniag;
2) przejazdoéw zwiazanych z udziatem w szkoleniach;
3) badan lekarskich lub psychologicznych niezbednych do rozpoczecia szkolenia;

4) obowiazkowego ubezpieczenia przez instytucje¢ szkoleniowa pracownika od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwiazku ze szkoleniem oraz
w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.

. Wysokos¢ dofinansowania przypadajacego na jednego pracownika wynosi 80%

kosztéw szkolenia, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w po-
przednim kwartale ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z pozn.
zm.”), obowiazujacego w dniu zawarcia umowy o dofinansowanie kosztéw szkole-
nia

. Szkolenia organizowane dla pracownikéw, o ktérych mowa w art. 18 ugt. 1, musza

by¢ rozpoczete w trakcie przestoju ekonomicznego lub w okresie obnizonego wy-
miaru czasu pracy, a dofinansowanie, o ktorym mowaw ust. 1, moze dotyczy¢ szko-
len organizowanych w okresie, o ktdrym mowaw art. 6.

Art. 21.

. Przedsicbiorca jest obowiazany do powiadamiania na pismie starosty (prezydenta

miasta na prawach powiatu) o kazdel zmianie okolicznosci majacych wptyw narea-
lizacje umowy o dofinansowanie kosztéw szkolenia w terminie 7 dni roboczych od
dnia uzyskania informacji o je wystapieniu.

. Przedsiebiorca jest obowiazany do rozliczenia srodkéw otrzymanych na podstawie

umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia.

. Starogta (prezydent miasta na prawach powiatu) moze przeprowadza¢ kontrole

u przedsigbiorcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy o dofinansowanie
kosztéw szkolenia, wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy otrzymanych na pod-
stawie umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia zgodnie z przeznaczeniem, wia-
sciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw
Funduszu Pracy i w tym celu moze zada¢ okazania wszelkiej dokumentacji z tym
Zwiazanej oraz zada¢ ztozenia stosownych wyjasnien.

Art. 22.

1. W przypadku nieukonczenia z winy pracownika szkolenia, o ktérym mowaw art. 18

lub rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 ustawy z dnia 26

7

Zmiany tekstu jednolitego wymieniong ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 40, poz. 224,
Nr 134, poz. 903, Nr 238, poz. 1587 i Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 75, poz. 398, Nr 149, poz. 887,
Nr 168, poz. 1001, Nr 187, poz. 1112 i Nr 205, poz. 1203, z 2012 r. poz. 118, 251, 637, 664 i 1548 oraz
z 2013 r. poz. 240, 786, 960 i 1036.
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czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, przedsigbiorca zwraca staroscie (prezydentowi
miasta na prawach powiatu) koszty szkolenia na zasadach okreslonych w umowie o
dofinansowanie kosztéw szkolenia.

2. W przypadku gdy przedsicbiorca, ktéry zawart ze starosta (prezydentem miasta na
prawach powiatu) umowe 0 dofinansowanie kosztéw szkolenia, nie spetnit warun-
kow w nigj zawartych lub nie poddat si¢ kontroli, o ktorej mowaw art. 21 ugt. 3, jest
obowiazany do zwrotu na rachunek bankowy starosty (prezydenta miasta na pra-
wach powiatu), z ktérego otrzymat $rodki, catosci otrzymanej pomocy wraz z odset-
kami rownymi stopie referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologia okreslona w
komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych
i dyskontowych, naliczonymi od dnia nast¢pujacego po dniu przekazania przez sta-
roste (prezydenta miasta na prawach powiatu) srodkobw na podstawie umowy
o dofinansowanie kosztow szkolenia na rachunek przedsigbiorcy.

3. Jezeli niespetnienie warunkéw zawartych w umowie o dofinansowanie kosztéw
szkolenia polega na wykorzystaniu pomocy, o ktérej mowaw art. 18 ust. 1, niezgod-
nie z przeznaczeniem, przedsigbiorca jest obowiazany do natychmiastowego zwrotu
na rachunek bankowy starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu), z ktérego
otrzymat srodki, kwoty pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem wraz z
odsetkami réwnymi stopie referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologia okreslona
w komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych i
dyskontowych, naliczonymi od dnia nast¢pujacego po dniu przekazania przez staro-
ste (prezydenta miasta na prawach powiatu) srodk6w na podstawie umowy
o dofinansowanie kosztow szkolenia na rachunek przedsigbiorcy.

Art. 23.

1. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) przekazuje wiasciwemu miejscowo
marszatkowi wojewddztwa miesieczna informacje dotyczaca wykorzystania $rod-
kow przeznaczonych na dofinansowanie kosztow szkolen, o ktorych mowaw art. 18
ust. 1.

2. Marszatek wojewodztwa przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw pracy — dys-
ponentowi Funduszu Pracy zbiorcza miesigczng informacjg dotyczaca wykorzystania
srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie kosztéw szkolen, o ktérych mowa w
art. 18 ust. 1.

Art. 24.
Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) wzor wniosku o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia pracowni-
kow objetych szczegblnymi rozwiagzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy,
2) wzdr umowy o dofinansowanie kosztéw szkolenia,

3) terminy i sposdb przekazywania marszatkowi wojewddztwa przez starostéw
(prezydentéw miast na prawach powiatu) oraz ministrowi wiasciwemu do spraw
pracy — dysponentowi Funduszu Pracy przez marszatkow wojewodztw informa-
cji dotyczacej wykorzystania srodkOw przeznaczonych na dofinansowanie kosz-
tow szkolenia,

4) wzor informacji dotyczacej wykorzystania srodkdw przeznaczonych na dofinan-
sowanie kosztéw szkolenia

— majac na uwadze prawidtowos¢ wydatkowania tych srodkéw w zwiazku z potrzebami
krajowego rynku pracy oraz zapewnieniem wiasciwej organizacji wyptaty srodkéw prze-
znaczonych na dofinansowanie kosztéw szkolenia.
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Art. 25.

1. Okreslone w ustawie zadania realizuja minister wiasciwy do spraw pracy, marszat-
kowie wojewddztw przy pomocy wiasciwych miejscowo wojewddzkich urzedow
pracy oraz starostowie (prezydenci miast na prawach powiatu) przy pomocy wiasci-
wych miejscowo powiatowych urzeddw pracy.

2. Marszatek wojewddztwa moze upowazni¢ wiasciwego miejscowo dyrektora woje-
wodzkiego urzedu pracy do wykonywania czynnosci, o ktorych mowaw art. 8 ust. 5,
art. 9, art. 11, art. 14 ud. 3, art. 16 oraz art. 23 ust. 2.

3. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) moze upowaznié¢ wiasciwego miej-
scowo dyrektora powiatowego urzedu pracy do wykonywania czynnosci, o ktérych
mowaw art. 18 ust. 5, art. 19, art. 21 ust. 3 oraz art. 23 ust. 1.

Art. 26.

Whnioski 0 przyznanie swiadczen i wnioski o dofinansowanie kosztow szkolenia pracow-
nikow rozpatruje sie¢ wedtug kolejnosci ich wptywu, do wyczerpania kwot okreslonych w
art. 30 ust. 1.

Art. 27.

1. Od dnia wejscia w zycie ustawy do dnia 31 grudnia 2013 r. minister wiasciwy do
spraw pracy — dysponent Funduszu i dysponent Funduszu Pracy przeznacza na wy-
ptaty z tytutdw, o ktérych mowa w ustawie — 200 min zt na wyptate z Funduszu
Swiadczen na rzecz ochrony miegjsc pracy oraz 50 min zt na dofinansowanie z Fun-
duszu Pracy kosztow szkolenia pracownikow.

2. W 2014 r. minister wiasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu i dysponent
Funduszu Pracy przeznacza na wyplaty z tytutéw, o ktérych mowa w ustawie —
204,6 min zt na wyptate z Funduszu $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy oraz
51,2 min zt na dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztow szkolenia pracownikéw.

3. W celu umozliwienia zastosowania szczeg6lnych rozwiazan okreslonych ustawa,
minister wiasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu i dysponent Funduszu Pra-
cy dokona zmiany planu finansowego Funduszu i Funduszu Pracy w 2013 r. przez
zwiekszenie kosztéw Funduszu i Funduszu Pracy z przeznaczeniem na wyplate
Swiadczen okreslonych w ustawie i dofinansowanie kosztow szkolenia pracowni-
kéw, o ktérych mowaw ustawie, do kwoty okreslongj w ust. 1, w Cigzar pozostatosci
srodkéw Funduszu i Funduszu Pracy z okresbw poprzednich zapisanych w planie fi-
nansowym Funduszu i Funduszu Pracy jako stan na poczatek 2013 r. oraz ujmie pla-
nowane koszty Funduszu i Funduszu Pracy w 2014 r. w projekcie plandéw finanso-
wych Funduszu i Funduszu Pracy, stanowiacych zataczniki do projektu ustawy bu-
dzetowej na 2014 r., przedtozonego Sejmowi przez Rade Ministréw, do wysokosci
maksymalnych limitow wydatkéw, o ktérych mowaw ust. 2.

4. O dokonanych zmianach w planach finansowych Funduszu i Funduszu Pracy mini-
ster wiasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu i dysponent Funduszu Pracy
zawiadomi ministra wiasciwego do spraw finansdw publicznych w terminie 7 dni od
dniawejsciaw zycie ustawy.

5. Umowy o wyptate swiadczen i umowy o dofinansowanie kosztéw szkolenia pracow-
nikbw moga by¢ zawierane do dnia 30 czerwca 2014 r.
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Art. 28.

1. Po dniu 30 czerwca 2014 r. minister wiasciwy do spraw pracy prowadzi na potrzeby
Rady Ministréw miesigczny monitoring stopy bezrobocia na poziomie krajowym ro-
zumiangj jako procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie aktywnych zawo-
dowo oraz oblicza procentowe zmiany krajowej stopy bezrobocia w stosunku do
analogicznego okresu roku poprzedniego.

2. W przypadku wystapienia dynamiki zmian, o ktérgl mowaw ust. 1, réwnej lub wyz-
szej niz 7% w dwaoch kolejnych miesiacach, minister wiasciwy do spraw pracy, po
zasiegnieciu opinii Trojstronnegj Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych na
temat sytuacji na krajowym rynku pracy, przedstawia Radzie Ministréw informacje
natemat tgl dynamiki oraz biezaca informacje¢ o wynikach w gospodarce sporzadzo-
na W porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw gospodarki.

3. Po otrzymaniu informacji, o ktérych mowaw ust. 2, Rada Ministrow okresla, w dro-
dze rozporzadzenia:

1) kwote pomocy, ktéra moze by¢ udzielona na podstawie ustawy ze srodkéw Fun-
duszu i Funduszu Pracy,

2) okres sosowania tej pomocy,
3) terminy na dokonanie czynnosci polegajacych na

a) zmianie planu finansowego Funduszu i Funduszu Pracy na dany rok w za-
kresie zwigkszenia wydatkow o kwoty pomocy, o ktérych mowa w pkt 1
lub zgtoszeniu zmiany do projektu planu finansowego Funduszu i Funduszu
Pracy w toku prac nad budzetem panstwa w zakresie zwickszenia wydat-
kéw o kwoty pomocy, o ktérych mowaw pkt 1,

b) powiadomieniu marszatkéw wojewddztw o kwocie limitu wydatkéw uje-
tych w planie finansowym Funduszu oraz starostow (prezydentow miast na
prawach powiatu) o kwocie limitu wydatkow ujetych w planie finansowym
Funduszu Pracy na dany rok lub o kwotach limitéw wydatkow ujetych w
projekcie planu finansowego Funduszu i Funduszu Pracy na dany rok

— kierujac si¢ przewidywanymi potrzebami dotyczacymi tej pomocy oraz uwzgled-
nigjac stan srodkéw Funduszu i Funduszu Pracy.

4. Rada Ministrow nie wydaje rozporzadzenia, o ktérym mowaw ust. 3, jezeli jego wy-
danie ograniczytoby wykonywanie biezacych zadan w zakresie ochrony roszczen
pracowniczych finansowanych z Funduszu oraz w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej finansowanych z Funduszu
Pracy.

5. Dane gromadzone i przetwarzane w zakresie wynikajacym z ust. 1 sa publikowane
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe] urzedu obstugujacego
ministra wiasciwego do spraw pracy z czestotliwoscia wynikajaca z prowadzonego
monitoringu, na koniec miesiaca nast¢pujacego po miesiacu objetym monitorowa
niem.

Art. 29.

1. W celu umozliwienia zastosowania szczeg6lnych rozwiazan okreslonych w ustawie
po dniu 30 czerwca 2014 r., minister wiasciwy do spraw pracy — dysponent Fundu-
szu i dysponent Funduszu Pracy moze dokonywa¢ zmiany planu finansowego Fun-
duszu i Funduszu Pracy przez zwiekszenie kosztow Funduszu i Funduszu Pracy
z przeznaczeniem na wyptate swiadczen okreslonych w ustawie i dofinansowanie
kosztow szkolenia pracownikéw, o ktorych mowaw ustawie, do kwoty okreslonej w
rozporzadzeniu, o ktorym mowa w art. 28 ust. 3, w cigzar pozogtatosci srodkow
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Funduszu i Funduszu Pracy z okresdw poprzednich zapisanych w planie finanso-
wym Funduszu i Funduszu Pracy jako stan na poczatek roku, w ktérym wydano roz-
porzadzenie, o ktorym mowaw art. 28 ust. 3.

2. Zobowiazania z tytutu umow o wyplate swiadczen i umoéw o dofinansowanie kosz-
tow szkolenia pracownikow zaciagnigte w roku, w ktorym wydano rozporzadzenie,
o ktérym mowaw art. 28 ust. 3, mieszczace si¢ w limicie wydatkow danego roku sa
realizowane w okresach wynikajacych z zawartych uméw o wyplate $wiadczen i
umow o dofinansowanie kosztéw szkolenia pracownikéw w ramach limitéw wydat-
kow danego roku lub przechodza na kolejny rok i beda finansowane w ramach pla-
now finansowych Funduszu i Funduszu Pracy z limitu wydatkow na kolejny rok.

3. O dokonanych zmianach w planach finansowych Funduszu i Funduszu Pracy mini-
ster wiasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu i dysponent Funduszu Pracy
zawiadomi ministra wiasciwego do spraw finansdw publicznych w terminie 7 dni
roboczych od dniawejsciaw zycie rozporzadzenia, o ktorym mowaw art. 28 ust. 3.

Art. 30.
1. W latach 2013-2022 maksymalny limit wydatkow bedacych skutkiem finansowym
ustawy wynosi:
1) dla Funduszu w roku:
a) 2013 —200,0 min z,
b) 2014 — 204,6 min zi,
c) 2015 —209,7 min zt,
d) 2016 — 215,0 min z,
€) 2017 —220,3 min z,
f) 2018 — 225,6 min zt,
g) 2019 — 231 min z,
h) 2020 — 236,6 min z1,
i) 2021 —242,3 min z1,
j) 2022 —248,1 min zt
2) dla Funduszu Pracy w roku:
a) 2013 —50,0 min z1,
b) 2014 — 51,2 min zt,
c) 2015 —52,4 min zi,
d) 2016 — 53,7 min zi,
€) 2017 — 55,1 min z,
f) 2018 — 56,4 min zi,
g) 2019 — 57,8 min zi,
h) 2020 — 59,1 min zi,
i) 2021 —60,6 min z1,
j) 2022 — 62,0 min zt.
2. W przypadku wyczerpania przyjgtego na dany rok budzetowy maksymalnego limitu
wydatkow, o ktorym mowa w ust. 1, zostanie zastosowany mechanizm korygujacy,
polegajacy na odmowie udzielenia marszatkowi wojewddztwa limitu wydatkow, o

ktorym mowaw art. 9 ugt. 1, a staroscie (prezydentowi miasta na prawach powiatu)
limitu wydatkéw, o ktérym mowaw art. 19 ugt. 1.
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3. Organem wiasciwym do monitorowania wykorzystania limitéw wydatkéw, o ktorych
mowaw ust. 1, oraz wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktérym mowaw ust. 2,
jest minister wiasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu i dysponent Funduszu
Pracy.

Art. 31.

W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 r. poz. 674, 675 i 829) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) po art. 106b dodaje si¢ art. 106¢ w brzmieniu:

,106¢. Srodki Funduszu Pracy moga by¢ przeznaczane na finansowanie czesci dzia-
tan publicznych stuzb zatrudnienia, wynikajacych z zadan okreslonych w
innych ustawach.”;

2) w art. 108 w ust. 1:
a) uchyla si¢ pkt 56,
b) po pkt 56 dodaje si¢ pkt 57 i 58 w brzmieniu:

,D7) kosztow szkolen pracownikow, objetych przepisami o szczegélnych roz-
wiazaniach zwiazanych z ochrona miejsc pracy;

58) kosztow zwiazanych z realizacja zadan samorzadu powiatu okreslonych w
przepisach, o ktérych mowaw pkt 57.”.

Art. 32.

W ustawie z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych z usu-
waniem skutkdéw powodzi (Dz. U. Nr 234, poz. 1385 oraz z 2012 r. poz. 908) uchyla si¢
art. 371 art. 38.

Art. 33.

Traci moc ustawa z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkOw kryzysu ekonomicznego
dla pracownikow i przedsigbiorcow (Dz. U. Nr 125, poz. 1035 oraz z 2010 r. Nr 219,
poz. 1445).

Art. 34.
Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MARSZALEK SEIMU

(-) EwaKopacz

Ttoczono z polecenia Marszatka Senatu



