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USTAWA
zdnia 13 wrzesnia 2013 r.

0 zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zotnier zy zawodowych
oraz niektérych innych ustaw®

Art. 1.
W ustawie z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz.
U. 22010 r. Nr 90, poz. 593, z p6zn. zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 4:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Kadra zawodowa Sit Zbrojnych dzieli si¢ na:
1) korpus oficeréw zawodowych, do ktérego zalicza sie:
a) oficerbw mtodszych,
b) oficeréw starszych,
C) generatéw i admiratow;
2) korpus podoficerow zawodowych, do ktérego zalicza si¢:
a) podoficeréw mtodszych,
b) podoficeréw,
c) podoficeréw starszych;
3) korpus szeregowych zawodowych.”,
b) uchylasi¢ ust. 4;
2) wart. 5:
a) po ust. 1 dodajesic ust. 1lai 1b w brzmieniu:
»la. Od orzeczenia wojskowej komigji lekarskiej przystuguje odwotanie do
wojskowej komigji lekarskiej wyzszego stopnia
1b. Cztonek sktadu orzekajacego wojskowej komisji lekarskiej moze zgtosié¢
na pismie sprzeciw wobec projektu orzeczenia wojskowej komisji lekar-
skigj.”,
b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3aw brzmieniu:
»3a. Przepisu ust. 3 pkt 1 nie stosuje si¢ do zotnierzy — kobiet cigzarnych.”,
C) w ust. 8:
— pkt 1-3 otrzymuja brzmienie:

Y Ninigjsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawe z dnia 10 grudnia 1993 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym
zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz.
679, Nr 113, poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 22, poz.
114, Nr 112, poz. 654, Nr 122, poz. 696, Nr 171, poz. 1016 i Nr 236, poz. 1396 oraz z 2013 r. poz.

675, 829 852.
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»1) wykaz choréb i utomnosci uwzgledniany przy orzekaniu o zdolno-
sci do zawodows stuzby wojskowej oraz do stuzby poza granicami
panstwa wraz ze wskazaniem kategorii zdolnosci do zawodowej
stuzby wojskowey;

2) wykaz chordb i utomnosci uwzgledniany przy orzekaniu o zdolnosci
do petnienia stuzby w poszczegélnych rodzajach Sit Zbrojnych i ro-
dzajach wojsk oraz na poszczeg6lnych stanowiskach stuzbowych
wymagajacych szczeg6lnych predyspozycji zdrowotnych wraz ze
wskazaniem kategorii zdolnosci do zawodowsj stuzby wojskowey;

3) wykaz chordb i utomnosci uwzgledniany przy orzekaniu o ograni-
czonegj zdolnosci do petnienia zawodowej stuzby wojskowej w po-
szczegolnych rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz na
okreslonych stanowiskach stuzbowych wraz ze wskazaniem katego-
rii zdolnosci do zawodowsej stuzby wojskowsy;”,

— po pkt 8 dodgje si¢ pkt 8aw brzmieniu:

,83) tryb rozpatrywania sprzeciwéw wobec projektow orzeczen woj-
skowych komigji lekarskich oraz uchylania orzeczen w trybie nadzo-
ru;”,

— w pkt 9 kropke zastepuije si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 101 11 w brzmie-
niu:

»10) wz0r skierowania do wojskowych komisji lekarskich;

11) wzory orzeczen wydawanych przez wojskowe komisje lekarskie.”,

d) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

»9. Wydajac rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 8, Minister Obrony Na-
rodowej kierowat si¢ bedzie koniecznoscia zapewnienia ochrony danych
osobowych w procesie orzeczniczym, a takze tym, aby do zawodowe
stuzby wojskowej byty powolywane i pehnity ja osoby posiadajace stan
zdrowia odpowiadajacy warunkom zawodowse stuzby wojskowej uzalez-
nionym od rodzaju Sit Zbrojnych i rodzaju wojsk oraz od poszczeg6lnych
stanowisk stuzbowych.”;

3) w art. ba:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Osobe, ktora zgtosita che¢ petnienia zawodowej stuzby wojskowej, woj-
skowy komendant uzupetnien kieruje do wojskowej pracowni psycholo-
gicznel w celu przeprowadzenia badan psychologicznych oraz wydania
orzeczenia psychologicznego o istnieniu lub braku przeciwwskazan do
petieniate) stuzby.”,

b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:
» [~ Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia

1) tryb kierowania do wojskowych pracowni psychologicznych oraz
sposob i tryb wydawania orzeczen psychologicznych,

2) zakres badan psychologicznych, ktérym jest poddawana osoba, ktéra
zgtosita chec¢ petnienia zawodowej stuzby wojskowsej,

3) tryb odwotywania si¢ od orzeczen psychologicznych,

4) sposob postepowania z dokumentacja zwiazana z badaniami psycho-
logicznymi oraz wzory stosowanych dokumentéw i orzeczen

— majac na uwadze wiasciwos¢ terytorialna wojskowych pracowni psy-

chologicznych oraz ich wiasciwosé¢ do wykonywania badan i wydawa-
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nia orzeczen w trybie odwotawczym, a takze koniecznos¢ zawarcia we
wzorze orzeczenia informacji o0 mozliwosci i trybie odwotania od orze-
czenia.”;
4) w art. 6:
a) wust. 1:
— w pkt 3lit. bi c otrzymuja brzmienie:

,0) stopniem etatowym, dla ktorego okreslono jeden lub kilka stopni
wojskowych,

C) grupa lub grupami uposazenia,”,
— pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) stopien etatowy — dla danego stanowiska stuzbowego:
a) szeregowych zawodowych — okreslone dwa stopnie wojskowe,

b) podoficeréw mtodszych, podoficeréw i podoficeréw starszych —
okreslone po trzy stopnie wojskowe,

c) oficerbw zawodowych — okreslony stopien wojskowy,
aw odniesieniu do oficeréw mtodszych — okreslone dwa stopnie
wojskowe;”,

— pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) réwnorzedne stanowisko stuzbowe — stanowisko stuzbowe, ktére-
go dtopien etatowy jest rOwny stopniowi etatowemu poprzednio
zajmowanego stanowiska stuzbowego, a w przypadku oficeréw
mitodszych — stopniowi wojskowemu posiadanemu przez oficera;”,

— uchylasi¢ pkt 11a,

— pkt 12 otrzymuje brzmienie:

»12) kadencja na stanowisku stuzbowym — okres petnienia stuzby na
stanowisku stuzbowym przez oficera zawodowego w stuzbie statej;”,

b) w ust. 2 w pkt 2 kropke zastepuije si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 3 w brzmie-
niu:

,3) dowddcy jednostki wojskowe] — nalezy przez to rozumie¢ osobe kieruja-
ca lub dowodzaca jednostka wojskowa, w ktérej zotnierz zawodowy zaj-
muje stanowisko stuzbowe lub do ktérej zostat skierowany w ramach pel-
nienia zawodowsj stuzby wojskowej w rezerwie kadrowej albo w dyspo-
zycji.”;

5) po art. 8 dodaje si¢ art. 8aw brzmieniu:
»Art. 8a 1. Roszczenia wynikajace z przepisOw ustawy przedawniaja Sie
z uptywem trzech lat od dnia, w ktérym staty si¢ wymagalne.
2. Przerwanie biegu przedawnienia roszczenia nast¢puje na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pbzn. zm.%).”;

9 Zmiany wymieniongj ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1971 r. Nr 27, poz. 252, z 1976 r. Nr 19,
poz. 122,z 1982 r. Nr 11, poz. 81, Nr 19, poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 r. Nr 45, poz. 242,z 1985r.
Nr 22, poz. 99, z 1989 r. Nr 3, poz. 11, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 321 i Nr 79, poz. 464, z
1991 r. Nr 107, poz. 464 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 17, poz. 78, z 1994 r. Nr 27, poz. 96, Nr 85,
poz. 388 i Nr 105, poz. 509, z 1995r. Nr 83, poz. 417,z 1996 r. Nr 114, poz. 542, Nr 139, poz. 646 i Nr
149, poz. 703, 2 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 115, poz. 741, Nr 117, poz. 751 i Nr 157, poz. 1040, z 1998
r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 758, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 271, Nr 74, poz.
8551 857, Nr 88, poz. 983 i Nr 114, poz. 1191, z 2001 r. Nr 11, poz. 91, Nr 71, poz. 733, Nr 130, poz.



6) w art. 9 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Termin rozpoczecia petnienia zawodowse stuzby wojskowej oraz stanowisko
stuzbowe, na jakim bedzie petniona ta stuzba, okresla rozkaz personalny, a w
przypadku zotnierzy kontraktowych — kontrakt, z zastrzezeniem art. 14 ust. 3 i

3a”;

7) w art. 10 zdanie wstgpne otrzymuje brzmienie;

»,R0zkazy personalne o powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej wydaja,
w odniesieniu do stanowisk stuzbowych:”;

8) art. 11 otrzymuje brzmienie:

»Art. 11. 1. Do stuzby statej w korpusie oficeréw zawodowych powotuje si¢ zot-
nierza stuzby kandydackiej po ukonczeniu studiow w uczelni woj-
skowej oraz osobe, o ktéregf mowaw art. 124aust. 1 pkt 2, mianowa:
nych na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika marynar-
ki), po uzyskaniu przez niego tytutu zawodowego magistra lub réw-
norze¢dnego.

2. Do stuzby statej mozna powotaé:
1) w korpusie oficerow zawodowych:

a) oficera stuzby kontraktowej, ktéry posiada tytut zawodowy
magistra lub réwnorzedny, stopien wojskowy réwny lub bez-
posrednio nizszy od stopnia etatowego stanowiska stuzbowe-
go, na jakie ma by¢ wyznaczony, aw przypadku gdy stano-
wisko etatowe jest okreslone dwoma stopniami wojskowymi
posiada stopien wojskowy réwny lub bezposrednio nizszy od
stopnia wojskowego, do ktérego ma by¢ zaszeregowany po
powotaniu do stuzby statej, oraz posiada co najmnigj dobra
0g6lna ocene w ostatniej opinii stuzbowsej,

oficerarezerwy, ktéry spetnia tacznie nastepujace warunki:

b)

posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny,
posiada stopien wojskowy réwny lub bezposrednio nizszy
od stopnia etatowego stanowiska stuzbowego, na jakie ma
by¢ wyznaczony, aw przypadku gdy stanowisko etatowe
jest okreslone dwoma stopniami wojskowymi posiada sto-
pien wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia
wojskowego, do ktérego ma by¢ zaszeregowany po powo-
taniu do zawodowej stuzby wojskowey,

petnit przed zwolnieniem ze stuzby i przeniesieniem do
rezerwy stata lub kontraktowa zawodowa stuzbe wojsko-
Wa;

2) w korpusie podoficeréw zawodowych:

a) podoficera stuzby kontraktowej, ktéry posiada stopien woj-
skowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia wojskowe-

1450 Nr 145, poz. 1638, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 141, poz. 1176, z 2003 r. Nr 49, poz. 408, Nr
60, poz. 535, Nr 64, poz. 592 i Nr 124, poz. 1151, z 2004 r. Nr 91, poz. 870, Nr 96, poz. 959, Nr 162,
poz. 1692, Nr 172, poz. 1804 i Nr 281, poz. 2783, z 2005 r. Nr 48, poz. 462, Nr 157, poz. 1316 i Nr
172, poz. 1438, z 2006 r. Nr 133, poz. 935 Nr 164, poz. 1166, z 2007 r. Nr 80, poz. 538, Nr 82, poz.
557 i Nr 181, poz. 1287, z 2008 r. Nr 116, poz. 731, Nr 163, poz. 1012, Nr 220, poz. 1425 1431 i Nr
228, poz. 1506, z 2009 r. Nr 42, poz. 341, Nr 79, poz. 662 i Nr 131, poz. 1075, z 2010 r. Nr 40, poz. 222
i Nr 155, poz. 1037 oraz z 2011 r. Nr 80, poz. 432, Nr 85, poz. 458 i Nr 230, poz. 1370.
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go stanowiska etatowego, do ktérego ma by¢ zaszeregowany

po powotaniu do stuzby statej, oraz co najmniej dobra 0gélna

oceng W ogtatniej opinii stuzbowey,
b) podoficera rezerwy, ktory spetnia tacznie nastepujace warun-

Ki:

— posiada wyksztatcenie srednie,

— posiada stopien wojskowy réwny lub bezposrednio nizszy
od stopnia wojskowego stanowiska etatowego, do ktérego
ma by¢ zaszeregowany po powotaniu do zawodowej stuz-
by wojskowej,

— pehnit przed zwolnieniem ze stuzby i przeniesieniem do
rezerwy stata lub kontraktowa zawodowa stuzbe wojsko-
wa.”;

9) wart. 12:
a) wust. 1 pkt 1i 2 otrzymuja brzmienie:

»1) w korpusie oficeréw zawodowych — zotnierza stuzby kandydackiej, po-
siadajacego tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny, mianowanego na
stopien wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki), po ukon-
czeniu szkoleniaw uczelni wojskowsy;

2) w korpusie podoficeréw zawodowych — zotnierza stuzby kandydackiej,
posiadajacego wyksztatcenie srednie, mianowanego na stopien wojskowy
kaprala (mata), po ukonczeniu przez niego nauki w szkole podoficer-
skiej;”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Do stuzby kontraktowej mozna powotac:

1) w korpusie oficeréw zawodowych — oficera rezerwy, ktéry posiada
tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz stopien wojskowy
réwny lub bezposrednio nizszy od stopnia etatowego stanowiska
stuzbowego, na jakie ma by¢ wyznaczony, a w przypadku gdy sta-
nowisko etatowe jest okreslone dwoma stopniami wojskowymi po-
siada stopien wojskowy réwny lub bezposrednio nizszy od stopnia
wojskowego, do ktérego ma by¢ zaszeregowany po powotaniu do
zawodowej stuzby wojskowey;

2) w korpusie podoficerow zawodowych — podoficera rezerwy, ktéry
posiada wyksztatcenie srednie oraz stopien wojskowy réwny lub
bezposrednio nizszy od stopnia wojskowego stanowiska etatowego,
do ktérego ma by¢ zaszeregowany po powotaniu do zawodowe
stuzby wojskowey;

3) w korpusie szeregowych zawodowych — zotnierza rezerwy, ktéry
odbyt czynna stuzbe wojskowsa oraz ukonczyt co nagimniel gimna-
zjum i posiada przygotowanie zawodowe lub kwalifikacje albo
umigjetnosci przydatne w korpusie osobowym, w jakim ma petni¢
zawodowa stuzbe wojskowa, oraz stopien Wojskowy szeregowego
(marynarza) lub starszego szeregowego (starszego marynarza).”;

10) w art. 13 ud. 21 3 otrzymuja brzmienie:

»2. Powolanie zotierza do stuzby kontraktowej moze nastapi¢ jednorazowo na
okres od dwoch do szesciu lat.
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3. Pierwszy kontrakt na petnienie stuzby kontraktowej zawiera si¢ na okres dwoch
lat.”;
11) w art. 14 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3aw brzmieniu:
»3a. Zgoda, o ktéref mowa w ust. 3, nie jest wymagana, gdy wyznaczenie zotnie-
rza stuzby kontraktowej na inne niz okreslone w kontrakcie stanowisko stuz-
bowe nastepuje z przyczyn, o ktérych mowaw art. 45 ust. 1 pkt 1, 2 4.”;

12) w art. 15 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. Warunkiem zawarcia kolejnego kontraktu z zotnierzem jest posiadanie przez
niego ogolnej oceny co najmniej dobrej w ostatniej opinii stuzbowej.”;
13) w art. 17aud. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Osobe posiadajaca stopien policyjny, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowe] Strazy Pozarngj, Stuzby Wigzienng, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego lub Urzedu Ochrony Panstwa, jezeli przemawiaja
za tym potrzeby Sit Zbrojnych, mozna powota¢ do stuzby kontraktowsy,
aw szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Ministra Obrony Naro-
dowej, do sluzby statej, na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia
wojskowego rownorzednego ze stopniem posiadanym w odpowiednigj stuz-
bie.”;

14) w art. 19 uchylasig¢ ust. 2;
15) w art. 20:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Zomierz zawodowy zwolniony z dotychczas zajmowanego stanowiska
stuzbowego moze by¢ przeniesiony do rezerwy kadrowej organu okreslo-
nego w ust. 3, jezeli przewiduje Si¢ wyznaczenie go na inne stanowisko
stuzbowe.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Okres pozostawania zotnierza zawodowego w rezerwie kadrowej nie mo-
ze by¢ jednorazowo diuzszy niz dwa lata dla zotnierza stuzby stalej i szes¢
miesiecy dla zotnierza stuzby kontraktowej.”,

C) w ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) ze skierowaniem zotnierza zawodowego na studia, kursy i szkolenie, czas
pozostawania w rezerwie kadrowej obejmuje okres tych studiéw oraz kur-
sOw i szkolen;”,

d) w ust. 5w pkt 2 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 3 w brzmie-
niu:

»3) hie nabywa prawa do urlopu wypoczynkowego i dodatkowego urlopu
wypoczynkowego zaten okres.”;

16) w art. 22 ugt.7 otrzymuje brzmienie:

» - DO zotnierzy zawodowych petniacych zawodowa stuzbe wojskowa w instytu-
cjach cywilnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, stosuje sie¢ odpowiednio
obowiazujace na zajmowanych przez nich stanowiskach stuzbowych przepisy
prawa pracy lub przepisy dotyczace stosunku stuzbowego, odnoszace si¢ do
obowiazkéw pracodawcy i pracownika, regulaminéw pracy, wyrdznien nie-
zwiazanych z przebiegiem zawodowej stuzby wojskowej, odpowiedzialnosci
materialng] pracownikOw, rozktadu czasu pracy oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy, jak rowniez tworzenia funduszu nagrod, a takze przyznawania nagrod
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innych niz wynikajace z przepisow ustawy z dnia 9 pazdziernika 2009 r. o dys-
cyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474 oraz z 2012 r. poz. 1529).”;

17) w art. 24 us. 8 otrzymuje brzmienie:
»8. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) przypadki, w ktérych nast¢puje wyznaczenie, a w ktoérych skierowanie do
petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa, z
uwzglednieniem jednostek lub struktur organizacyjnych, w ktorych naste-
puje wyznaczenie do petnienia stuzby wojskowej, oraz charakteru stuzby
WOjSkowej poza granicami panstwa;

2) szczegbtowy tryb postepowania przy wyznaczaniu lub kierowaniu zotnie-
rzy zawodowych do petnienia stuzby poza granicami panstwa, a takze od-
wolywania do kraju z tej stuzby, majac na uwadze koniecznos¢ uzyskania
przez kandydata orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciw-
wskazan zdrowotnych do petnienia tej stuzby oraz odpowiedniego po-
Swiadczenia bezpieczenstwa, zgodnie z przepisami 0 ochronie informacji
niejawnych;

3) warunki petnienia przez zotnierzy stuzby poza granicami panstwa,
z uwzglednieniem podlegtosci, o ktéref mowaw ust. 4;

4) warunki przyznawania swiadczen zotnierzom wyznaczonym lub skiero-
wanym do petnienia stuzby poza granicami panstwa oraz swiadczen przy-
stugujacych zotnierzom w zwiazku z wyznaczeniem lub skierowaniem do
petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa, majac na
uwadze swiadczenia przystugujace cztonkom rodzin zotnierzy przebywa-
jacym z nimi za granica, z uwzglednieniem specyfiki wykonywanych za-
dan, zagrozen dla zdrowia lub zycia tych zotnierzy, a takze istnigjacych w
danym panstwie warunkéw miejscowych, jak rowniez zachowanie
wszystkich uprawnien i s$wiadczen, jakie przystuguja na podstawie przepi-
sOw obowiazujacych wobec zotnierzy petniacych czynng stuzbe wojskowa
w kraju, oraz uwzgledniajac powstate w tym czasie zmiany majace wptyw
na te uprawnienia, z wyjatkiem swiadczen okreslonych w art. 68 ust. 1
i 2.7

18) po art. 25 dodaje si¢ art. 25aw brzmieniu:

,Art. 25a. 1. Zotnierzom zawodowym bedacym nauczycielami akademickimi
moga by¢ powierzane funkcje organu jednoosobowego uczelni woj-
skowej lub jego zastepcy albo kierownika jednostki organizacyjnej
tg uczelni lub jego zastepcy.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do zotnierzy zawodowych
petniacych stuzbe w instytutach badawczych.”;

19) art. 26 otrzymuje brzmienie:

,Art. 26. 1. Zotnierz zawodowy podlega corocznemu opiniowaniu stuzbowemu.

2. Opiniowanie stuzbowe przeprowadza si¢ w okresie od dnia 15 sierp-
nia do dnia 15 pazdziernika.

3. Opiniowaniem stuzbowym obejmuje si¢ rowniez zotnierza zawodo-
wego skierowanego do petnienia stuzby poza granicami panstwa —
za okres petnienia tej stuzby. Opinig t¢ uwzglednia sig¢ przy opinio-
waniu, o ktérym mowaw ust. 1.

4. Zomierz zawodowy wyznaczony na stanowisko stuzbowe poza gra-

nicami panstwa podlega opiniowaniu stuzbowemu wedtug trybu ob-
owiazujacego W miejscu petnienia stuzby.
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5. Opiniowanie stuzbowe zotnierza zawodowego ma:

1) oceni¢ jego wywiazywanie si¢ z obowiazkéw na stanowisku
stuzbowym;

2) ocenia¢ jego kompetencje i predyspozycje;

3) wyznacza¢ kierunki rozwoju zawodowego i okresla¢ potrzeby
szkoleniowe opiniowanego zotnierza.

6. Opini¢ stuzbowa sporzadza osobiscie bezposredni przetozony zotnie-
rza zawodowego. Przy ocenie predyspozycji przetozony sporzadza-
jacy te opinig moze zasiggna¢ opinii psychologa jednostki wojsko-
wej.

7. Na podstawie ocen, o ktérych mowa w ust. 5, bezposredni przetozo-
ny wystawia ogolna oceng opiniowanego zotnierza zawodowego,
wyrazona przy zastosowaniu nastepujacej skali ocen:

1) wzorowa (6);

2) bardzo dobra (5);
3) dobra (4);

4) dostateczna (3);

5) niedostateczna (2).

8. W przypadku uzyskania przez opiniowanego zotnierza zawodowego
oceny niedostatecznej ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej lub nie-
przystapienia do tego sprawdzianu, chyba ze zostal zwolniony ze
sprawdzianu na podstawie art. 50a ust. 3, ocena ogélna nie moze by¢
wyzsza niz dostateczna

9. Przetozony jest obowiazany dorgczy¢, za pokwitowaniem, potwier-
dzona kopig opinii stuzbowej zotnierzowi zawodowemu, Ktorego
ona dotyczy, w terminie czternastu dni od dnia jej sporzadzenia. W
opinii stuzbowej zamieszcza si¢ pouczenie 0 przystugujacym zotnie-
rzowi zawodowemu prawie wniesienia odwotania od opinii.

10. W przypadku odmowy przyjecia opinii stuzbowej przez opiniowa
nego zotnierza zawodowego na rowni z doreczeniem, o ktérym mo-
wa w ust. 9, uznaje Si¢ zapoznanie opiniowanego z trescia opinii
przez jej odczytanie. Przetozony poucza opiniowanego o przystugu-
jacym mu prawie do wniesienia odwotania od opinii i dokonuje o
tym fakcie adnotacji w arkuszu opinii stuzbowsj.

11. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje pravo wniesienia odwotania
od opinii stuzbowej do wyzszego przetozonego w terminie czterna-
stu dni od dnia jej doreczenia. Odwotanie wniesione po terminie nie
podlega rozpoznaniu.

12. Wyzszy przetozony, w terminie trzydziestu dni od dnia otrzymania
odwotania, moze zaskarzona opini¢ stuzbowa:

1) utrzyma¢ w mocy;

2) zmieni¢ lub uzupetni¢;

3) uchyli¢ i wyda¢ nowa;

4) uchyli¢, jezeli brak byto podstaw prawnych do je sporzadzenia.
13. Opinia stuzbowa wydana wskutek odwotania jest ostateczna.
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14. Zotnierz zawodowy, ktory w ostatecznej opinii stuzbowej uzyskat
0g6lna ocene niedostateczna, moze wystapi¢ do dowddcy jednostki
wojskowej z wnioskiem o zweryfikowanie tej opinii.

15. Dowddca jednostki wojskowej w przypadku wystapienia z wnio-
skiem, o ktérym mowa w ust. 14, moze powotaé komisie w celu
zbadania zasadnosci wniosku i po zapoznaniu Sig z opinia komisji, w
terminie trzydziestu dni od dnia otrzymania wniosku, moze ostatecz-
na opinig:

1) utrzyma¢ w mocy;

2) zmieni¢ ja lub uzupetni¢;

3) uchyli¢ i wyda¢ nowa;

4) uchyli¢, jezeli brak byto podstaw prawnych do jej sporzadzenia.

16. Za przygotowanie i przebieg procesu opiniowania stuzbowego zot-
nierza zawodowego petniacego zawodowa stuzbe wojskowa:

1) w jednostce wojskowej — odpowiada dowddca jednostki woj-
skowsey;

2) poza granicami panstwa — odpowiada krajowy przetozony, kté-
remu zotnierz w tym czasie podlega.

17. Opini¢ stuzbowa o0 zotnierzu zawodowym udostepnia si¢ W przy-
padku wystapienia o niag przez sad, prokuratora, Zandarmerie Woj-
skowa, Stuzbe Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbe Wywiadu Woj-
skowego, Agencje Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Policje, Agencje
Wywiadu, Centralne Biuro Antykorupcyjne, Straz Graniczna, rzecz-
nika dyscyplinarnego lub rzecznika dyscypliny finansow publicz-
nych —w przypadku gdy podmioty te prowadza postgpowanie doty-
Czace tego zotnierza

18. Przepisbw ust. 1-17 nie stosuje sie do zotnierzy zawodowych pel-
niagcych zawodowa stuzbe wojskowa na stanowiskach stuzbowych
sedzidow sadow wojskowych oraz asesorow i prokuratoréw wojsko-
wych jednostek organizacyjnych prokuratury.

19. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia

1) szczegb6towy tryb opiniowania stuzbowego oraz sposdb ocenia-
nia zotnierza zawodowego, dorgczania mu i zapoznawania go z
trescia opinii stuzbowej, wnoszenia i rozpatrywania od niej od-
wotania oraz weryfikowania opinii ostatecznych;

2) tryb udostepniania opinii stuzbowej podmiotom, o ktérych mo-
waw ust. 17,

3) wzér arkusza opinii stuzbowe.

Rozporzadzenie powinno zapewni¢, aby sporzadzana opinia stuzbowa

jednoznacznie wskazywata na przydatnos¢ lub brak przydatnosci zot-

nierza zawodowego na zajmowanym stanowisku stuzbowym, poziom i

rzetelnos¢ wykonywania zadan stuzbowych oraz predyspozycje do

zajmowania wyzszych stanowisk stuzbowych, a wzor arkusza opinii

stuzbowej zawierat wszystkie dane niezbedne do je sporzadzenia, w

tym dotyczace oceny ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej, oraz umoz-

liwiat opiniowanemu wypowiedzenie si¢ W sprawie dalszego przebiegu
stuzby, a takze aby opiniowanie bylo oparte na zasadzie jawnosci dla
opiniowanego.”;
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20) art. 281 art. 29 otrzymuja brzmienie;

LArt. 28. Jezeli przemawigja za tym potrzeby Sit Zbrojnych, na stopien woj-
skowy podporucznika (podporucznika marynarki) moze by¢ miano-
wany, po odbyciu szkolenia wojskowego i zdaniu egzaminu na ofi-
cera, podoficer zawodowy lub szeregowy zawodowy, ktéry posiada
tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz wzorowa 0golna
oceng W ogtatniej opinii stuzbowe.

Art. 29. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych, na stopien wojsko-
wy kaprala (mata) moze by¢ mianowany, po zdaniu egzaminu na
podoficera, szeregowy zawodowy, ktory posiada wyksztatcenie
srednie i co nagmnigj bardzo dobra ogdlna oceng w ostatniej opinii
stuzbowej.”;

21) art. 31 otrzymuje brzmienie:

»Art. 31. 1. Zomierza zawodowego mianuje si¢ na stopien wojskowy, ktory od-
powiada stopniowi etatowemu stanowiska stuzbowego, na jakie zot-
nierz ma by¢ wyznaczony, z dniem objecia stanowiska stuzbowego
albo na stopien wojskowy, do ktérego ma by¢ zaszeregowany w ra-
mach zajmowanego przez niego stanowiska stuzbowego, z dniem
okreslonym w rozkazie 0 mianowaniul.

2. Warunkiem wydania decyzji 0 wyznaczeniu zotnierza zawodowego
na bezposrednio wyzsze stanowisko stuzbowe oraz objecia obowiaz-
kow na tym stanowisku lub zaszeregowaniu do bezposrednio wyz-
szego stopnia wojskowego w ramach dotychczasowego stanowiska
stuzbowego jest uprzednie wydanie decyzji 0 mianowaniu tego zot-
nierza, przez uprawniony organ, nawyzszy stopien wojskowy.

3. Mianowania, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie stosuje si¢ do zotnie-
rzy zawodowych wyznaczanych na stanowiska stuzbowe zaszere-
gowane do stopni generatdw (admiratdw) oraz zotnierzy zawodo-
wych, o ktérych mowaw art. 42bi art. 42¢.”;

22) wart. 35:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

., 1. Zotnierza zawodowego wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe, w drodze
decyzji, stosownie do potrzeb Sit Zbrojnych, w zaleznosci od wymaga-
nych kwalifikacji zawodowych, posiadanej oceny w opinii stuzbowej oraz
modelu przebiegu stuzby w poszczegdlnych korpusach osobowych (gru-
pach osobowych).”,

b) uchylasi¢ ust. 2;
23) wart. 36:
a) wust. 1 pkt 2i 3 otrzymuja brzmienie:

»2) podoficeréw zawodowych — posiadanie wyksztatcenia sredniego;

3) oficeréw zawodowych — posiadanie tytutu zawodowego magistra lub réw-
norzednego.”,

b) ust. 2i 3 otrzymuja brzmienie;

»2. Wyznaczenie na kolejne stanowisko stuzbowe jest uzaleznione od ukon-
czenia kursu, szkolenia, stazu lub specjalizacji, w zaleznosci od wymaga-
nych kwalifikacji, atakze w odniesieniu do oficerow:
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1) od stopnia etatowego majora (komandora podporucznika) — ukon-
czenie studiow podyplomowych w uczelni wojskowej lub posiadanie
stopnia naukowego doktora;

2) od sopnia etatowego generata brygady (kontradmirata) — ukonczenie
podyplomowych studiéw polityki obronnej.
3. Do celéw okreslonych w ust. 2 na rowni ze $wiadectwem lub dyplomem

uczelni wojskowej sa traktowane swiadectwa lub dyplomy zagranicznych
oraz krajowych szkét i uczelni.”,

¢) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ przy wyznaczaniu zotnierzy zawodowych
na stanowiska stuzbowe, ktérych zajmowanie jest uzaleznione od posiada-
nia kwalifikacji lub spetnienia wymagan okreslonych w innych ustawach,
ktore warunkuja mozliwos¢ wykonywania niektorych zawodow, atakze na
stanowiska w uczelniach wojskowych oraz instytutach badawczych.”;

24) w art. 37:
a) ust. 1i 2 otrzymuja brzmienie:

»1. Oficer zawodowy w stuzbie statej pelni zawodowa stuzbe wojskowa
przez czas okreslony kadencjami na stanowisku stuzbowym.

2. Kadencja na stanowisku stuzbowym trwa od dwdch do trzech lat.”,
b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2aw brzmieniu:

»2a. W przypadku gdy okres pozostajacy do osiagnigcia przez zotnierza za-
wodowego wieku, o ktorym mowa w art. 111 pkt 5 lub art. 111b ust. 2,
jest krotszy niz dwa lata, mozna okresli¢ dla takiego zotnierza kadencje,
ktoreg okres konczy si¢ z dniem osiagniccia przez niego wieku okreslone-
go w ustawie.”,

c) ust. 5i 6 otrzymuja brzmienie:

»D. Okres kadencji na stanowisku stuzbowym okresla organ wiasciwy do wy-
znaczania na stanowisko stuzbowe w decyzji o wyznaczeniu oficera za-
wodowego na to stanowisko albo w rozkazie o zmianie zaszeregowania
oficera mtodszego do wyzszego stopnia wojskowego zajmowanego Sta-
nowiska stuzbowego.

6. Oficer zawodowy, o ktérym mowa w ust. 1, moze powtarza¢ kadencje na
tym samym stanowisku stuzbowym, z zastrzezeniem art. 43 ust. 2.,

d) uchylasi¢ ust. 7,
€) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8. Przepisow ust. 1-6 nie stosuje sie do oficeréw zawodowych petniacych
zawodowa stuzbe wojskowa na stanowiskach stuzbowych sedziow w sa-
dach wojskowych oraz asesoréw i prokuratoréw wojskowych jednostek
organizacyjnych prokuratury oraz w instytucjach cywilnych.”;

25) art. 4042 otrzymuja brzmienie:

»Art. 40. 1. Wyznaczenie oficera zawodowego na kolejne wyzsze stanowisko
stuzbowe moze nastapi¢ w zaleznosci od wolnych stanowisk, atakze
od ogdlnej oceny co najmnigj bardzo dobrej w ostatniej opinii stuz-
bowsej.

2. Okres zajmowania stanowiska stuzbowego o tym samym stopniu
WOjSKowym wynosi co najmnigj trzy lata. Jezeli przemawiaja zatym
potrzeby Sit Zbrojnych, okres ten moze by¢ krétszy, nie mnigj jed-
nak niz dwa lata.
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3. Zmiana zaszeregowania oficera mtodszego do kolejnego wyzszego
stopnia wojskowego moze nastapi¢ po uptywie co najmnigj trzech lat
zajmowania stanowiska w posiadanym stopniu wojskowym oraz
uzyskaniu ogoélnej oceny co najmniej bardzo dobrej w ostatniej opi-
nii stuzbowej. Jezeli przemawigja za tym potrzeby Sit Zbrojnych,
okres stuzby na stanowisku stuzbowym w posiadanym stopniu woj-
skowym moze by¢ krétszy, nie mnigj jednak niz dwa lata.

4. Zmiany zaszeregowania, 0 ktorgj mowa w ust. 3, dokonuje organ
wiasciwy do wyznaczenia zolnierza zawodowego na stanowisko
stuzbowe rozkazem personalnym.

5. W przypadku uzyskania przez oficera zawodowego petniacego za-
wodowa stuzbe wojskowa w opinii stuzbowej ogélnej oceny dobrej
przy wyznaczaniu na kolejne stanowisko stuzbowe:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub réwnorzedne stanowisko stuz-
bowe;

2) nie zaszeregowuje Si¢ go do wyzszego stopnia wojskowego na
zajmowanym przez niego sanowisku stuzbowym.

6. W przypadku uzyskania przez oficera zawodowego petniacego za-
wodowa stuzbe wojskowa w opinii stuzbowej ogélnej oceny dosta-
tecznej przy wyznaczaniu na kolejne stanowisko stuzbowe:

1) wyznacza sie¢ go na to samo lub réwnorzedne stanowisko stuz-
bowe;

2) nie zaszeregowuje Si¢ go do wyzszego stopnia wojskowego na
zajmowanym przez niego stanowisku stuzbowym;

3) moze by¢ on zwolniony z zawodowse stuzby wojskowsy.

7. Przepisdw ust. 1-6 nie stosuje sie do zotnierzy zawodowych petnia-
cych zawodowa stuzbe wojskowa na stanowiskach stuzbowych se-
dziow w sadach wojskowych oraz prokuratoréw w wojskowych jed-
nostkach organizacyjnych prokuratury.

Art. 41. 1. Wyznaczenie podoficera zawodowego na kolejne wyzsze stanowisko
stuzbowe moze nastapi¢ w zaleznosci od:

1) wolnych stanowisk;

2) co ngmnigj trzyletniego okresu stuzby na stanowisku stuzbo-
wym w posiadanym stopniu wojskowym,;

3) ogdblnej oceny co ngimnigj bardzo dobrej w ostatnigj opinii stuz-
bowsej.

Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych, okres stuzby na
stanowisku stuzbowym w posiadanym stopniu wojskowym moze by¢
krétszy, nie mnigj jednak niz dwa lata
2. Zmiana zaszeregowania podoficera zawodowego do kolejnego wyz-

szego stopnia wojskowego moze nastapi¢ po uptywie co najmniej

trzech lat zajmowania stanowiska w posiadanym stopniu wojsko-

wym oraz uzyskaniu ogoélnej oceny co najmniej bardzo dobrej w

odatnigj opinii stuzbowej. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit

Zbrojnych, okres stuzby na stanowisku stuzbowym w posiadanym

stopniu wojskowym moze by¢ krétszy, nie mnigj jednak niz dwa la-

ta
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3. Zmiany zaszeregowania, 0 ktérg mowa w ust. 2, dokonuje organ
wiasciwy do wyznaczenia zolnierza zawodowego na stanowisko
stuzbowe rozkazem personalnym.

4. W przypadku uzyskania przez podoficera zawodowego w opinii
stuzbowej ogdlnej oceny dobrej przy wyznaczaniu na kolejne stano-
wisko stuzbowe:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub réwnorzedne stanowisko stuz-
bowe, z dotychczasowym zaszeregowaniem do stopnia wojsko-
wego;

2) nie zaszeregowuje Si¢ go do wyzszego stopnia wojskowego na
zajmowanym przez niego sanowisku stuzbowym.

5. W przypadku uzyskania przez podoficera zawodowego w opinii
stuzbowej ogoinej oceny dostatecznej przy wyznaczaniu na kolejne
stanowisko stuzbowe:

1) wyznacza sie¢ go na to samo lub réwnorzedne stanowisko stuz-
bowe, z dotychczasowym zaszeregowaniem do stopnia wojsko-
wego;

2) nie zaszeregowuje Si¢ go do wyzszego stopnia wojskowego na
zajmowanym przez niego sanowisku stuzbowym;

3) moze by¢ on zwolniony z zawodowe stuzby wojskowsy.

Art. 42. 1. Zmiana zaszeregowania szeregowego zawodowego do kolejnego wyz-
szego stopnia wojskowego moze nastapi¢ co ngjmnigj po picciu la-
tach stuzby na stanowisku stuzbowym w posiadanym stopniu woj-
skowym oraz uzyskaniu ogolnej oceny co najmniej bardzo dobregj w
odatnigj opinii stuzbowej. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit
Zbrojnych, okres stuzby na stanowisku stuzbowym w posiadanym
stopniu wojskowym moze by¢ krétszy, nie mnigj jednak niz trzy la-
ta

2. Zmiany zaszeregowania, o ktérgg mowa w ust. 1, dokonuje organ
wiasciwy do wyznaczenia zolnierza zawodowego na stanowisko
stuzbowe rozkazem personalnym.

3. W przypadku uzyskania przez szeregowego zawodowego W opinii
stuzbowej ogdlnej oceny dobrej przy wyznaczaniu na kolejne stano-
wisko stuzbowe:

1) wyznacza sie¢ go na to samo lub réwnorzedne stanowisko stuz-
bowe, z dotychczasowym zaszeregowaniem do stopnia wojsko-
wego;

2) nie zaszeregowuje Si¢ go do wyzszego stopnia wojskowego na
zajmowanym przez niego stanowisku stuzbowym.

4. W przypadku uzyskania przez szeregowego zawodowego W opinii
stuzbowej ogoinej oceny dostatecznej przy wyznaczaniu na kolejne
stanowisko stuzbowe:

1) wyznacza sie¢ go na to samo lub réwnorzedne stanowisko stuz-
bowe, z dotychczasowym zaszeregowaniem do stopnia wojsko-
wego;

2) nie zaszeregowuje Si¢ go do wyzszego stopnia wojskowego na
zajmowanym przez niego sanowisku stuzbowym;

3) moze by¢ on zwolniony z zawodowse stuzby wojskowsy.”;
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26) po art. 42 dodgje si¢ art. 42a-42c w brzmieniu:

»Art. 42a. Zmiana zaszeregowania, 0 ktérgf mowa w art. 40 ust. 3, art. 41 ust. 2
i art. 42 ust. 1, moze nastapi¢ w ramach limitu awansowego okresla-
nego corocznie przez Ministra Obrony Narodowe.

Art. 42b. 1. Wyznaczenie zoltnierza zawodowego na nizsze stanowisko stuzbowe
moze nastapic, za pisemna zgoda zotnierza, w przypadku zaistnienia
przestanek uzasadnigjacych wypowiedzenie zotnierzowi zawodo-
wemu stosunku stuzbowego przez wiasciwy organ, o ktérych mowa
w art. 114 ugt. 2, lub w odniesieniu do zotnierza petniacego stuzbe w
rezerwie kadrowey.

2. Wyznaczenie, o ktorym mowaw ust. 1, moze nastapi¢ na stanowisko
stuzbowe zaszeregowane do bezposrednio nizszego stopnia etatowe-
go od zajmowanego przez zotnierza zawodowego stanowiska

3. W przypadku, o ktbrym mowaw ust. 1i 2, przepisu art. 31 ust. 1 nie
stosuje sie.

Art. 42c. 1. Zotnierza zawodowego, ktory dokonat czynéw o charakterze boha-
terskim spetnionych w szczeg6lnie niebezpiecznych warunkach, z
wykazaniem wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub zdrowia w
obronie prawa, nietykalnosci granic panstwowych, zycia, mienia i
bezpieczenstwa obywateli, Minister Obrony Narodowel moze mia-
nowa¢ nawyzszy stopien wojskowy.

2. Zomierza zawodowego mianowanego w trybie okreslonym w ust. 1:

1) zaszeregowuje si¢ W ramach zajmowanego stanowiska stuzbo-
wego do stopnia wojskowego, na ktory zostat mianowany albo

2) wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe odpowiadajace stopniowi
wojskowemu, na ktory zostat mianowany.

3. W przypadku braku mozliwosci wyznaczenia zotnierza zawodowego
W §posob, o ktérym mowaw ust. 2, tworzy si¢ dla niego stanowisko
stuzbowe o stopniu etatowym odpowiadajacym stopniowi wojsko-
wemu, na ktory zostat mianowany.”;
27) w art. 44 w ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»D) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowe] wiasciwego do spraw
kadr — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego podput-
kownika (komandora porucznika) wiacznie w pozostatych, niewymienionych
w pkt 24, jednostkach wojskowych, a takze jednostkach wojskowych podle-
gtych Dowddcy Garnizonu Warszawa, z zastrzezeniem pkt 3.”;

28) w art. 45:
a) w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie;
»3) gdy uptynat termin kadencji na stanowisku stuzbowym;”,
b) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Wszczecia kontrolnego postepowania sprawdzajacego, o ktérym mowa
w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji nie-
jawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228).”,

c) ust. 2b otrzymuje brzmienie:

»2b. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, zolnierza zawodowego
przenosi si¢ do rezerwy kadrowej na czas prowadzonego post¢powania.
Na zwolnione stanowisko stuzbowe nie wyznacza si¢ innego zohierza
zawodowego do czasu zakonczenia postgpowania, natomiast mozna po-
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wierzy¢ obowiazki stuzbowe na tym stanowisku innemu zotnierzowi za-
wodowemu w trybie okreslonymw art. 25.”;

29) w art. 46:

a) wust. 1:

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2) SzczegOtowy tryb wyznaczania zotnierzy zawodowych na stano-
wiska stuzbowe i zwalniania z tych stanowisk oraz zmiany zaszere-
gowania do stopni wojskowych;”,

— po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4aw brzmieniu:

,4d) szczegbtowe warunki i tryb czasowego powierzania obowiazkéw
stuzbowych;”,

b) w ust. 2:

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) przewidywa¢ mozliwos¢ rownego dostepu zotnierzy zawodowych
do wyzszych stanowisk stuzbowych, po spetnieniu przez nich wa-
runkow okreslonych w ustawie, aktach wykonawczych wydanych do
tgl ustawy oraz modelu przebiegu zawodowsej stuzby wojskowej, a
takze uwzgledni¢ ich dotychczasowe doswiadczenie i przebieg stuz-
by wojskowey;”,

— po pkt 4 dodgje si¢ pkt 4aw brzmieniu:

,4a) przewidywat ciagtos¢ funkcjonowania jednostki wojskowej oraz
Sprawnos¢ postgpowania w sprawach czasowego powierzania obo-
wiazkéw stuzbowych;”;

30) w art. 47 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1aw brzmieniu:

,1la Zotnierz zawodowy wyznaczony do stuzby poza granicami panstwa moze
by¢ skierowany do wykonywania zadan stuzbowych poza miejscem petnienia
stuzby, jednorazowo na czas nie diuzszy niz dwanascie miesigcy.”;

31) wart.48ud. 5i 6 otrzymuja brzmienie;

»D. Ewidencja, o ktérgf mowa w ust. 2, jest prowadzona w formie teczki akt per-
sonalnych i karty ewidencyjnej oraz moze by¢ prowadzona w formie elektro-
nicznej.

6. Przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowaw ust. 3, zgromadzonych w
ewidencji wojskowej moze odbywac sie bez wiedzy i zgody osoby, ktoregj do-
tycza te dane.”;

32) uchylasig art. 491 art. 50;
33) w art. 50a ugt. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

,2. Zotnierz zawodowy jest poddawany w roku kalendarzowym rocznemu
sprawdzianowi sprawnosci fizyczney.

3. Zotnierz zavodowy moze by¢ zwolniony ze sprawdzianu sprawnosci fi-
zycznej w danym roku kalendarzowym z przyczyn zdrowotnych, a kobieta
zotnierz zawodowy jest zwalniana rowniez w okresie ciazy lub karmienia
dzieckapiersia.”;

34) w art. 54:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Z zonierzem zawodowym, ktérego planuje si¢ na koszt wojska skierowa¢
na studia lub naukg albo staz, kurs lub specjalizacj¢ w kraju lub za granica,
ktorych koszt przekracza szesciokrotnos¢ najnizszego uposazenia zasadni-
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czego zotnierza zawodowego, zawiera Si¢ umowe, ktdra okresla warunki
zwrotu kosztow poniesionych na jego utrzymanie i nauke w przypadku
przerwania, odwotania z ksztatcenia lub zwolnienia z zawodowej stuzby
wojskowej przed okreslonym w umowie okresem stuzby wojskowej z
przyczyn, o ktérych mowaw art. 111 pkt 1, 4, 67, pkt 9 lit. ai pkt 11-16
oraz art. 112 ust. 1 pkt 1, w wysokosci proporcjonalnej do czasu stuzby po
zakonczeniu te nauki.”,
b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1aw brzmieniu:
»1a. Odwotanie zonierza z ksztatlcenia moze nastapi¢ w przypadku:
1) braku postgpdw w ksztatceniu;
2) naruszenia regulaminéw ustalonych przez organizatora ksztatcenia;
3) wniosku zotnierza.”;
35) w art. 55:
a) wust. 1:
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) tryb udzielania zolhierzom zawodowym pomocy w Zzwiazku
z pobieraniem przez nich nauki, rodzaj, forme, zakres i wysokosé
pomocy oraz sposob jej ustalania i tryb jegj zwrotu, a takze sposdb
dokumentowania poniesionych przez zotnierza zawodowego wydat-
kéw objetych pomoca;”,
— po pkt 2 dodgje si¢ pkt 2aw brzmieniu:

,28) tryb odwotania ze studiéw lub z nauki w szkole wojskowej albo
niewojskowej oraz ze stazu, z kursu lub ze specjalizacji w kraju lub
zagranica i organy wiasciwe w tych sprawach;”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Rozporzadzenie, o ktbrym mowa w ust. 1, powinno zapewni¢ spravnosé
postepowania organdw wojskowych w zwiazku z pobieraniem przez zot-
nierzy zawodowych nauki, a przy ustalaniu wysokosci udzielanej pomocy
powinno uwzgledni¢ koszty zakwaterowania, wyzywienia, umundurowa-
niai nauki oraz dojazdu do miejsca jej pobierania, atakze czesnego i sty-
pendium. Okreslajac tryb odwolywania ze studiéw lub z nauki, rozporza-
dzenie powinno uwzglednia¢ potrzeby Sit Zbrojnych, a wzory uméw w
nim ustalone powinny zawiera¢ petne i precyzyjne informacje.”;

36) w art. 57 ugt. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Zotnierz zawodowy nie moze wchodzi¢ w sktad organdéw spotek, innych przed-
sighiorcow oraz fundacji.”;

37) w art. 61 po ust. 1 dodagje si¢ ust. 1ai 1b w brzmieniu:

,1la Zomierzowi zawodowemu w roku kalendarzowym, w ktérym zostal powota-
ny do zawodowej stuzby wojskowej, udziela si¢ urlopu wypoczynkowego w
wymiarze proporcjonalnym do okresu pozostgjacego do konca danego roku ka-
lendarzowego.

1b. Przepis ust. 1a stosuje si¢ odpowiednio do zotnierza, o ktéorym mowaw art. 20
ust. 1a, po zakonczeniu przez niego pracy poza granicami panstwa w struktu-
rach organizacji migdzynarodowych lub migdzynarodowych strukturach woj-
skowych, na podstawie umowy zawarte miedzy tym zotnierzem ataka organi-
zacja, oraz o ktérym mowa w art. 65a ust. 5, po zakonczeniu lub zrezygnowa
niu przez niego z urlopu wychowawczego.”;

38) w art. 62:
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a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Zotnierz zawodowy petniacy zawodowa stuzbe wojskowa w warunkach
szkodliwych dla zdrowia przy przekroczonych najwyzszych dopuszczal-
nych stezeniach lub natezeniach czynnikéw szkodliwych otrzymuje co-
rocznie, w zaleznosci od ustalonego w odrebnych przepisach stopnia
szkodliwosci, dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze:

1) pigciu dni roboczych — przy pierwszym stopniu szkodliwosci;

2) siedmiu dni roboczych — przy drugim stopniu szkodliwosci;

3) dziesigciu dni roboczych — przy trzecim stopniu szkodliwosci;

4) pietnastu dni roboczych — przy czwartym stopniu szkodliwosci.”,
b) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,9. Zotierzowi zawodowemu skierowanemu przez wiasciwy organ na nauke
oraz zomierzowi, ktéremu udzielono pomocy w zwiazku z pobieraniem
nauki, przystuguje urlop szkoleniowy.”,

C) po ust. 9 dodgje si¢ ust. 9aw brzmieniu:

,9a. Zotierzowi zawodowemu pobierajacemu nauke, niespetnigjacemu wa-
runkow do uzyskania pomocy, o ktéref mowa w art. 52, mozna udzieli¢
urlopu szkoleniowego.”,

d) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

,11. Zomierz zawodowy moze otrzymaé zwolnienie od zaje¢ stuzbowych
w razie koniecznosci sprawowania osobiste] opieki nad najblizszym
cztonkiem rodziny, gdy opieki takiej nie moze sprawowa¢ matzonek zot-
nierza lub inny cztonek rodziny, nieprzekraczajace jednak tacznie pigé-
dziesi¢ciu dni roboczych w roku kalendarzowym.”
€) dodgje si¢ ust. 14 w brzmieniu:

,14. Zomierzowi zawodowemu — lekarzowi lub lekarzowi dentyscie skiero-
wanemu przez wiasciwy organ do odbycia specjalizacji medycznej na czas
odbywania zaje¢ w ramach tej specjalizacji udziela si¢ zwolnienia od zajeé¢
stuzbowych, w wymiarze pigtnastu dni roboczych w kazdym miesiacu.”;

39) w art. 63 udt. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Zomierzowi zawodowemu, ktérego odwotano z urlopu wypoczynkowego lub
dodatkowego urlopu wypoczynkowego albo ktéremu wstrzymano udzielenie
takiego urlopu przystuguje, w petnej wysokosci, zwrot kosztéw spowodowa-
nych odwotaniem z urlopu lub wstrzymaniem urlopu.”;

40) art. 64 otrzymuje brzmienie:
»Art. 64. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) stanowiska stuzbowe, na ktorych petnienie zawodowsej stuzby
wojskowej jest szkodliwe dla zdrowia albo ktére posiadaja
szczegblne wiasciwosci, ze wzgledu na zajmowanie ktérych
udziela si¢ dodatkowego urlopu wypoczynkowego, uwzglednia-
jac podobne lub takie same stanowiska ustalone na podstawie
przepisdw prawa pracy;,

2) tryb orzekania o potrzebie udzielenia urlopu zdrowotnego i or-
gany wiasciwe w tych sprawach, z uwzglednieniem sprawnosci
postgpowania w tych sprawach;

3) szczegOtowe warunki i tryb udzielania urlopdw, o ktérych mowa
w art. 61 i art. 62 ust. 14, 7aoraz 12, atakze wymiar urlopu, o
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ktorym mowa w art. 62 ust. 3, ust. 8 pkt 2, ust. 9 oraz 9a, za
pewniajac Ciagtosc i skutecznosé realizacji zadan;

4) szczegbtowe warunki i tryb odwotywania z urlopu wypoczyn-
kowego i dodatkowego urlopu wypoczynkowego, a takze
wstrzymania udzielenia takiego urlopu oraz zwracania kosztéw
spowodowanych odwotaniem z urlopu lub wstrzymaniem urlo-
pu i sposbdb ich obliczania, zapewniajac, aby zastosowanie tych
srodkéw miato charakter wyjatkowy;

5) szczeg6towe warunki i tryb udzielania zotnierzom zawodowym
zwolnienia od zaje¢ stuzbowych, o ktérym mowa w art. 62 ust.
111 14, zapewniajac ciagtosc i skutecznosé realizacji zadan oraz
uwzgledniajac plany poszczegdlnych specjalizacji lekarskich.”;

41) uchylasi¢ art. 66;
42) w art. 67aw ug. 1 zdanie wstegpne otrzymuje brzmienie:

,Zotmierzom zawodowym przystuguja bezptatne dodatkowe $wiadczenia stomato-
logiczne oraz materiaty stomatologiczne:”;

43) w art. 70 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe
warunki stosowania do zotnierzy zawodowych przepisow ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, a
takze organy wojskowe i zakres ich kompetencji w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy podczas wykonywania zadan stuzbowych przez zotierzy zawo-
dowych, uwzglednigjac szczegblny charakter zawodowej stuzby wojskowej
oraz biorac pod uwagg struktury organizacyjne Sit Zbrojnych.”;

44) w art. 74 w ust. 2 w pkt 7 dodaje si¢ przecinek i po pkt 7 dodae si¢ pkt 8 w
brzmieniu:

»8) Uposazenie i naleznosci zwiazane ze skierowaniem zotnierza zawodowego do
petnienia stuzby poza granicami panstwa’;
45) w art. 75 uchylasi¢ ust. 1i 2;
46) w art. 78 po ust. 1 dodgje si¢ ust. 1lai 1b w brzmieniu:
»la W przypadku gdy w jednostce wojskowej nie wystepuje stanowisko stuzbo-
we gtéwnego specjalisty, stanowisko radcy prawnego, uwzgledniajac przepis
art. 22* ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2010
r. Nr 10, poz. 65, z pézn. zm.”), zaszeregowuije sie do stanowiska stuzbowego
0 stopniu etatowym o0 jeden stopien nizszy od stanowiska zastepcy dowddcy tej
jednostki w najwyzszej grupie uposazenia przewidziang dla tego stopnia, nie
wyzej jednak niz do stanowiska 0 stopniu etatowym i grupy uposazenia prze-
widziangj dla stanowiska stuzbowego gtéwnego specjalisty w urzedzie Mini-
stra Obrony Narodowsy.
1b. Przepisu ust. 1la nie stosuje si¢ do stanowisk stuzbowych zajmowanych przez
zohnierzy zawodowych posiadajacych uprawnienia radcy prawnego, na ktorych
nie jest wymagane posiadanie takiego uprawnienia.”;
47) w art. 80:
a) w ust. 1 w pkt 3 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 4 i 5w
brzmieniu:

4)

Zmiany tekstu jednolitego wymieniong ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 216, poz.
1676, z 2010 r. Nr 47, poz. 278, Nr 200, poz. 1326 i Nr 217, poz. 1429, z 2011 r. Nr 106, poz. 622 i
Nr 142, poz. 830 oraz z 2013 r. poz. 829.
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»4) dodatek motywacyjny — dla zotnierzy zawodowych petniacych stuzbe w
korpusach podoficerow zawodowych i szeregowych zawodowych za uzy-
skanie w opinii stuzbowej oceny co naimniej dobrej oraz posiadanie klasy
kwalifikacyjnej, o ktorgf mowa w art. 46a, w specjalnosci zgodnej z zaj-
mowanym stanowiskiem stuzbowym;

5) dodatek funkcyjny — za petnienie funkcji powierzonych w trybie okreslo-
nymw art. 25a;”,

b) uchylasi¢ ust. 1a,
) uchyla si¢ ust. 5ai 5b,
d) dodaje si¢ ust. 5¢-5f w brzmieniu:

»oC. Decyzje w sprawie przyznania dodatku o charakterze statym wydaje si¢
na czas okreslony lub nieokreslony, nie dtuzszy jednak niz na czas petnie-
nia przez zotnierza zawodowego stuzby na stanowisku stuzbowym.

5d. Ponowne wyznaczenie zotnierza zawodowego na zajmowane dotychczas
stanowisko stuzbowe albo podwyzszenie dodatku za dtugoletnia stuzbe
wojskowa wynikajace z dokonanej odrebnymi przepisami zmiany stawek
uposazenia zasadniczego nie wymaga wydawania nowej decyzji.

5e. Zotnierzowi zawodowemu spehigjacemu réwnoczesnie warunki do
otrzymywania dodatkow specjalnych o charakterze statym z kilku tytutéw
przystuguje jeden dodatek specjalny w wyzszej stawce miesi¢cznej. Prze-
pis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zbiegu uprawnien do dodatku
stuzbowego.

5f. Zotnierzowi zawodowemu, ktdry otrzymywat dodatek specjalny z réz-
nych tytutéw, w ostatnim miesiacu petnienia stuzby przyznaje sie dodatek
specjalny z jednego tytutu w najwyzszej wysokosci. Wysokos¢ dodatku
specjalnego z jednego tytutu uzaleznia si¢ od wysokosci dodatku i okresu
jego otrzymywania. Przepis stosuje si¢ odpowiednio do dodatku stuzbo-
wego.”,

€) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Minister Obrony Narodowsj, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegbtowe warunki i tryb otrzymywania, przyznawania, zawiesza-
nia, obnizania i wstrzymywania dodatkow do uposazenia zasadni-
czego oraz ich wysokos¢,

2) sposdb ustalania wysokosci dodatku, o ktérym mowaw ust. 1 pkt 1 i
2, w ostatnim miesiacu petnienia stuzby wojskows,

3) szczegblne wiasciwosci lub warunki pelnienia zawodowej stuzby
wojskowej uprawniajace zotnierzy zawodowych do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowaw ust. 1 pkt 1,

4) stanowiska stuzbowe, ktérych zajmowanie, i jednostki wojskowe, w
ktorych petnienie stuzby uprawnia do dodatku, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 2

— uwzgledniajac charakter wykonywanych czynnosci, zakres obowiaz-

kow stuzbowych i ich specyfike, kwalifikacje niezbedne przy wykony-

waniu obowiazkow stuzbowych i migjsce petnienia stuzby oraz zapew-
niajac sprawnosé postepowaniaw tych sprawach.”;
48) w art. 83 ugt. 6 otrzymuje brzmienie:
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,0. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przyznawania dodatkowe-
0o uposazenia rocznego i terminy jego wyptacania, uwzglednigjac miejsce pel-
nienia stuzby oraz sprawnos¢ postepowaniaw tych sprawach.”;
49) w art. 84:
a) po ust. 1c dodaje si¢ ust. 1d i 1e w brzmieniu:

»1d. Warunkiem przyznania zotnierzowi zawodowemu nagrody uznaniowej
jest uzyskiwanie wysokich wynikéw w wykonywaniu zadan stuzbowych.
Zotnierzowi zawodowemu mozna roéwniez przyznaé nagrode uznaniowa
za wykonywanie zadan stuzbowych o wysokiej odpowiedzialnosci albo
zadan wykraczajacych poza zwykte obowiazki stuzbowe.

le. Warunkiem przyznania zotnierzowi zawodowemu zapomogi jest ko-
niecznos¢ poniesienia wydatkdw pieni¢znych spowodowanych zdarzeniem
okreslonym w ust. 1 pkt 2. Przy przyznawaniu zapomogi uwzglednia si¢
okolicznosci majace wptyw na sytuacje materialna zotnierza zawodowego
i jego rodziny.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przy-
znawania zotnierzom zawodowym nagréd uznaniowych oraz zapomdg, a
takze zapomdg w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 1-1ab, a takze wia-
sciwe organy wojskowe wnioskujace 0 przyznanie oraz przyznajace na-
grody uznaniowe lub zapomogi, uwzgledniajac okolicznosci uzasadniajace
przyznanie nagrody uznaniowej lub zapomogi, a takze sprawnos¢ postg-
powaniaw tych sprawach.”;

50) w art. 86 ud. 15 otrzymuje brzmienie:

»15. Minister Obrony Narodowsej, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia
1) wysoko$¢ oraz sposob i tryb przyznawania naleznosci, o ktérych mowa w
ust. 1, 2i 7, terminy i tryb ich wyptacania i rozliczania, a takze rodzaje
wydatkow, o ktérych mowaw ust. 7 pkt 3,
2) tryb wyptaty zotnierzom zawodowym zaliczek na cele zwiazane z finan-
sowaniem kosztéw podrézy stuzbowych,
3) sposdb dokumentowania poniesionych kosztéw,

4) sposdb obliczania czasu podrézy stuzbowej oraz sposob obliczania nalez-
nosci za przeniesienia i podréze stuzbowe

— uwzglednigjac charakter zadan zotnierza zawodowego odbywajacego po-
dr6z stuzbowa lub przeniesionego lub skierowanego do petnienia stuzby w
innej miejscowosci oraz zréznicowanie kosztow utrzymania, potrzebe za
pewnienia warunkéw do prawidiowego wykonywania tych zadan oraz ko-
niecznos¢ pokrycia zwigkszonych kosztéw utrzymania, jak réwniez uwzgled-
niajac potrzebe uzaleznienia wysokosci naleznosci od czasu trwania podrozy |
Zwrotu rzeczywiscie poniesionych wydatkow, atakze zapewniajac sprawnosé
postepowaniaw tych sprawach.”;

51) w art. 87 ud. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ oraz
terminy i tryb wyptacania gratyfikacji urlopowsj, uwzgledniajac Sprawnos¢ po-
stepowania w tych sprawach oraz mozliwos¢ otrzymania przez zotnierza za-
wodowego gratyfikacji urlopowe przed urlopem.”;
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52) w art. 91 udt. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢, tryb, terminy i spo-
sob wyptacania naleznosci, o ktérych mowaw ust. 2, oraz jednostki wojskowe
wiasciwe w sprawie wyptacania tych naleznosci, zapewniajac, aby wysokos¢
naleznosci odpowiadata miesigcznym kosztom utrzymania zotnierza i wysoko-
sciom kosztéw poniesionych przez zotnierza, a takze kierujac Si¢ potrzeba
umozliwienia zwigkszenia stypendium w razie poniesienia przez zotnierza do-
datkowych kosztow, jak rowniez uwzgledniajac sprawnos¢ postgpowania w
tych sprawach.”;

53) w art. 95 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy, w tym za dodatkowy urlop
wypoczynkowy, niewykorzystany w roku zwolnienia ze stuzby oraz za lata po-
przednie;”;

54) w art. 96:

a) po ust. 3 dodgje si¢ ust. 3aw brzmieniu:

»3a W razie zbiegu uprawnien przystugujacych sedziemu sadu wojskowego
przeniesionemu w stan spoczynku do swiadczenia pienieznego, o ktérym
mowa w art. 95 pkt 1, i uposazenia w stanie spoczynku, zotnierzowi przy-
stuguje, wedtug jego wyboru, tylko jedno z tych swiadczen.”,

b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

. [ Wyptlaty swiadczenia pieni¢znego, o ktorym mowaw art. 95 pkt 1, zwro-
tu kosztéw jednorazowego przejazdu zotnierza i cztonkéw jego rodziny
oraz zwrotu kosztéw przewozu urzadzenia domowego do obranego przez
zotnierza migjsca zamieszkania w kraju dokonuje wojskowy organ emery-
talny witasciwy dla adresu zameldowania zotnierza, aw razie braku adresu
zameldowania — organ emerytalny wiasciwy dla adresu zameldowania
zotnierza na pobyt czasowy.”,

C) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,9. Wyplaty naleznosci, o ktérych mowa w ust. 7, dokonuje si¢ na pisemny
whniosek zotnierza zawodowego, na podstawie decyzji wojskowego organu
emerytalnego wiasciwego dla adresu zameldowania zotnierza, a w razie
braku adresu zameldowania — organu emerytalnego wiasciwego dla adresu
zameldowania zotnierza na pobyt czasowy.”;

55) po art. 97 dodagje si¢ art. 97aw brzmieniu:

»Art. 97a. W przypadku wypowiedzenia przez zotnierza zawodowego stosunku
stuzbowego zawodowsej stuzby wojskowej w okresie dwunastu mie-
siecy od dnia objecia przez tego zotnierza zawodowego wyzszego
stanowiska stuzbowego albo stanowiska stuzbowego o tym samym
stopniu etatowym, lecz z wyzsza grupa uposazenia podstawe wymia-
ru naleznosci, o ktérych mowaw art. 94 oraz art. 95 pkt 1i 2, ustala
Sig, przyjmujac uposazenie nalezne zotnierzowi na poprzednio zaj-
mowanym stanowisku stuzbowym.”;

56) w art. 111 uchylasi¢ pkt 6ai 6b;
57) w art. 120:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Byly zolierz zawodowy, ktory zostat zwolniony z zawodowe stuzby
wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowa komisje lekarska niezdolno-
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sci do petnienia zawodowej stuzby wojskowej wskutek wypadku pozosta-
jacego w zwiazku z petnieniem czynnej stuzby wojskowej albo choroby
powstate) w zwiazku ze szczegllnymi wiasciwosciami lub warunkami
stuzby wojskowej albo ktory petnit zawodowa stuzbe wojskowa co naj-
mniegj cztery lata, z wyjatkiem zwolnionego ze stuzby wojskowej z powo-
du, o ktérym mowaw art. 111 pkt 1 i 12-15, w okresie dwdch lat od dnia
zwolnienia z zawodowse stuzby wojskowej, moze korzystaé, na terenie
kraju, z pomocy w zakresie doradztwa zawodowego, przekwalifikowania i
posrednictwa pracy, udzielanej przez wiasciwe organy.”,
b) w ust. 3 zdanie wstgpne otrzymuje brzmienie:

,Zomierz zawodowy, za zgoda dowddcy jednostki wojskowej, moze korzy-
sta¢, naterenie kraju, z pomocy w zakresie:”,

C) po ust. 3 dodgje si¢ ust. 3aw brzmieniu:

»3a. Do zgody, o ktéref mowa w ust. 3, nie stosuje si¢ art. 106 § 2—6 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.”,

d) w ust. 4b pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) po 9 latach stuzby wojskowej — 200%,”,
€) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

» (- Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb ko-
rzystania z uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1-6, tryb dokonywania
zwrotu kosztéw, o ktorych mowa w ust. 4, oraz wiasciwos¢ organdw w
sprawach przyznawania pomocy. Rozporzadzenie powinno zagwaranto-
wa¢ odpowiednie przygotowanie uprawnionych do funkcjonowania na
rynku pracy oraz prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych prze-
znaczanych naten cel.”;

58) w art. 123 ud. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, dane, ktére na-
lezy poda¢ w swiadectwie stuzby, tryb wydawania i prostowania tych swia-
dectw, podmioty uprawnione do wydawania swiadectwa i jego prostowania
oraz tryb przyznawania odszkodowania z tytutu szkody wyrzadzonej niewyda-
niem w terminie lub wydaniem niewtasciwego swiadectwa stuzby, a takze
wzor swiadectwa stuzby, uwzgledniajac sprawvnosé¢ postepowania w tych spra-
wach oraz, ze wzor swiadectwa stuzby powinien odpowiada¢ wzorom $wia
dectw pracy i stuzby dla innych grup zawodowych.”;

59) w art. 124 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a—2c w brzmieniu:

»2a. Osoba ubiegajaca si¢ 0 powotanie do stuzby kandydackiej sktada wniosek o
powotanie do stuzby kandydackiej zawiergjacy kwestionariusz osobowy oraz
poddawana jest postgpowaniu rekrutacyjnemu.

2b. Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje egzamin wstepny, rozmowe kwalifika-
cyjna oraz analize ocen uzyskanych przez osobe ubiegajaca Si¢ 0 powotanie do
stuzby kandydackiej na swiadectwie ukonczenia szkoty.

2c. Powotanie do stuzby kandydackiej nastepuje w zaleznosci od wynikéw uzy-
skanych w postgpowaniu rekrutacyjnym.”;

60) w art. 126 ust. 2—4 otrzymuja brzmienie:

»2. Pierwszenstwo przyjecia do szkét podoficerskich maja szeregowi zawodowi,
kt6rzy petnili zawodowa stuzbe wojskowa przez co najmniej pie¢ lat oraz po-
siadaja co ngjmniej bardzo dobra 0g6lna ocene w ostatniej opinii stuzbowej.
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3. Szeregowych zawodowych ksztatconych w szkotach podoficerskich oraz szere-
gowych zawodowych i podoficerow zawodowych odbywajacych szkolenie
w uczelni wojskowej nie powotuje si¢ do stuzby kandydackiej.

4. Osoby, o ktérych mowaw ust. 1, wnosza optaty z tytutu udziatu w egzaminach
wstepnych do uczelni wojskowych i szkét podoficerskich. Szeregowi zawodo-
Wi wnosza oplaty z tytutu udziatu w egzaminach wstepnych do uczelni woj-
skowych.”;

61) w art. 127 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) oficerébw zawodowych — uczelnie wojskowe, a w przypadku osoby, o ktorej
mowa w art. 124a ust. 1 pkt 2 — uczelnia niewojskowa wspolnie z uczelnia
wojskowa;”;

62) art. 132 otrzymuje brzmienie:

»Art. 132. Do zotnierzy petniacych stuzbg kandydacka stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 5 ust. 1-7, art. 8, art. 8a, art. 18, art. 50a ust. 1-5, art.
51, art. 54, art. 56 ud. 14, art. 57, art. 59 ust. 11 2, art. 60a, art.
60b, art. 67 ugt. 1-6, art. 67a ust. 1, art. 67b ust. 1, art. 67c, art. 70
ust. 1-3, art. 91 ugt. 1-3, art. 105, art. 106, art. 107 ust. 1-3, art. 108
ust. 1-3 i art. 108a—110 oraz przepisy wydane na podstawie art. 5
ust. 8, art. 50a ugd. 6, art. 56 ug. 5, art. 59 ust. 3, art. 67 ud. 7, art.
67aust. 2, art. 67b ust. 2, art. 70 ud. 4, art. 91 ud. 4, art. 107 udt. 4 i
art. 108 ust. 4.7;

63) po art. 132 dodge si¢ art. 132ai art. 132b w brzmieniu:

,Art. 132a. 1. Zotnierzy petniacych stuzbe kandydacka obejmuje sie ewidencja
wojskowa prowadzona przez dyrektora departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr i dowodce jednostki
wojskowej, w ktorej zotnierz petni stuzbe kandydacka, oraz woj-
skowego komendanta uzupetnien.

2. W ewidencji, o ktéref mowa w ust. 1, uimuje si¢ dane osobowe zot-
nierza petniacego stuzbe kandydacka oraz dane dotyczace przebiegu
stuzby kandydackiej, stanu zdrowia, wyksztatcenia, kwalifikacji,
stanu cywilnego i rodzinnego, wyréznien, atakze orzeczen wyda-
nych w stosunku do zotnierza w postgpowaniu sadowym, admini-
stracyjnym lub dyscyplinarnym.

3. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2, obejmuja: nazwisko i
imiona, nazwisko rodowe, nazwisko i imiona poprzednie, imiona ro-
dzicéw, nazwiska rodowe rodzicow, imie i nazwisko matzonka oraz
jego nazwisko rodowe, imiona dzieci, ptec, dat¢ i miejsce urodzenia,
obywatelstwo, numer PESEL, stopien wojskowy, adres zameldowa-
nia, adres zamieszkania oraz rodzaj, seri¢ i numer dokumentu tozsa-
MOSCi.

4. Ewidencja, o ktéreg mowaw ust. 1, jest prowadzona w formie teczki
akt personalnych i karty ewidencyjnej oraz moze by¢ prowadzona w
formie elektronicznegj.

5. Przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, zgro-
madzonych w ewidencji wojskowej moze odbywaé si¢ bez wiedzy i
zgody osoby, ktorej dotycza te dane.

6. W przypadku zniszczenia lub zagini¢cia ewidencji wojskowej podle-
ga ona odtworzeniu.
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7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, za-
kres i sposob prowadzenia ewidencji wojskowej kandydatow na zot-
nierzy zawodowych oraz sposob jej odtwarzaniaw przypadku znisz-
czenia lub zaginiecia, a takze wzory dokumentéw ewidencyjnych,
uwzgledniajac sposdb dokonywania wpisdw oraz wymogi dotyczace
ochrony danych osobowych zotierzy petniacych stuzbe kandydacka
objetych ewidencja wojskowsa.

Art. 132b. 1. Minister Obrony Narodowsej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
kierowania zotnierzy petniacych stuzbe kandydacka na studia lub
nauke do szkoty wojskowej w kraju lub za granica oraz tryb odwota-
nia i organy wiasciwe w tych sprawach, a takze sposdb ustalania
kosztéw zwiazanych z pobieraniem nauki przez zotnierza petniacego
stuzbe kandydacka, tryb zwrotu tych kosztéw oraz wzdér umowy,
o ktéref mowaw art. 54 ug. 1.

2. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno uwzgledni¢ for-
my nauki, na ktéra zotnierz petniacy stuzbe kandydacka moze by¢
skierowany, a przy ustalaniu kosztow utrzymania i nauki, ktore pod-
legaja zwrotowi, nalezy uwzgledni¢ koszty zakwaterowania, wyzy-
wienia, umundurowania i nauki oraz dojazdu do miejsca jej pobiera-
nia, atakze czesnego i stypendium.”;

64) w art. 134:
a) wust. 1:
— pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4)  skreslenia z listy studentéw lub niespetnienia wymogow okreslo-
nych w regulaminie nauki lub studiow;”,

— po pkt 8a dodaje si¢ pkt 8bi 8¢c w brzmieniu:
»38b) niepowotania do zawodowsej stuzby wojskowsy;

8c) nieobecnosci w stuzbie jednorazowo przez okres trzech dni robo-
czych, ktora nie zostata usprawiedliwiona;”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Zwolnienie ze stuzby kandydackiej w przypadkach, o ktérych mowa
wust. 1 pkt 2, 4 i 8b-9, nast¢puje odpowiednio decyzja rektora-
komendanta uczelni wojskowej, komendanta szkoty podoficerskigj lub
komendanta osrodka szkolenia.”,

C) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4ai 4b w brzmieniu:

»4a. Zwolnienie ze stuzby kandydackiej w przypadkach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1, 3 i 5-8a, nast¢puje z mocy prawa z dniem uprawomocnie-
nia si¢ odpowiedniego orzeczenia lub z dniem, w ktorym decyzja stala sie
ostateczna, albo z dniem zaistnienia okolicznosci stanowiacej podstawe
zwolnienia zotnierza ze stuzby kandydackiej.

4b. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4a, odpowiednio rektor-
komendant uczelni wojskowej, komendant szkoty podoficerskiej lub ko-
mendant osrodka szkolenia, w ktore zotnierz petni stuzbe, stwierdza fakt
zwolnienia zotnierza ze stuzby kandydackiej rozkazem personalnym, wy-
danym do celéw ewidencyjnych.”;
65) art. 134aotrzymuje brzmienie:

LArt. 134a. 1. W przypadku zwolnienia zotnierza ze stuzby kandydackiej na po-
stawie art. 134 ust. 1 pkt 4 i 9 zwalnia si¢ go z obowiazku zwrotu
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kosztow, o ktérych mowaw art. 124 ust. 6, w przypadku powotania
do zawodowe stuzby wojskowej lub petnienia czynnej stuzby woj-
skowej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 1967
r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskigj,
aw przypadku wykonywania obowiazkow w ramach Narodowych
Sit Rezerwowych — przez okres dwa razy dtuzszy niz okres petnienia
stuzby kandydackiej, za ktéry nalicza si¢ koszty.

2. W przypadku zwolnienia zotnierza ze stuzby kandydackiej na pod-
stawie art. 134 ugt. 1 pkt 4i 9 w pierwszym roku studiow w uczelni
wojskowej zwalnia si¢ go z obowiazku zwrotu kosztéw, o ktérych
mowaw art. 124 ust. 6.”;

66) w art. 137 w ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»D) przebieg stuzby kandydackiej, warunki i tryb opiniowania zotnierzy petnia-
cych stuzbe kandydacka, w tym wzor arkusza opinii, ich uprawnienia inne niz
okreslone w ustawie oraz tryb post¢powania zwiazany ze zwalnianiem ze stuz-
by kandydackiej.”;

67) po rozdziale 8 dodgje si¢ rozdziat 8aw brzmieniu:
,Rozdziat 8a

Umundurowanie i wyekwipowanie, uzbrojenie, karty i tabliczki tozsamosci zotnierzy
zawodowych i zotnierzy petniacych stuzbe kandydacka

Art. 137a. 1. Zotnierze zawodowi i zomierze petniacy stuzbe kandydacka w cza-
sie wykonywania zadan stuzbowych sa obowiazani do noszenia
przepisowego umundurowania, odznak i oznak wojskowych.

2. W okreslonych przypadkach zotnierze zawodowi i zotnierze petniacy
stuzb¢ kandydacka w czasie wykonywania zadan stuzbowych sa
zwolnieni od obowiazku noszenia umundurowania i oznak wojsko-
wych.

3. W przypadkach okreslonych przez dowddcg jednostki wojskowej, w
ktorej zotnierz zawodowy jest wyznaczony na stanowisko stuzbowe,
jest on obowiazany do noszenia uzbrojenia lub orderéw i odznaczen.
Przepis stosuje si¢ odpowiednio do zotnierzy petniacych stuzbe kan-
dydacka.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) rodzaje, zestawy i wzory umundurowania, a takze okolicznosci i
§posdb noszenia umundurowania oraz oznak wojskowych;

2) warunki, okolicznosci i sposdb noszenia uzbrojenia;

3) przypadki, w ktérych zotnierze zawodowi i zotnierze petniacy
stuzbe kandydacka sa zwolnieni od obowiazku noszenia umun-
durowania i oznak wojskowych w czasie wykonywania zadan
stuzbowych;

4) warunki i sposob noszenia orderéw, odznaczen i odznak.

5. Rozporzadzenie, o ktbrym mowa w ust. 4, powinno zapewni¢, aby
rodzaje, zestawy i wzory umundurowania byty praktyczne i este-
tyczne, umozliwiaty wykorzystywanie umundurowania w réznych
warunkach klimatycznych i pogodowych, uwzgledniaty poszczegdl-
ne rodzaje wojsk i stuzb oraz pte¢ zotnierza. Ponadto rozporzadzenie
powinno takze mie¢ na uwadze okolicznosci, w jakich wykonywane
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Sa zadania stuzbowe, charakter wykonywanych zadan oraz miejsce
petnienia stuzby.

Art. 137b. 1. Zotnierze zawodowi i zotnierze petniacy stuzbe kandydacka otrzy-
muja umundurowanie i wyekwipowanie, uzbrojenie oraz, w okreslo-
nych przypadkach, wyzywienie albo rownowaznik pienigzny w za-
mian za te naleznosci.

2. Zotnierze zawodowi i zomierze petniacy stuzbe kandydacka otrzy-
muja umundurowanie i wyekwipowanie:

1) nawtasnosc:
a) z chwila wydania albo
b) po uptywie okresu uzywalnosci;

2) do bezptatnego korzystania na czas wykonywania okreslonych
czynnosci stuzbowych.

3. Rownowaznik pienigzny przystugujacy zotnierzowi zawodowemu i
zotnierzowi petniacemu stuzbe kandydacka w zamian za umunduro-
wanie i wyekwipowanie, niewydane w naturze, moze podlegac
zmniegjszeniu lub mozna wstrzyma¢ jego wyptate.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegbtowe warunki oraz normy umundurowania i wyekwipo-
wania zotnierzy zawodowych i zotnierzy petniacych stuzbe kan-
dydacka, w tym ubiory cywilne zotnierzy zawodowych, mozli-
wos¢ stosowania zamiennikdéw oraz przypadki, w ktérych moz-
na dokonywa¢ zmian tych norm, przedmioty umundurowania
i wyekwipowania, ktore przechodza na wiasnos¢ zotnierzy z
chwila wydania, okresy uzywalnosci, po uptywie ktorych
umundurowanie i wyekwipowanie przechodzi na wiasnose,
przedmioty umundurowania i wyekwipowania, ktére zotnierze
otrzymuja do bezptatnego korzystania na czas wykonywania
okreslonych czynnosci stuzbowych, a takze organy wojskowe
wiasciwe w tych sprawach;

2) rodzaje i normy uzbrojenia zotnierzy zawodowych i zotnierzy
petniacych stuzbe kandydacka;

3) przypadki, w ktorych zotnierzom zawodowym i zotnierzom pet-
niacym stuzbe kandydacka przystuguje bezptatne wyzywienie,
oraz normy tego wyzywienia

5. Rozporzadzenie, o ktérym mowaw ust. 4, powinno uwzgledni¢ spe-
cyfike umundurowania poszczegdlnych rodzajéw wojsk i stuzb oraz
charakter wykonywanych zadan stuzbowych. Rozporzadzenie, okre-
$lajac szczegbtowe warunki oraz normy umundurowania i wyekwi-
powania, uzbrojenia, a takze wyzywienia, powinno uwzgledni¢ w
szczegblnosci zroznicowanie tych norm w zaleznosci od charakteru
wykonywanych zadan stuzbowych oraz krag zotnierzy zawodowych
i zolnierzy petniacych stuzbe kandydacka uprawnionych do bezptat-
nego wyzywienia.

6. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wiasci-
wym do spraw finansbw publicznych, okresli, w drodze rozporza-
dzenia:

1) wysokos¢ rownowaznikéw pienigznych przystugujacych zotnie-
rzom zawodowym i zotnierzom petniacym stuzbg kandydacka w
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zamian za umundurowanie | wyekwipowanie, niewydane w na-
turze, w tym za czyszczenie umundurowania i wyekwipowania
oraz wykonywanie haftéw dla zotnierzy zawodowych, przypad-
ki i tryb otrzymywania, zmniejszania, wstrzymywania i wzna-
wiania wyptaty tych rownowaznikéw, warunki, tryb i terminy
ich wyptacania, atakze organy wiasciwe w tych sprawach;

2) przypadki otrzymywania oraz warunki, tryb i terminy wyptaty
rownowaznikow pienigznych przystugujacych zotnierzom za
wodowym i zotnierzom petniacym stuzbe kandydacka w zamian
za bezptatne wyzywienie niewydane w naturze, sposob ustalania
ich wysokosci, atakze organy wiasciwe w tych sprawach.

Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 6, powinno uwzglednié¢ ro-
dzaje umundurowania i wyekwipowania zotnierzy zawodowych i
zolnierzy petniacych stuzbe kandydacka, ktérym ono przystuguije,
jak réwniez okolicznos¢, ze wykonywanie (uzupetnienie) haftéw dla
zolierzy zawodowych pozostae w zwiazku z mianowaniem na
wyzszy stopien wojskowy. Rozporzadzenie powinno uregulowat
tryb postgpowania w stosunku do zotnierzy zawodowych i zotnierzy
petniacych stuzbe kandydacka, ktorzy nie wykorzystuja rownowaz-
nika zgodnie z jego przeznaczeniem. Okreslajac zagadnienia zwia-
zane z rébwnowaznikami pieni¢znymi przystugujacymi w zamian za
bezptatne wyzywienie, rozporzadzenie powinno uwzglednié¢ charak-
ter wykonywanych przez zotnierzy zawodowych i zotnierzy petnia-
cych stuzbg kandydacka zadan stuzbowych i warunki ich wykony-
wania.

Art. 137c. 1. Zotnierzom zawodowym i zomierzom petniacym stuzbe kandydacka

2.

wydaje si¢ karty i tabliczki tozsamosci.

Karty tozsamosci wydawane zotnierzom zawodowym i zotnierzom
petniacym stuzbe kandydacka wyjezdzajacym w celach stuzbowych
za granice stanowia rowniez dowod tozsamosci, o ktérym mowa w
art. 111 ugt. 2 lit. a Umowy migdzy Panstwami —Stronami Traktatu
Pétnocnoatlantyckiego dotyczace] statusu ich sit zbrojnych, sporza-
dzonej w Londynie dnia 19 czerwca 1951 r. (Dz. U. z 2000 r. Nr 21,
poz. 257 oraz z 2008 r. Nr 170, poz. 1052).

. Zasady wydawania zotnierzom zawodowym i zotnierzom petniacym

stuzbe kandydacka tabliczek tozsamosci okreslaja przepisy Konwen-
cji 0 ochronie ofiar wojny, podpisanych w Genewie dnia 12 sierpnia
1949 r. (Dz. U. 21956 r. Nr 38, poz. 171, 21992 r. Nr 41, poz. 175,
z 2007 r. Nr 85, poz. 570 oraz z 2010 r. Nr 70, poz. 447).

. Zotnierzom zawodowym i zomierzom petniacym stuzbe kandydacka

wyjezdzajacym w celach stuzbowych za granice wydaje si¢ rowniez
indywidualny lub zbiorowy rozkaz wyjazdu.

. W kartach tozsamosci wydawanych zotnierzom zawodowym i zot-

nierzom petniacym stuzbe kandydacka zamieszcza si¢:
1) nazwisko i imi¢ (imiona);
2) date urodzenia;
3) stopien wojskowy i oznaczenie wojskowego dokumentu osobi-
stego;
4) numer PESEL,;
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5) rodzg stuzby wojskowey;

6) grupg krwi;

7) fotografig i podpis zotnierza;

8) suchy odcisk pieczeci organu wystawiajacego;
9) nazwe panstwa wystawiajacego;

10) serig i numer;

11) elementy zabezpieczajace.

6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, ro-
dzaje oraz wzory Kkart i tabliczek tozsamosci wydawanych zotnie-
rzom zawodowym i zotnierzom petniacym stuzbe kandydacka, orga-
ny wiasciwe do ich wydawania, ewidencjonowaniai dorgczania oraz
postepowaniaw razie ich zniszczenia lub utraty, tryb ich wydawania
i postgpowania w razie ich zniszczenia lub utraty oraz wzér rozkazu
wyjazdu, majac na wzgledzie przeznaczenie kart i tabliczek tozsa
mosci oraz sposdb ich wykorzystania, jak rowniez biorac pod uwage
konieczno$¢ zapewnienia sprawnosci postgpowania w tych spra-
wach.”;

68) w art. 142 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb
wyznaczania zotnierzy zawodowych do stuzby poza Sitami Zbrojnymi w razie
ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny, jednostki
organizacyjne i stanowiska stuzbowe poza Sitami Zbrojnymi, w ktorych zot-
nierze moga petni¢ zawodowa stuzbe wojskowa, oraz uprawnienia zotnierzy
petniacych stuzbe w tych jednostkach, uwzglednigjac zadania wykonywane
przez te jednostki w razie ogtoszenia mobilizacji, stanu wojennego i czasu
wojny, atakze zakres ich wspotdziatania z Sitami Zbrojnymi.”;

69) uchylasi¢ art. 176;
70) uchylasi¢ art. 179;

71) uchylasi¢ art. 180.

Art. 2.

W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypo-
spolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461, z pézn. zm.”) w art. 74 ust. 2 i 2a otrzymuija
brzmienie:

»2. Stopniami wojskowymi Sa nastgpujace stopnie, z zastrzezeniem ust. 2a
1) szeregowych:
a) szeregowy,
b) starszy szeregowy;
2) podoficerskie:
a) podoficeréw mtodszych:
— kapral,
— dtarszy kapral,
— plutonowy,

5)

Zmiany tekstu jednolitego wymieniong ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1101, 1407
i 1445 oraz z 2013 r. poz. 852.
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b) podoficeréw:
— gerzant,
— dtarszy sierzant,
— miodszy chorazy,
C) podoficerow starszych:
— chorazy,
— dtarszy chorazy,
— dtarszy chorazy sztabowy;
3) oficerskie:
a) oficeréw mtodszych:
— podporucznik,
— porucznik,
— kapitan,
b) oficerow starszych:
— major,
— podputkownik,
— putkownik,
C) generalskie:
— generat brygady,
— generat dywizji,
— generat broni,
— generat.
2a. W Marynarce Wojenngj stopniami wojskowymi s3 stopnie:
1) szeregowych:
a) marynarz,
b) starszy marynarz;
2) podoficerskie:
a) podoficeréw mtodszych:
— mdt,
— Starszy mat,
— bosmanmat,
b) podoficeréw:
— bosman,
— dtarszy bosman,
— miodszy chorazy marynarki,
C) podoficerow starszych:
— chorazy marynarki,
— starszy chorazy marynarki,
— starszy chorazy sztabowy marynarki;
3) oficerskie:
a) oficeréw mtodszych:
— podporucznik marynarki,
— porucznik marynarki,
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— kapitan marynarki,
b) oficerow starszych:
— komandor podporucznik,
— komandor porucznik,
— komandor,
c) admiralskie:
— kontradmirat,
wiceadmirat,
admirat floty,
— admirat.”.

Art. 3.
W ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodo-
wych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 666 i 675) wprowadza si¢ nast¢pujace
zmiany:
1) wart. 5:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Podstawe wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej stanowi uposazenie
nalezne zotierzowi zawodowemu w ostatnim miesiacu petnienia zawo-
dowse stuzby wojskowsy, z zastrzezeniem ust. 1a—4 oraz art. 32b.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1aw brzmieniu:

»la. Podstawe wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej w przypadku zot-
nierzy, ktorzy nie otrzymuja uposazenia, 0 ktorym mowa w ust. 1, albo
otrzymuja je w niepelnej wysokosci, stanowi petna kwota uposazenia na-
leznego zotnierzowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z
uwzglednieniem zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia lub jego
wysokosci powstatych w okresie, w ktorym zotnierz nie otrzymywat upo-
sazenia lub otrzymywat je w niepetnej wysokosci.”;

2) w art. 18f ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. DO ustalenia podstawy wymiaru emerytury nie stosuje Si¢ przepisu art. 80 ust.
5f ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. 0 stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych.”;

3) w art. 32b ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W przypadku ponownego powotania emeryta do zawodowej stuzby wojsko-
wej i petnienia tej stuzby nieprzerwanie przez okres co najmnigj 12 miesigcy,
na wniosek emeryta ustala sie howa podstawe wymiaru emerytury, w sposob
okreslony odpowiednio w art. 5ust. 1i laalbo w art. 18f.”.

Art. 4.

Sprawy wszczete, lecz niezakonczone ostateczna decyzja przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy prowadzi si¢ wedtug przepisow dotychczasowych.

Art. 5.
Oficera zawodowego, ktory w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy spetniat wedtug
dotychczasowych przepisdbw wymagania do zajmowania okreslonych stanowisk stuz-
bowych, uwaza si¢ za spetnigjacego warunki do wyznaczenia na te stanowiska.
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Art. 6.

1. Absolwentéw uczelni wojskowych, ktorzy rozpoczeli studia przed dniem wejscia
w zycie ninigjszej ustawy, w przypadku gdy obowiazujacy w tych szkotach pro-
gram nauczania nie przewidywat uzyskania przez nich tytutu zawodowego magistra
(réwnorzednego), mianuje si¢ na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika
marynarki) i wyznacza na stanowisko stuzbowe mimo niespetnienia wymogow w
zakresie wyksztatcenia.

2. Rektorzy — komendanci uczelni wojskowych, wobec stuchaczy uczelni, ktérzy roz-
poczeli studia przed dniem wejsciaw zycie niniejszej ustawy, dostosuja odpowied-
nio program nauczania oraz okres nauki do spetnienia wymogu okreslonego
w art. 11 ust. 1 ustawy zmienianeg w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa,
w przypadku gdy obowiazujacy w tych szkotach program nauczania nie przewidy-
wal uzyskania przez nich tytutu zawodowego magistra (rownorzednego).

3. Stuchaczy uczelni wojskowych obejmuje sie programem nauczania, o ktorym mowa
w ust. 2, nawniosek zainteresowanego.

4. Terminy sktadania wnioskow, o ktorych mowa w ust. 3, okreslaja rektorzy — ko-
mendanci.

5. Stuchacze objeci programem nauczania, 0 ktorym mowa w ust. 2, do uzyskania
wymogu okreslonego w art. 11 ust. 1 ustawy zmieniangj w art. 1, petnia nadal stuz-
be w charakterze kandydatow na zotnierzy zawodowych.

Art. 7.

1. Podoficera zawodowego, ktéry w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy zajmuje
stanowisko stuzbowe zaszeregowane do nizszego stopnia etatowego niz posiadany
przez niego stopien wojskowy, mozna wyznaczy¢ na stanowisko stuzbowe:

1) zaszeregowane do stopnia wojskowego odpowiadajacego posiadanemu stop-
niowi wojskowemu;

2) zaszeregowane do bezposrednio wyzszego stopnia wojskowego od posiadane-
go stopnia wojskowego, jezeli od mianowania na stopien wojskowy mingty co
najmnigj 3 lata oraz posiada on 0g6lna ocene bardzo dobra w ostatnigj opinii
stuzbowsey;

3) rownorzedne z dotychczas zajmowanym stanowiskiem stuzbowym, zaszere-
gowane do najwyzszego stopnia w ramach podoficeréw mtodszych, podofice-
row i podoficeréw starszych, w przypadku braku mozliwosci wyznaczenia na
stanowisko w sposob okreslony w pkt 1i 2.

2. W przypadku, o ktérym mowaw ust. 1 pkt 3, zgoda zotnierza nie jest wymagana.

Art. 8.
Podoficera zawodowego i szeregowego zawodowego, ktérzy w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy posiadali ogolna oceng bardzo dobra w ostatniej opinii stuzbowej i nie
byli opiniowani na zasadach okreslonych w ustawie zmieniangj w art. 1, uwaza si¢ za
spetniajacych wymagania okreslone w art. 29 ustawy zmieniangj w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa.

Art. 9.
Zotnierz zawodowy, ktéry do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy spetniat warunki
uprawnigjace do przywrécenia dodatku uzasadnionego szczegblnymi warunkami lub
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wiasciwosciami petnienia stuzby, otrzymuje ten dodatek w ostatnim miesiacu petnienia
zawodowej stuzby wojskowe] na zasadach obowiazujacych do dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy. W razie zbiegu uprawnien do tego dodatku i do dodatku specjalnego
zolierzowi przyznaje si¢ tylko jeden wyzszy dodatek.

Art. 10.

1. Podoficera zawodowego posiadajacego stopien wojskowy zachowany na podstawie
art. 179 ud. 1 ustawy zmieniangj w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, z dniem
wejsciaw zycie niniejszej ustawy mianuje sie:

1) starszego plutonowego (starszego bosmanmata) — na stopien sierzanta (bosma-
nay;

2) sierzanta sztabowego (bosmana sztabowego) i starszego sierzanta sztabowego
(starszego bosmana sztabowego) — na stopien mtodszego chorazego (mtodsze-
go chorazego marynarki);

3) miodszego chorazego sztabowego (mtodszego chorazego sztabowego mary-
narki) i chorazego sztabowego (chorazego sztabowego marynarki) — na stopien
starszego chorazego sztabowego (starszego chorazego sztabowego marynarki).

2. Rozkaz o mianowaniu podoficera, o ktbrym mowaw ust. 1, wydaje dyrektor depar-
tamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr.

Art. 11.

1. Zomierzy rezerwy i osoby niepodlegajace obowiazkowi stuzby wojskowej posiada-
jacych stopnie wojskowe starszego plutonowego (starszego bosmanmata), sierzanta
sztabowego (bosmana sztabowego), starszego sierzanta sztabowego (starszego
bosmana sztabowego), mtodszego chorazego sztabowego (mtodszego chorazego
sztabowego marynarki) i chorazego sztabowego (chorazego sztabowego marynar-
ki), z dniem wejsciaw zycie niniejszej ustawy mianuje si¢:

1) starszego plutonowego (starszego bosmanmata) — na stopien sierzanta (bosma-
nay;

2) sierzanta sztabowego (bosmana sztabowego) | starszego sierzanta sztabowego
(starszego bosmana sztabowego) — na stopien mtodszego chorazego (mtodsze-
go chorazego marynarki);

3) mtodszego chorazego sztabowego (mtodszego chorazego sztabowego marynar-
ki) i chorazego sztabowego (chorazego sztabowego marynarki) — na stopien
starszego chorazego sztabowego (starszego chorazego sztabowego marynarki).

2. Decyzje 0 mianowaniu, o ktérym mowa w ust. 1, wydaje dyrektor departamentu
Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr na wniosek wojsko-
wego komendanta uzupetnien wiasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu statego
lub pobytu czasowego trwajacego ponad 3 miesiace zotnierza rezerwy lub osoby
niepodlegajacej obowiazkowi stuzby wojskowe.

3. Akt mianowania w sprawach mianowan, o ktérych mowa w ust. 1, sporzadza szef
wojewddzkiego sztabu wojskowego.

4. W zakresie trybu i sposobu mianowania na stopnie wojskowe, o ktérych mowa w
ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy wydane na podstawie art. 76 ust. 14 ustawy
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskigy.
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Art. 12.

Kontrakty zawarte i kadencje ustalone przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy
na okresy krotsze niz 2 lata, po wejsciu w zycie niniejszej ustawy, nie podlegaja zmia-
niei trwaja przez okres najaki zostaty zawarte albo ustalone.

Art. 13.

1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 5a ust. 7, art. 24
ust. §, art. 26 udt. 22, art. 46 ud. 1, art. 50 ugt. 3, art. 55 udt. 1, art. 64 ud. 1, art. 66
ust. 21 3, art. 70 ust. 4, art. 80 ud. 6, art. 83 ud. 6, art. 84 ust. 3, art. 86 ud. 15, art.
87 udt. 6, art. 91 ust. 4, art. 120 ust. 7, art. 123 ust. 4, art. 137 ust. 1 oraz art. 142
ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1, zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepi-
sOw wykonawczych wydanych na podstawie art. 5a ust. 7, art. 24 ust. 8, art. 26 ust.
19, art. 46 ug. 1, art. 55 udt. 1, art. 64 ud. 1, art. 80 ust. 6, art. 83 ust. 6, art. 84 ud.
3, art. 86 ust. 15, art. 87 ust. 6, art. 91 ud. 4, art. 120 ust. 7, art. 123 ust. 4, art. 137
ust. 1, art. 137aud. 4, art. 137bust. 41 6, art. 137c ust. 6 oraz art. 142 ust. 4 ustawy
zmieniangj w art. 1, w brzmieniu nadanym ninigjsza ustawa, nie dtuzej jednak niz
przez 12 miesigcy od dniawejsciaw zycie niniejszej ustawy.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 5 ust. 81 9 ustawy
zmieniangj w art. 1, zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisdw wykonaw-
czych wydanych na podstawie art. 5 ust. 8 ustawy zmieniangj w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa, nie dtuzej jednak niz przez 18 miesi¢cy od dnia wejscia
W zycie niniejszej ustawy.

Art. 14.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art. 1 pkt 1
lit. & pkt 4 lit. atiret pierwsze — tiret trzecie, pkt 8, pkt 9 lit. b, pkt 21, pkt 23 lit. a, pkt
25, art. 2, art. 7 ust. 1 pkt 3, art. 10 i art. 11, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia
2014r.
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