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DODATKOWE  SPRAWOZDANIE 
 

KOMISJI USTAWODAWCZEJ, 
KOMISJI GOSPODARKI NARODOWEJ, 
KOMISJI NAUKI, EDUKACJI I SPORTU 

oraz 

KOMISJI RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

(wraz z zestawieniem wszystkich wniosków) 
 

o projekcie ustawy o zmianie ustawy – Kodeks pracy 
 

Senat na 43. posiedzeniu w dniu 4 listopada 2009 r. – po przeprowadzonym drugim czytaniu – 
zgodnie z art. 81 ust. 3 Regulaminu Senatu skierował projekt ustawy do Komisji Ustawodawczej, 
Komisji Gospodarki Narodowej, Komisji Nauki, Edukacji i Sportu oraz Komisji Rodziny 
i Polityki Społecznej. 

Komisje na wspólnym posiedzeniu w dniu 4 listopada 2009 r. ustosunkowały się do 
zgłoszonego w toku dyskusji wniosku. 

Komisje poparły wniosek zawarty w zestawieniu wniosków i wnoszą o jego przyjęcie przez 
Senat wraz z jednolitym projektem ustawy o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz 
projektem uchwały w sprawie wniesienia do Sejmu tego projektu ustawy, zawartymi 
w druku nr 614 S 

 
W załączeniu przekazujemy informację o pozostawaniu poza zakresem prawa Unii 

Europejskiej poprawki zgłoszonej w trakcie drugiego czytania projektu ustawy. 
 

 Przewodniczący Komisji Przewodniczący Komisji 
 Gospodarki Narodowej Ustawodawczej 
 (-) Jan Wyrowiński (-) Piotr Zientarski 
   
 
 Przewodniczący Komisji Przewodniczący Komisji 
 Nauki, Edukacji i Sportu Rodziny i Polityki Społecznej 
 (-) Kazimierz Wiatr (-) Mieczysław Augustyn 

u
Data publikacji



 

  

ZESTAWIENIE WNIOSKÓW 

do projektu ustawy o zmianie ustawy – Kodeks pracy  

 

 

- w art. 1 w pkt 2, w art. 1035  § 2 otrzymuje brzmienie: 

"§ 2. Pracownik nie ma obowiązku zwrotu kosztów, o których mowa 

w § 1, mimo rozwiązania stosunku pracy, jeżeli zostało ono 

spowodowane: 

1) szkodliwym wpływem wykonywanej pracy na zdrowie 

pracownika, stwierdzonym orzeczeniem lekarskim 

wydanym w trybie odrębnych przepisów, w razie gdy 

pracodawca nie przeniósł go do innej pracy 

odpowiedniej ze względu na stan zdrowia i kwalifikacje 

zawodowe w terminie wskazanym w orzeczeniu 

lekarskim, 

2) ciężkim naruszeniem przez pracodawcę podstawowych 

obowiązków wobec pracownika, 

3) brakiem możliwości dalszego zatrudnienia ze względu 

na niepełnosprawność lub utratę zdolności do 

wykonywania dotychczasowej pracy, 

4) przeprowadzeniem się pracownika do innej 

miejscowości w związku ze zmianą miejsca zatrudnienia 

małżonka, 

5) przeprowadzeniem się pracownika do innej 

miejscowości ze względu na zawarcie związku 

małżeńskiego z osobą zamieszkałą w tej miejscowości.". 

 

Poprawka sen. 
W. Dajczaka 
poparta przez 
połączone komisje 
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