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USTAWA
z dnia 28 lipca 2011 r.

0 zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnychl)

Art. 1.

W ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emery-
talnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 34, poz. 189, z pdzn. zm.z)) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) w art. 2 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

,»4. Przedmiotem dziatalno$ci pracowniczego funduszu zarzadzanego przez pra-
cownicze towarzystwo, ktorego zalozycielem lub akcjonariuszem jest praco-
dawca zagraniczny, oprocz dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 21 3, moze by¢
przyjmowanie sktadek pracownikow zagranicznych zwigzane z realizacjg pro-
gramu emerytalnego pracodawcy zagranicznego na pokrycie w catosci albo w
czesci ryzyk biometrycznych lub gwarancji, zwane dalej ,,przyjmowaniem
skladek pracownikéw zagranicznych”, na podstawie umowy o przyjmowanie
sktadek zawartej przez pracowniczy fundusz z zakltadem ubezpieczen na zycie,
w ramach ktorej zaktad ubezpieczen na zycie przejmuje obstuge wszelkich ry-
zyk biometrycznych lub gwarancji zwiazanych z realizacja programu emery-
talnego pracodawcy zagranicznego, zwanej dalej ,,umowa o przyjmowanie
sktadek™.”;

2) w art. 6 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. Aktywa zwiazane z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z umowy o
przyjmowanie sktadek nie mogg by¢ przedmiotem egzekucji skierowanej prze-
ciwko zakladowi ubezpieczen na zycie oraz objgte postgpowaniem uktado-
wym, a takze nie wchodza w sktad masy upadtosci zaktadu ubezpieczen na zy-
cie.”;

3) wart. 8:
a) pkt 10 otrzymuje brzmienie:
»10) pracodawca zagraniczny — oznacza podmiot, niezaleznie od jego formy
prawnej, majacy siedzibe na terytorium jednego z panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego niebg-
dacego panstwem czlonkowskim Unii Europejskiej albo Konfederacji
Szwajcarskiej, ktory, w rozumieniu witasciwych przepisow prawa ubez-

" Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy 2003/41/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 3 czerwca 2003 r. w sprawie dziatalnosci instytucji pracowniczych pro-
gramoéw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami (Dz. Urz. UE L 235 z23.09.2003, str. 10, z
pozn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 350).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z2010 r. Nr 127, poz. 858
i Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 75, poz. 389 i Nr 106, poz. 622.



pieczen spotecznych i prawa pracy tego panstwa, jest pracodawca lub oso-
ba prowadzaca dziatalnos¢ na wtasny rachunek;”,
b) dodaje si¢ pkt 13—16 w brzmieniu:

,,13) gwarancje — oznacza gwarancje wynikow inwestycyjnych oraz danego
poziomu $§wiadczen;

14) pracownik zagraniczny — oznacza osobe fizyczna zatrudniong przez pra-
codawce zagranicznego;

15) ryzyka biometryczne — oznacza ryzyka zwigzane ze $miercig, niepetno-
sprawnoscig lub dlugowiecznoscia;

16) zaktad ubezpieczen na zycie — oznacza zaktad ubezpieczen prowadzacy
dzialalno$é, o ktorej mowa w dziale I zatacznika do ustawy z dnia 22 ma-
ja 2003 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 11, poz.
66, z pdzn. zm.3)).”;

4) wart. 13:
a) w ust. 4 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

,,3) zasady przyjmowania sktadek pracownikéw zagranicznych, firme¢ (na-
zwe), siedzibe i adres zakladu ubezpieczen na zycie oraz zasady odpowie-
dzialnosci zwiazanej z ryzykami biometrycznymi lub gwarancjami — w
przypadku gdy w statucie funduszu okreslono mozliwos$¢ przyjmowania
sktadek pracownikow zagranicznych.”,

b) po ust. 4a dodaje si¢ ust. 4b i 4c w brzmieniu:

,»4b. W przypadku gdy zatozycielem lub akcjonariuszem pracowniczego to-
warzystwa jest pracodawca zagraniczny i z przepisOw jego krajowego
prawa ubezpieczen spotecznych i prawa pracy wynika taki wymog, statut
pracowniczego funduszu moze zawiera¢ postanowienia dotyczace przeka-
zywania przez fundusz temu pracodawcy lub jego pracownikom dodatko-
wych informacji, w szczego6lnosci dotyczacych:

1) rodzaju ryzyka finansowego, technicznego i innych ryzyk zwiaza-
nych z realizacja programu emerytalnego pracodawcy zagraniczne-
£o;

2) podziatu ryzyka, o ktorym mowa w pkt 1;

3) docelowego poziomu $wiadczenia, w przypadku gdy program eme-
rytalny pracodawcy zagranicznego przewiduje pokrycie ryzyk bio-
metrycznych lub gwarancji;

4) kwoty wyplaty lub $wiadczenia z programu emerytalnego pracodaw-
cy zagranicznego przewidujacego pokrycie ryzyk biometrycznych
lub gwarancji, w przypadku zaprzestania zatrudnienia;

5) w przypadku gdy uczestnicy programu emerytalnego pracodawcy
zagranicznego ponoszg ryzyko inwestycyjne — zakresu wyboru poli-
tyki inwestycyjnej, jezeli ma zastosowanie, oraz rzeczywistych port-
feli inwestycyjnych, a takze informacji dotyczacych ryzyka i kosz-
tow zwigzanych z inwestycjami,

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 81, poz. 530,
Nr 126, poz. 853 i Nr 127, poz. 858 oraz z 2011 r. Nr 75, poz. 398, Nr 80, poz. 432, Nr 106, poz.
622, Nr 112, poz. 654 i Nr 133, poz. 767.



6) postanowiefi odnoszacych sie do przeniesienia praw do wyplaty z
programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego na inng instytu-
cje pracowniczych programéw emerytalnych, w przypadku rozwia-
zania stosunku pracy.

4¢c. W przypadku zawarcia w statucie pracowniczego funduszu mozliwosci
przyjmowania sktadek pracownikéw zagranicznych do statutu dolacza si¢
pisemne zobowiazanie pracodawcy zagranicznego do przejecia odpowie-
dzialno$ci od zaktadu ubezpieczen na zycie w zakresie, w jakim wynika to
z umowy o przyjmowanie sktadek, w szczegdlnosci w przypadku zanie-
chania przez pracodawce zagranicznego regularnego oplacania sktadek
pracownikow zagranicznych na pokrycie w calosci albo w czesei ryzyk
biometrycznych lub gwarancji.”;

5) w art. 14 dotychczasowg tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2 w brzmie-
niu:

,,2. Do wniosku pracowniczego towarzystwa o wydanie zezwolenia na utworzenie
pracowniczego funduszu nalezy takze dotaczy¢ umowe o przyjmowanie skla-
dek oraz informacje o panstwach, z ktérych beda przekazywane srodki do pra-
cowniczego funduszu, jezeli statut pracowniczego funduszu przewiduje moz-
liwos$¢ przyjmowania sktadek pracownikow zagranicznych.”;

6) w art. 15 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,,3) osoby, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 4 i 5, nie daja rekojmi nalezytego

wykonywania powierzonych obowiazkow.”;
7) w art. 17 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:

,,5) informacje o panstwach, z ktorych sa przekazywane $rodki do pracowniczego
funduszu, jezeli statut pracowniczego funduszu przewiduje mozliwos¢ przyj-
mowania sktadek pracownikéw zagranicznych.”;

8) w art. 19 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.»2. Z chwilg wpisania funduszu do rejestru funduszy fundusz wstepuje w prawa i
obowiazki towarzystwa z tytutu umowy z depozytariuszem, o ktérej mowa w
art. 14 ust. 1 pkt 2.”;

9) w art. 22:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Zmiana statutu funduszu wymaga zezwolenia organu nadzoru.
Do wniosku o wydanie zezwolenia dotacza sig¢:

1) uchwate walnego zgromadzenia w sprawie zmiany statutu;

2) w przypadku pracowniczego funduszu ponadto:

a) uchwate rady nadzorczej,

b) projekt umowy o przyjmowanie sktadek, jezeli zmiana statutu
pracowniczego funduszu przewiduje mozliwos¢ przyjmowania
sktadek pracownikow zagranicznych.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,,2a. Organ nadzoru odmawia takze zezwolenia, jezeli zmiana statutu pracow-
niczego funduszu jest sprzeczna z interesem pracownikOéw zagranicz-
nych.”;

10) w art. 58 w ust. 4 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
,,Zmiana listy 0sob, o ktérej mowa w art. 14 ust. 1 pkt 5, wymaga poinformowa-
nia organu nadzoru przez depozytariusza.”;



11) w art. 96 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Pracodawca zagraniczny jest obowiazany do regularnego optacania sktadek
pracownikow zagranicznych, o ktéorych mowa w art. 2 ust. 4.”;

12) w art. 99 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Skfadki wptacane do funduszu oraz otrzymane wyptlaty transferowe sg przeli-
czane na jednostki rozrachunkowe, z wyjatkiem sktadek pracownikow zagra-
nicznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 4, przekazywanych do zakladu ubez-
pieczen na zycie.”;

13) po rozdziale 10 dodaje si¢ rozdziat 10a w brzmieniu:
,,Rozdzial 10a

Zaktad ubezpieczen na zycie, do ktorego pracowniczy fundusz przekazuje sktadki pra-
cownikow zagranicznych

Art. 106a. Pracowniczy fundusz moze wybraé zaktad ubezpieczen na zycie, do
ktorego bedzie przekazywaé w catosci albo w czg¢sci skladki pracow-
nikéw zagranicznych, na podstawie umowy o przyjmowanie sktadek.

Art. 106b. 1. Zobowigzania zwigzane z ryzykami biometrycznymi lub gwaran-
cjami obcigzaja zaklad ubezpieczen na zycie w zakresie, w jakim
okreslono to w umowie o przyjmowanie skiadek, w pozostalych
przypadkach zobowigzania te obcigzajq pracodawce zagranicznego.

2. Za wszelkie szkody wynikajace z niewykonania lub nienalezytego
wykonania obowigzkow natozonych przez ustawe w zakresie obstugi
wszelkich ryzyk biometrycznych lub gwarancji zwigzanych z reali-
zacjg programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego odpowiada
zaktad ubezpieczen na zycie.

Art.106¢. 1. Umowa o przyjmowanie sktadek powinna okresla¢ szczegdlowo
obowiazki zaktadu ubezpieczen na zycie i pracowniczego funduszu,
sposob ich wykonania, a takze wskazywaé osoby wyznaczone przez
zaktad bezposrednio odpowiedzialne za nalezyte wykonanie umowy.

2. Umowa o przyjmowanie sktadek okresla ponadto, ze operacje zacia-
gania pozyczek przez zaklad ubezpieczen na zycie i pracowniczy
fundusz moga by¢ prowadzone wylacznie w celu utrzymania ptyn-
nosci finansowej i tylko na okres przejsciowy.

3. W przypadku gdy akcjonariuszem pracowniczego towarzystwa jest
pracodawca zagraniczny i z przepiséw jego krajowego prawa ubez-
pieczen spolecznych i prawa pracy wynika taki wymdg, umowa o
przyjmowanie sktadek zawiera postanowienia dotyczace przekazy-
wania przez pracowniczy fundusz temu pracodawcy lub jego pra-
cownikom dodatkowych informacji dotyczacych:

1) rodzaju ryzyka finansowego, technicznego i innych ryzyk zwia-
zanych z realizacjg programu emerytalnego pracodawcy zagra-
nicznego;

2) podziatu ryzyka, o ktorym mowa w pkt 1;

3) docelowego poziomu $wiadczenia, w przypadku gdy program
emerytalny pracodawcy zagranicznego przewiduje pokrycie ry-
zyk biometrycznych lub gwarancji;

4) kwoty wyptaty lub $wiadczenia z programu emerytalnego pra-
codawcy zagranicznego przewidujacego pokrycie ryzyk biome-



trycznych lub gwarancji, w przypadku zaprzestania zatrudnie-
nia;

5) w przypadku gdy uczestnicy programu emerytalnego pracodaw-
cy zagranicznego ponosza ryzyko inwestycyjne — zakresu wybo-
ru polityki inwestycyjnej, jezeli ma zastosowanie, oraz rzeczy-
wistych portfeli inwestycyjnych, a takze informacji dotyczacych
ryzyka i kosztow zwigzanych z inwestycjami;

6) postanowien odnoszacych si¢ do przeniesienia praw do wyplaty
z programu emerytalnego pracodawcy zagranicznego na inng in-
stytucje pracowniczych programéw emerytalnych, w przypadku
rozwiazania stosunku pracy.

Art. 106d. 1. Pracowniczy fundusz lub zaktad ubezpieczen na zycie mogg roz-
wiaza¢ umowe o przyjmowanie sktadek w drodze wypowiedzenia,
ktérego okres nie moze by¢ krotszy niz 6 miesiecy.

2. O wypowiedzeniu umowy o przyjmowanie sktadek i jego przyczy-
nach strona wypowiadajaca umowg niezwlocznie powiadamia organ
nadzoru.

3. W razie rozwiazania umowy o przyjmowanie sktadek z dotychcza-
sowym zaktadem ubezpieczen na zycie zaktad ten powinien wydac
zaktadowi ubezpieczen na zycie, z ktérym pracowniczy fundusz za-
wart umowe, aktywa i wszelkie dokumenty zwigzane z wykonywa-
niem obowiazkéw wynikajacych z umowy, w terminie uzgodnionym
przez strony, bez zbednej zwioki.

Art. 106e. 1. Jezeli zaktad ubezpieczen na zycie nie wykonuje obowiazkow okre-
Slonych w umowie o przyjmowanie sktadek albo wykonuje je niena-
lezycie:

1) pracowniczy fundusz wypowiada umowe, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie organ nadzoru;

2) organ nadzoru moze, w drodze decyzji administracyjnej, naka-
za¢ pracowniczemu funduszowi zmiang zaktadu ubezpieczen na
zycie.

2. Organ nadzoru moze nakaza¢ pracowniczemu funduszowi zmiang
zakladu ubezpieczen na zycie takze wowczas, gdy nastapilo istotne
pogorszenie sytuacji finansowej tego zaktadu, zagrazajace realizacji
zobowigzan wynikajacych z umowy o przyjmowanie sktadek.

Art. 106f. Pracowniczy fundusz dokonuje niezwlocznej zmiany zaktadu ubez-
pieczen na zycie w przypadku zakazu wykonywania dzialalnosci,
ogloszenia upadiosci lub otwarcia likwidacji dotyczacej zakltadu
ubezpieczen na zycie.

Art, 106g. 1. Organ nadzoru moze, w drodze decyzji administracyjnej, ograni-
czy¢ lub zakazaé zaktadowi ubezpieczen na zycie swobodnego roz-
porzadzania aktywami, ktore stuzg jako zabezpieczenie zobowigzan
wynikajacych z umowy o przyjmowanie sktadek, w przypadku gdy
zaktad ten:

1) nie zdotal utworzy¢ rezerw techniczno-ubezpieczeniowych w
odpowiedniej wysokosci, w odniesieniu do prowadzonej dzia-
talnosci, lub nie posiada aktywow stanowiacych pokrycie re-
zerw techniczno-ubezpieczeniowych, w wysokosci nie nizszej



2,

niz warto$é rezerw techniczno-ubezpieczeniowych w ujeciu
brutto;
2) nie byl w stanie utrzymaé ustawowych funduszy wtasnych.

W przypadku wydania przez organ nadzoru decyzji administracyjnej
o zakazie swobodnego rozporzadzania aktywami, o ktérej mowa w
ust. 1, pracowniczy fundusz niezwlocznie dokonuje zmiany zakltadu
ubezpieczen na zycie w drodze wypowiedzenia dotychczasowej
umowy o przyjmowanie sktadek i zawarcia umowy z innym zakla-
dem ubezpieczen na zycie.

Art. 106h. 1. Kazdorazowa zmiana zakladu ubezpieczen na zycie nastgpuje w

Art. 106i. 1.

Art. 106j. 1.

sposob zapewniajacy nieprzerwane wykonywanie obowigzkow
w zakresie realizacji zobowigzan wynikajacych z umowy o
przyjmowanie sktadek. Przepis art. 106d ust. 3 stosuje si¢ odpo-
wiednio.

. Zmiana zaktadu ubezpieczen na zycie wymaga zezwolenia organu

nadzoru, z wyjatkiem przypadkow, o ktérych mowa w art. 106e ust.
1 pkt 2 i ust. 2 oraz art. 106g ust. 2.

. Zezwolenie jest wydawane przez organ nadzoru w trybie okreslo-

nym dla wydania zezwolenia na zmiang statutu pracowniczego fun-
duszu.

. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 106e i art. 106g ust. 2, wy-

powiedzenie moze nastapi¢ w terminie krétszym niz wskazany w
art. 106d ust. 1. '

. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zmiany

umowy o przyjmowanie sktadek.
Zaktad ubezpieczen na zycie nie moze zatrudnia¢ oraz w skiad
wiladz statutowych tego zaktadu nie moga wchodzi¢ osoby, ktore sa:

1) cztonkami zarzadu, rady nadzorczej lub pracownikami pracow-
niczego towarzystwa zarzadzajacego pracowniczym funduszem,
ktérego aktywa przechowuje;

2) czlonkami organu zarzadzajacego, rady nadzorczej lub pracow-
nikami podmiotu zwigzanego w stosunku do pracowniczego to-
warzystwa zarzadzajacego pracowniczym funduszem, ktorego
aktywa przechowuje.

. Jezeli zaktad ubezpieczen na zycie w trakcie trwania umowy o

przyjmowanie sktadek przestanie spetnia¢ przynajmniej jeden
z warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, jest obowigzany:

1) zawiadomi¢ o tym niezwlocznie organ nadzoru oraz pracowni-
czy fundusz;

2) dostosowaé si¢ do warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 1, w ter-
minie nie dluzszym niz 3 miesiace, liczac od dnia, w ktdrym
naruszyl te warunki.

Zaktad ubezpieczen na zycie, w przypadku zapewnienia ubezpiecze-
nia od ryzyk biometrycznych lub gwarancji, ma obowigzek zapew-
ni¢:

1) kwote pasywow w wysokosci odpowiadajacej zobowigzaniom
finansowym, ktére wynikaja z umowy o przyjmowanie sktadek;



2) rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe w odpowiedniej wysoko-
$ci, w odniesieniu do pelnego zakresu programu emerytalnego
pracodawcy zagranicznego;

3) coroczne ustalenie wartosci 1 poswiadczenie przez aktuariusza
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.

2. Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe oblicza si¢ zgodnie z nastg¢pu-
jacymi zasadami:

1) kwota rezerw techniczno-ubezpieczeniowych jest wyliczana na
podstawie dostatecznie ostroznej wyceny aktuarialnej, biorac
pod uwage wszystkie zobowiazania z tytutu s$wiadczen i sktadek
zgodnie z postanowieniami dotyczacymi wyplaty Swiadczen w
przypadku danego pracodawcy zagranicznego,

2) rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe musza by¢ wystarczajace
zarowno do pokrycia wyptat emerytur i innych $wiadczen juz
wyplacanych dla beneficjentow w rozumieniu prawa krajowego
pracodawcy zagranicznego, ktorym nadal beda wyplacane, oraz
odzwierciedlaé zobowiazania, jakie wynikaja z naleznych
uprawnien emerytalnych uczestnikow;

3) zalozenia ekonomiczne i aktuarialne przyjete dla wyceny pasy-
woOw sg okreslane w sposob ostrozny;

4) stosowane techniczne stopy procentowe sa ustalane w sposéb
ostrozny i okreslone zgodnie z odpowiednimi przepisami krajo-
wego prawa pracodawcy zagranicznego; techniczne stopy pro-
centowe sg ustalane z uwzglednieniem: przychodu z odpowied-
nich aktywow posiadanych przez instytucj¢ i przysztych do-
chodoéw z inwestycji lub przychodéw rynkowych z obligacji o
wysokiej jakos$ci lub obligacji panstwowych;

5) tablice biometryczne wykorzystywane w celu ustalania wartosci
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych uwzgledniaja gtowne ce-
chy charakterystyczne grupy uczestnikéw i systemoOw emery-
talnych, w szczegdlnosci przewidywane zmiany odpowiednich
ryzyk;

6) metody i podstawy  wyliczenia rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych sg stosowane w sposob ciagly w kolejnych
latach obrotowych, a ewentualny brak ciaglosci moze by¢ uza-
sadniony zmianami prawnymi, zmianami demograficznymi lub
okolicznos$ciami gospodarczymi, lezacymi u podstaw zalozen
przyjetych do wyliczenia tych rezerw.

3. Zaktad ubezpieczen na zycie jest obowigzany posiadac:

1) aktywa i pasywa odpowiadajace dziatalnosci wynikajacej z
umowy o przyjmowanie sktadek, wyodrgbnione, zarzadzane i
tworzone odrebnie w stosunku do innej dzialalnosci zaktadu,
bez mozliwosci ich przeniesienia;

2) dodatkowe aktywa ponad rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe,
ktore stuza jako zabezpieczenie zobowigzan wynikajacych
z umowy o przyjmowanie sktadek, w wysokosci réwnej mar-
ginesowi wyptacalnosci ustalonemu dla odpowiednich rodzajow
ryzyka okreslonych w dziale I zatacznika do ustawy z dnia 22
maja 2003 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowe;.



Art.106k.  Przy ustalaniu warto$ci aktywdw netto pracowniczego funduszu nie
uwzglednia si¢ sktadek pracownikéw zagranicznych, o ktérych mo-
wa w art. 2 ust. 4.”.

Art. 2.
Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.

MARSZALEK SEIMU

(-) Grzegorz Schetyna



